Cofinantat de
Uniunea Europeana

Asociatia G.A.L. Botosani pentru Viitor

Nr. 224 din data 22.12.2024

Aprobata in sedinta Consiliului Director al Asociatiei Grup de Actiune Locala Botosani pentru Viitor, in data de

PROCEDURA DE EVALUARE $I SELECTIE A PROPUNERILOR DE FISE
PROIECTE
Asociatia Grup de Actiune Locala Botosani pentru Viitor

Asociatia Grup de Actiune Locala ,,Botosani pentru Viitor”
Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214

Telefon: 0755015995

Mail: galbotosani@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Cuprins
1
OO OSSOSO P TSP PRT PP 2
1. INFORMATIIGENERALE ...........cocooiiiiiii s 4
1.1 PREZENTARE SISCOP ..o 4
1.2 DEFINITIHSIABREVIERI ...t 5
2 ETAPELE $I MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE EVALUARE $I SELECTIE A
PROPUNERILOR DE FISE DE PROIECTE .........ooiiiiiiiii s 8
21 APELURI AFERENTE INTERVENTIILOR FSE+ SIFEDR ..........coooooiiiiiiiiii 8
22 PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA SELECTIEI FISELOR DE PROIECT ...........ccccocviniinnne. 10
23  ELABORAREA GHIDURILOR SOLICITITANTULUL........cccoiiiiiiiiiiineeeeccee e 10
24  CALENDARUL ESTIMATIV AL LANSARII PRIMEI CERERI DE PROPUNERI DE FISE DE
PROIECTE ...ttt bbb bbb R bbb b et b ettt ben e 12
25  LANSAREA APELURILORDE PROIECTE .............cccoiiiiiiaiiesiecsieinee e 12
26  INREGISTRAREA FISELOR DE PROIECTE (FP) DEPUSE DE BENEFICIARI ......................... 13
2.7  CONSTITUIREA COMITETULUI DE EVALUARE $I SELECTIE (CES GAL) $I NUMIREA
MEMBRILOR EVALUATORI ...ttt ettt 14
2.8 REPARTIZAREA FPINETAPA CAE ........c..oooveeeeeesseeieeesieneesessiessissensesseensenssseanansnsennens 16
29  DESFASURAREA ETAPEICAE...........cooomiiimiunsiosiessssissssissssesssssssssssssssssessssesssssssssssssnns 16
291 ETAPA CAE PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FSE+ ...........ccccoiiiiiiiiics 16
29.2 ETAPA CAE PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FEDR............cocooooiiiiiiiiiiii 17
210  SOLICITAREA DE CLARIFICARITIN ETAPA CAE ...........cooovvrveeeeeeereiereeeeesesesessesniensnsennen, 17
211 NOTIFICAREA INDIVIDUALA A BENEFICIARILOR PRIVIND REZULTATUL ETAPEI CAE......17
212  CONSTITUIREA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR iN ETAPA CAE ............ 18
213  SOLUTIONAREA CONTESTATILOR IN ETAPA CAE............ccoooomiirriiineirneieniisesisnnisnesonns 18
214  REPARTIZAREA FPIN ETAPA ETF.........o.coviveeeeeeeseeeeeesieseeseeseessen s nees s seanaensnsen e 18
215 DESFASURAREA ETAPEIETF ........cocoovviiiiiiiisiieisssssssssssssssss s 18
2151  ETAPAETF PENTRU PROIECTELE FSE+..........ccooooiiiiicececeece e 19
2152  ETAPAETF PENTRU PROIECTELE FEDR .........ccooooiiiiiiicce e 19
216  SOLICITAREA DE CLARIFICARITN ETAPAETF .........cocovveveeeeeeeeeeceeeeeeseesesseseeniens e, 19
217  SELECTIA FP APROBATE CU INCADRAREA iN BUGETUL INTERVENTIEI ( cu posibilitatea
supraselectarii, daca este Cazul)..............cocooi i 19

218 ANUNTAREA REZULTATULUI INTERMEDIAR AL PROCESULUI DE EVALUARE $I SELECTIE
AFP 20

219  CONSTITUIREA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR iNETAPAETF............. 20
220 SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR INETAPAETF ..o 21
221  FINALIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE $I SELECTIE A FP S| COMUNICAREA

REZULTATELOR ...ttt 21

Asociatia Grup de Actiune Locala ,,Botosani pentru Viitor”
Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214

Telefon: 0755015995

Mail: galbotosani@gmail.com



Cofinantat de
Uniunea Europeana

3 METODOLOGIA DE EVALUARE $I SELECTIE A PROPUNERILOR DE FISE DE PROIECTE .......... 22
31 CRITERIILE MINIME DE ELIGIBILITATE: ..ottt 22
3.2 CRITERIILE DE PRIORITIZARE SI SELECTIE OBLIGATORII: ..........cococoiiiiicii e 27
3.3 CRITERII DE PRIORITIZARE $I SELECTIE PROPUSE DE GAL ............cccoooiviiiiiiiiii 27
4 PROCEDURA/METODOLOGIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR.............cccoovvviiiiiiiiinnes 28
5 REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A COMITETULUI DE SELECTIE (CES GAL)
LA NIVELUL GAL ...ttt ettt sttt s e st et sttt e e beese e s e e e e nbenbentenne e 31
5.1 COMITETUL DE EVALUARE $I SELECTIE (CES GAL) .........ccooooviiiiiiiiiiniiien s 31
52  COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR (CSC) ......cccvovvviiiiiiiiiniiiiicc, 32
5.3 EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE iN PROCESUL DE EVALUARE S| SELECTIE A

FISELOR DE PROIECT ..ottt st sttt ettt beata e e st et e nnentennaena e 32
6 DISPOZITHFINALE ........cocooiiiii i s 33
1 | =5 ST PR 33
a) Anexa 1 Fisa de proieCt DLRC ..........cooiiiiiiiiiii e 33
b)  Anexa 2 Declaratia privind evitarea conflictului de INterese .........c.cooevvriririiiiieiiccece 33
c) Anexa 3 Declaratia de confidentialitate.............ccovrereiiiiii 33
d)  Anexa 4 Decizie de numire comisie + repartizarea fiselor de proiect .............ccooeveeririiiininciienne, 33
e) Anexa 5 Grila de verificare @ tapei CAE ............coe it 33
f)  Anexa 6 Model ClarifiCaIi....... .o it 33
g) Anexa7 Grila de verificare @ €tapei ETF .........cociiiiiiiiiic e 33
h)  Anexa 8 Raport de selectie intermediar.............ccccoeoviiiiiniiiii s 33
) Anexa 9 Raport de CONEStALii........coueiriiiiiiiiiie e 33
J)  Anexa 10 Raport de selectie fiNal ... 33
k) Anexa 11 Notificare Catre DENEfICIAr...........cvoii i 33

Asociatia Grup de Actiune Locala ,,Botosani pentru Viitor”
Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214

Telefon: 0755015995

Mail: galbotosani@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

1. INFORMATII GENERALE
1.1 PREZENTARE $1 SCOP

Prezenta procedura este un material de informare tehnica a potentialilor beneficiari elaborat de Asociatia GAL
Botosani pentru Viitor si constituie un suport informativ pentru intocmirea proiectelor conform cerintelor specifice,
continénd regulile pentru pregatirea, intocmirea si depunerea fisei de proiect, precum si modalitatea de selectie
a proiectelor. De asemenea, contine lista indicativa a tipurilor de investitii pentru care se acorda fonduri
nerambursabile, documentele, avizele si acordurile care trebuie prezentate, precum si alte informatii utile
realizarii proiectelor si completarii corecte a documentelor necesare.

Prezenta procedura stabileste o metodologie unitara de evaluare si selectare a propunerilor de proiecte/fise de
proiecte, depuse la GAL Botosani pentru Viitor, in vederea implementérii Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL).

Obiectivul principal al SDL este reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune
sociald in Zona Urbana Marginalizata (ZUM), alaturi de imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale,
imbunatatirea mediului de viata si cresterea economica in teritoriul SDL.

Apelurile se adreseaza actorilor locali sau altor beneficiari care propun proiecte care vor fi implementate in zona
de acoperirea SDL si care raspund obiectivelor si prioritatilor acesteia:

"Punga” 1 - Parcul Tineretului - Cartierul se regaseste in Atlasul Zonelor Marginalizate, cod mapa recensdmant
357400363.

Delimitare: Nord-Vest - Strada Parcul Tineretului nr. 12-14, Nord-Est - Strada Parcul Tineretului n . 16-20, Sud-
Est -Ale. Sit. lon Elefterescu nr.2 si nr. 1-5, Sud-Vest- Aleea Parcul Tineretului nr. 2 - 6..

"Punga” 2 - Centrul istoric - Cartierul se regaseste in Atlasul Zonelor Marginalizate, cod mapa recensamant
357400279.

Delimitare: Nord-Vest - Strada Calea Nationald 58A-91, Nord-Est - Strada Independentei nr. 2-24, Sud-Est -
Strada Penes Curcanul nr. 1-1A, Sud-Vest- Str. 1Decembrie nr. 1 - 79;

"Punga” 3 - ANL Cismea - Cartierul se regéseste in Atlasul Zonelor Marginalizate, cod mapa recensamant
357400429

"Punga” 4 - Adamiu si Condacia - Cartierul se regaseste in Atlasul Zonelor Marginalizate, cod mapa
recensamant 357400001 si 357400420

"Punga” 5 - Colonel Victor Tomoroveanu - Cartierul se regaseste in Atlasul Zonelor Marginalizate, cod mapa
recensamant 357400208

"Punga” 6 - Nucului + Octav Onicescu - Cartierul se regaseste in Atlasul Zonelor Marginalizate, cod mapa
recensamant 357400155

"Punga” 7 - Tiberiu Crudu - Cartierul se regaseste in Atlasul Zonelor Marginalizate, cod mapa recensdméant
357400085

"Punga” 8 - Puskin+Caisului+Liliacului+Pod De Piatra + Zefirului - Cartierul se regaseste in Atlasul Zonelor
Marginalizate, cod mapa recensamant 357400013

Zona Urbana Functionala (ZUF)- zona mixta - blocuri si case.

Delimitare: Nord - Strada Tomis, Str. Zimbrului , Str. Imp&rat Traian ; Est - Str. Savenilor nr.33 - 59, Str. Tudor
Vladimirescu nr. 12 - 96, Str. I.C. Bratianu nr.40-52; Sud - Str. Petru Rares, Str. Victoriei ,Str. 1 Decembrie, Vest
Str. Octav Onicescu nr. 62-70, Strada Impérat Traian nr. 21, Strada Poporului nr.1, Strada Libertatii nr.6 si 11-
27, Strada Musat Voda nr. 25 si 38.

Compartimentul tehnic al GAL asigura informatiile publice necesare beneficiarilor pentru completarea fiselor de
propuneri de proiect privind aspectele de conformitate si eligibilitate pe care acestia trebuie sa le indeplineasca.
De asemenea, reprezentantii OIR PECU vor asigura asistenta de tipul helpdesk pentru GAL in vederea pregatirii
si desfasurarii apelurilor de proiecte.
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Procedura prezinta modul de realizare a activitétii de evaluare si selectie a propunerilor de proiecte si fluxul de
documente din cadrul unui apel de selectie/sesiune de depunere, de la depunerea acestora de catre solicitant
la biroul GAL Botosani pentru Viitor si pana la publicarea Raportului Final de Selectie.

in cadrul procedurii, GAL Botosani pentru Viitor desfasoara activitati specifice pentru verificarea conformitati,
eligibilitatii si selectiei fiselor de proiect.

Formularele specifice si toate informatiile legate de apelurile de proiecte vor fi publicate la sediul GAL-ului, pe
site-ul si pagina de Facebook a GAL-ului.

Prezenta Procedura de evaluare si selectie detaliaza prevederile materialului din cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027/ Prioritate: P01. Dezvoltarea locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii/Dezvoltare Locala Plasata sub responsabilitatea Comunitatii/ Orientari
pentru Grupurile de Actiune Locala in vederea implementarii Strategiilor de Dezvoltare Local la nivelul
oraselor si munciipiilor cu peste 20.000 locuitori in cadrul mecanismului ,Dezvoltare Locala plasata sub
Responsabilitatea Comunitatii“ Etapa a - Il - a / in conformitate cu prevederile art. 34 al Regulamentului
(EU) Nr. 1303/2013.

1.2 DEFINITII SI ABREVIERI

= An de executie — Perioada de 12 luni calculata incepand cu data semnarii Contractului de finantare in
primul an, sau a actelor aditionale in urmatorii ani.

= Apel de proiecte - Invitatie publica adresata de catre autoritatea de management categoriilor de solicitanti
eligibili stabiliti prin Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, in vederea transmiterii cererilor de finantare, in
cadrul uneia sau mai multor prioritati din cadrul programului

= Cerere de finantare - Document standardizat, disponibil in sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+,
prin care este solicitat sprijin financiar in cadrul oricaruia dintre programele cofinantate din Fondul social
european Plus sau din Fondul European de Dezvoltare Regionala in perioada de programare 2021-2027,
in conditiile aplicabile apelului de proiecte in care se solicita finantare, pentru acoperirea totala sau partiala
a costurilor de realizare ale unui proiect si este insotit de anexe si documentele specificate in Ghidul
Solicitantului aplicabil fiecarui apel de proiecte; in cadrul cererii de finantare este prezentat detaliat proiectul,
este argumentatd necesitatea lui, sunt prezentate avantajele sale, planul de activitati, planul de achizitii,
bugetul proiectului, indicatorii de realizare si de rezultat, precum si orice alte elemente necesare, prevazute
in Ghidul Solicitantului si care sunt cuprinse in sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+

= Data lansare apel de proiecte - Data de la care solicitantii pot depune cereri de finantare in cadrul apelului
de proiecte deschis in sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+ de catre autoritatea de
management/organismul intermediar, dupa caz;

» Declaratie unicd a solicitantului/ partenerului/ liderului de parteneriat - Declaratie pe propria
raspundere a solicitantului si partenerilor, sub incidenta prevederilor legale care privesc falsul in declaratii
si falsul intelectual, prin care acesta declara ca a respectat toate cerintele pentru depunerea cererii de
finantare si indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute in Ghidul Solicitantului si se angajeaza ca in
situatia in care proiectul este admis la contractare sa prezinte toate documentele justificative pentru a face
dovada indeplinirii conditiilor de eligibilitate, sub sanctiunea respingerii finantarii

= Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PoIDS) - Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-
2027, document aprobat de Comisia Europeana in data de 14.12.2022, elaborat de Romania, care contine
o strategie de dezvoltare si un set de 11 prioritati, pentru a fi implementate cu ajutorul Fondului Social
European Plus (FSE+) si al Fondului European de Dezvoltare Regionald (FEDR)

* Regulamentul dispozitii comune sau RDC - Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 al Parlamentului European
si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul
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european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile
acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna i
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize

Grup vulnerabil - Grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde
capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatji de boala, dizabilitate, saracie,
dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatji care conduc la vulnerabilitate economica si sociala —
sursa: Legea 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

Grup de Actiune Locala - Structura asociativa cu personalitate juridica constituita in conformitate cu
prevederile art. 33 din Regulamentul UE nr. 1060/2021

Cerere de propuneri - Proces lansat de catre GAL in vederea selectarii unor operatiuni ce vor fi propuse
spre finantare catre AM PolDS

Fisa de proiect - Document standardizat, pus la dispozitie de catre Grupul de Actiune Locala, prin care
este solicitat sprijin financiar in cadrul oricaruia dintre programele cofinantate din Fondul social european
Plus sau din Fondul European de Dezvoltare Regionala in perioada de programare 2021-2027, in conditiile
aplicabile apelului de proiecte in care se solicita finantare, pentru acoperirea totald sau partiald a costurilor
de realizare ale unui proiect si este insotit de anexe si documentele specificate in Ghidul Solicitantului
aplicabil fiecarei Cereri de propuneri; in cadrul fisei de proiect este prezentat detaliat proiectul, este
argumentata necesitatea lui, sunt prezentate avantajele sale, planul de activitati, planul de achizitii, bugetul
proiectului, indicatorii de realizare si de rezultat, precum si orice alte elemente necesare, prevazute in Ghidul
Solicitantului si care sunt cuprinse in sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+

Ghidul solicitantului elaborat de catre GAL - Document elaborat de catre Grupul de Actiune Locala prin
care sunt definite toate elementele necesare pentru potentialii solicitanti in vederea depunerii Fiselor de
proiect

Ghidul solicitantului - documentul asimilat celui prevazut la art. 73 alin. (3) din Regulamentul (UE)
2021/1.060, cu modificarile si completarile ulterioare, emis de autoritatea de management care stabileste
conditiile acordarii sprijinului financiar in cadrul unui apel de proiecte

Ofiter gestionare SDL - Persoana desemnata de catre Organismul Intermediar Regional pentru
gestionarea urmatoarelor procese in cadrul mecanismului DLRC: Asigurare suport pentru Grupul de Actiune
Locald in gestionarea SDL; Avizarea Procedurii de selectie a fiselor de proiect; Avizarea Apelului de
propuneri si a Ghidului Solicitantului elaborat de GAL; Participarea ca observator la Comitetul de selectie
de la nivelul GAL; Avizarea fiselor de proiect

Comitet de Selectie a Fiselor de Proiecte - Structura organizata la nivelul Grupului de Actiune Locala a
carei componentd este stabilitda prin decizia Comitetului Director sau a Adunarii Generale (conform
documentelor statutare), ce functioneazd pe principiul dublu-cvorum, cu respectarea prevederilor
prezentelor ,Orientari pentru Grupurile de Actiune Locala in vederea implementérii Strategiilor de Dezvoltare
Locala la nivelul oraselor si municipiilor cu peste 20.000 locuitori in cadrul mecanismului ,Dezvoltare Locala
plasaté sub Responsabilitatea Comunitatii*“, cu rol de ierarhizare a proiectelor in functie de punctajul obtinut
in etapa de evaluare si cu rol de elaborare a raportului intermediar de selectie a fiselor de proiecte selectate
la finantare.

Comitet de Solutionare a Contestatiilor - Structura organizata la nivelul Grupului de Actiune Locala a
carei componentd este stabilitd prin decizia Comitetului Director sau a Adunérii Generale (conform
documentelor statutare), ce functioneazd pe principiul dublu-cvorum, cu respectarea prevederilor
prezentelor ,Orientari pentru Grupurile de Actiune Locala in vederea implementérii Strategiilor de Dezvoltare
Locala la nivelul oraselor si municipiilor cu peste 20.000 locuitori in cadrul mecanismului ,Dezvoltare Locala
plasaté sub Responsabilitatea Comunitatii*“, cu rol de ierarhizare a proiectelor in functie de punctajul obtinut
in etapa de evaluare a contestatiilor si de elaborare a raportului final de selectie a fiselor de proiecte
selectate la finantare.

Comisie de evaluare a Fiselor de Proiecte - Structura cu rol tehnic organizata la nivelul Grupului de
Actiune Locala, compusa din personal angajat al Grupului de Actiune Locala sau din personal asigurat de
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un furnizor de servicii pe baza de contract de externalizare, cu rolul de a evalua fisele de proiect depuse la
nivelul Grupului de Actiune Locala si de a completa grilele de evaluare.

= Comisie de evaluare a contestatiilor - Structura cu rol tehnic organizata la nivelul Grupului de Actiune
Locala, compusa din personal angajat al Grupului de Actiune Locala sau din personal asigurat de un furnizor
de servicii pe baza de contract de externalizare, cu rolul de a evalua contestatiile depuse la nivelul Grupului
de Actiune Locala si de a completa grilele de evaluare.

= Comitet de selectie SDL - Structura organizata prin decizia Directorului General al Autoritatii de
Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 cu rolul de a: Evalua si selecta
Strategiile de Dezvoltare Locala aferente oraselor si municipiilor cu peste 20.000 locuitori in cadrul
mecanismului DLRC; De a verifica si aviza propunerile de modificare a SDL primite de la Grupurile de
actiune locala

AM / AM PIDS Autoritatea de Management / Autoritatea de Management
pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS)

P Prioritate

CE Comisia Europeana

BS Buget de stat

DLRC Dezvoltarea Locala plasatd sub Responsabilitatea Comunitatii

FEADR Fondul European de Dezvoltare Agricola Rurala

FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionala

FESI 2021-2027 Fonduri Europene Structurale si de Investitii 2021-2027

FSE Fondul Social European

FSE+ Fondul Social European Plus

GAL Grup de Actiune Locala

ITI Investitii Teritoriale Integrate

MIPE Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

MMSS Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

MySMIS2021/SMIS2021+ | Sistem de schimb electronic de date care permite schimbul de
informatii intre solicitanti, potentiali solicitanti, beneficiari si
autoritdtile responsabile de programe si care acopera intregul
ciclu de viata al unui proiect finantat.

Aplicatia electronica MySMIS2021/SMI1S2021+ se incadreaza
in categoria mijloacelor ce asigura transmiterea de texte/
documente si confirmarea primirii acestora.

Ol Organism Intermediar
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(ON) Obiectiv Specific

P Prioritate

PIDS Programul Incluziune si Demnitate Sociala

SDL Strategie de Dezvoltare Locala

ZUM Zona Urbana Marginalizata

AG Adunarea Generald a Grupului de Actiune Locala
CD Comitet Director

2 ETAPELE $§I MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE EVALUARE $I SELECTIE A
PROPUNERILOR DE FISE DE PROIECTE

21  APELURIAFERENTE INTERVENTIILOR FSE+ $I FEDR

Asociatia GAL Botosani pentru Viitor va organiza sesiuni de depunere de fise de proiecte pentru urmatoarele
interventii cofinantate din:

- Fondul social european Plus - Actiunea 1.3 FSE+ cf PIDS — Coduri de interventie: 149. Sprijin pentru
fnvatamantul primar si secundar (cu exceptia infrastructurilor); Actiunea 1.5 FSE+ cf PIDS — Coduri de
interventie: 152. Masuri de promovare a egalitatii de sanse si a participarii active in societate; 155. Sprijin
pentru societatea civild care lucreazd cu comunitati marginalizate, cum ar fi romii; 159. Masuri de
imbunatatire a prestarii serviciilor de ingrijire in cadrul familiei si al comunitatii;

- Fondul European de Dezvoltare Regionala - Actiunea 1.1 FEDR cf PIDS — Coduri de interventie: 043.
Construirea de cladiri noi eficiente din punct de vedere energetic; 056. Inlocuirea sistemelor de incalzire pe
baza de carbune cu sisteme de incalzire pe baza de gaz, in scopul atenuarii schimbarilor climatice; 122.
Infrastructuri pentru invatamantul primar si secundar;

Din punct de vedere al existentei unei competitii intre propunerile de proiecte aferente unui apel, vor exista
urmatoarele tipuri de apeluri de proiecte:

(1) Apel necompetitiv - Mecanism de lansare a unui apel de proiecte care se adreseaza unei entitati (de regula
o institutie publica) cu competente exclusive intrun anumit domeniu si unde nu este posibila organizarea unui
apel competitiv.

Apelul necompetitiv va fi lansat in cadrul masurilor FEDR in care este eligibil doar UAT Botosani si/sau institutii
publice cu personalitate juridica aflate in subordinea acesteia, respectiv:

Obiectivul specific SDL la atingerea caruia contribuie interventiile - B.Dezvoltarea infrastructurii sociale si de
educatie care sa permita organizarea unor activitati sociale, socio-medicale si de educatie in beneficiul
categoriilor cele mai afectate de saracie din Municipiul Botosani, in special pentru copii, tineri si varstnici.

Méasura: Un centru multifunctional pentru copii i tineri: activitati extrascolare, educatie non-formala, activitati de
club
¢ Infrastructura educationald - Interventii de tip FEDR (hard)

Masura: Crearea de zone recreationale: parcuri, spatii verzi/ Crearea de spatii de joaca pentru copii
¢ |Infrastructura educationala - Interventii de tip FEDR (hard)
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(2) Apel competitiv - Mecanism de lansare a unui apel de proiecte care se adreseaza unor categorii de
solicitanti ale caror proiecte vor intra in competitie, selectia urmand sa se faca in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut, in limita bugetului alocat.
Obiectivul specific SDL la atingerea caruia contribuie interventiile: A. Dezvoltarea de servicii sociale, socio-
medicale si de educatie pentru categoriile cele mai afectate de saracie din Municipiul Botosani, in special pentru
copii, tineri si varstnici.
Apelul competitiv va fi lansat in cadrul urmatoarelor masuri:
Masura: Un centru pentru copii si tineri: activitati extrascolare, educatie non-formald, activitati de club

¢ Interventii de tip FSE+ (soft)

Masura: Sprijin pentru persoanele vulnerabile- in special copii, tineri si vérstnici- de pe teritoriul SDL Botosani
o Interventii de tip FSE+ (soft)

Masura: Servicii/programe de tip before si after school complementar cu masé calda ca suport educational
pentru copiii cu risc de abandon scolar/Activitati extrascolare, cultural-recreative, sportive etc pentru beneficiarii
serviciilor before si after scool/Campanii/Programe de constientizare privind participarea la educatie pentru
parinti

o Interventii de tip FSE+ (soft)

Din punct de vedere al termenului limita de depunere al proiectelor, apelurile de proiecte vor fi cu termen limita
de depunere. Termenul limita pentru depunerea propunerilor de proiecte va fi de minim 45 zile calendaristice
in cazul apelurilor cu finantare exclusiva din FSE+ si minim 60 de zile in cazul apelurilor finantate partial sau
integral din FEDR, in asa fel incat potentjalii beneficiari s& aiba timp suficient pentru pregatirea si depunerea
acestora.

in cazul relansarii unei Cereri de propuneri (ce nu contine modificéri fata de versiunea initiala, altele decat
perioada de depunere a Fiselor de proiecte) perioada intre data publicarii Ghidului Solicitantului elaborat de GAL
si data limita de depunere a Fiselor de proiect poate fi redusa la minim 30 de zile.

In cazul in care in perioada alocata depunerii proiectelor cu termen limita nu se depun proiecte a caror valoare
sé se incadreze in suma alocata, termenul limita poate fi prelungit, prin postarea unui anunt pe site-ul GAL
www.galbotosani.ro

Prin exceptie, in cazul in care nu sunt depuse fise de proiect care s& acopere alocarea financiaré a apelului de
propuneri, GAL Botosani poate prelungi termenul de depunere a fiselor de proiecte prin publicarea unui
Corrigendum la Ghidul Solicitantului elaborat de GAL sila Cererea de propuneri. In situatia prelungirii perioadei
de depunere, GAL Botosani va informa Organismul Intermediar responsabil cu privire la prelungirea perioadei
de depunere a fiselor de proiect, aceasta informare neavand nevoie de avizul Organismului Intermediar. Odata
cu informarea se va transmite si dovada publicarii pe pagina web a Grupului de actiune locald Botosani
www.galbotosani.ro a corrigendumului de prelungire. Informarea se transmite catre Organismul Intermediar in
ziua publicarii prelungirii termenului, dar nu mai tarziu de 3 zile anterior termenului initial de depunere a fiselor
de proiect.

Nota.: Pentru a asigura selectarea unor proiecte de calitate, care sa raspunda intro masura cat mai mare
obiectivelor SDL, nu se va accepta modalitatea de selectie a propunerilor de proiecte pe principiul “Primul
venit, primul servit”.
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22  PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA SELECTIEI FISELOR DE PROIECT

Pentru o selectie corecta a fiselor de proiecte se vor respecta urmatoarele principii:

- Principiul liberei concurente;

- Principiul tratementului egal si al egalitatii de sanse;

- Principiul transparentei;

- Principiul celor ,4 ochi”.

Procedura de selectie va respecta urmatoarele conditii:

+ nediscriminatorie si transparenta;

+ cuprinde criterii obiective in ceea ce priveste selectarea proiectelor;

« evita conflictul de interese;

+¢ asigura ca la nivelul decizional privind selectia proiectelor niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul
public, sectorul privat, societatea civila si comunitatea marginalizata) nu detine mai mult de 49% din drepturile
de vot;

+ asigura ca cel putin 50% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au
statutul de autoritati publice;

+»permite selectia prin procedura scrisa.

Pentru asigurarea unui nivel de calitate ridicat al fiselor de proiecte finantate in cadrul interventiilor cu finantare
din cadrul SDL, nu se accepta modalitatea de selectie a fiselor de proiecte pe principiul "primul venit-primul
servit”.

23  ELABORAREA GHIDURILOR SOLICITITANTULUI

Dupa avizarea de catre AMPoIDS/OIRPoIDS a Metodologiei de selectie a operatiunilor (fiselor de proiecte),
GAL Botosani elaboreaza Ghidurile Solicitantului pentru cererile de fise de proiecte.

Art. 1. Animarea comunitatii reprezinta o etapa esentiala in procesul de implementare a Strategiei de Dezvoltare
Locala (SDL), avand ca scop implicarea activa a actorilor locali si a membrilor comunitatii in identificarea nevoilor
prioritare si a solutiilor care sa raspunda acestora. Grupul de Actiune Locala (GAL) va derula activitati de animare
pentru a colecta date si informatii relevante care vor fundamenta elaborarea Ghidurilor Solicitantului, in
conformitate cu nevoile specifice ale teritoriului acoperit.

Activitatile de animare a comunitatii includ, fara a se limita la urmatoarele actiuni:

« Organizarea de sesiuni publice: GAL va organiza intélniri deschise cu reprezentanti ai comunitatilor
marginalizate, lideri locali, autoritati publice, sectorul privat si organizatii neguvernamentale. Scopul
acestor sesiuni este de a identifica prioritatile de interventie si de a discuta solutiile posibile.

« Promovare prin mijloace digitale si traditionale: GAL va utiliza website-ul propriu, paginile de social
media si intalnirile locale pentru a incuraja participarea la procesul de consultare.

« Colaborare cu institutii si lideri informali: GAL va lucra indeaproape cu scoli, biserici, lideri informali
ai comunitatilor si alte organizatii locale pentru a ajunge la grupurile mai putin reprezentate.

Rezultatele acestor activitati vor fi centralizate si utilizate pentru elaborarea Ghidurilor Solicitantului, asiguréandu-
se ca interventiile planificate raspund in mod direct nevoilor comunitatii

Art. 2. Masurile din FEDR vor fi orientate catre imbunatatirea infrastructurii si dezvoltarea infrastructurilor sociale
(centre comunitare, scoli, locuinte sociale), in timp ce masurile din FSE+ vor sprijini servicii integrate si activitati
educationale, sociale si de ocupare pentru grupurile vulnerabile. Lansarile de apeluri pentru masurile FEDR si
FSE+ vor fi programate astfel incat sa fie sincronizate. Apelurile pentru masurile de infrastructura (FEDR) vor
preceda apelurile pentru activitatile de servicii sociale (FSE+), asigurand astfel existenta unei infrastructuri
adecvate pentru desfasurarea activitatilor ulterioare. Interventiile vor fi proiectate pentru a se completa reciproc.
Activitatile sustinute de FSE+ vor fi livrate in spatiile create sau modernizate prin FEDR.
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Art. 3. Procesul de consultare publica reprezinta o etapa esentiala in asigurarea transparentei si implicarii
comunitatii in elaborarea Ghidului Solicitantului, care stabileste conditiile de accesare a fondurilor disponibile
prin Strategia de Dezvoltare Locala (SDL). Grupul de Actiune Locala (GAL) va desfasura acest proces conform
urmatoarelor etape:

> Publicarea draftului Ghidului Solicitantului:

Draftul Ghidului Solicitantului va fi disponibil pe site-ul GAL, la adresa www.galbotosani.ro. Adresa la care vor fi
publicate anunturile cu privire la Ghidul Solicitantului elaborat de GAL pus in consultare este
https://primariabt.ro/. Documentul va fi insotit de un anunt care include informatii despre perioada de consultare,
modalitatile de transmitere a observatiilor si programul sesiunilor publice.

> Durata consultarii publice:

Perioada minima pentru consultare este de 15 zile lucratoare, timp in care toti cei interesati pot analiza
documentul si formula observatii sau propuneri de modificare.

> Modalitatile de transmitere a observatiilor:

Observatiile si propunerile de modificare pot fi transmise prin: e-mail la adresa galbotosani@gmail.com; Posté:
Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri, cam. 214

» Organizarea sesiunilor publice:

Anterior lansarii apelurilor /propunerilor de proiecte, in perioada in care Ghidurile Solicitantului de selectare a
fiselor de proiect, elaborate de Grupul de Actiune locala Botosani pentru Viitor, se afla in consultare publica,
GAL Botosani va organiza cel putin 3 sesiuni publice de sprijin si indrumare a potentialor beneficiari eligibili in
cadrul propunerii de proiecte. Aceste 3 sesiuni publice de sprijin si indrumare vor avea drept scop: prezentarea
propunerii de proiecte — obiective, activitati eligibile, cheltuieli eligibile, rezultate, indicatori asumati si conditii de
eligibilitate solicitant/parteneri (cu accent pe prezentarea autorizatiilor/acreditarilor/licentelor necesare dupa caz
in functie de specificul propunerii de proiecte); indrumare privind modalitatea de completare a Fisei de proiect si
prezentarea intregului mecanism de depunere, evaluare si selectare a fisei de proiect de la nivelul Grupului de
Actiune Locala; indrumare privind modalitatea in care Fisa de proiect este incarcatd in sistemul informatic
MySMIS2021+ precum si elementele ce tin de depunerea Cererii de finantare, verificarea acesteia de catre
AMPoIDS/OIRPoIDS si semnarea Contractului de finantare. La aceste intruniri publice de sprijin si indrumare
trebuie sa fie invitati sa participe un minim de 5 organizatii/entitati publice sau private potential eligibile. In cazul
in care, ca urmare a invitatiilor transmise, nu participa efectiv un numéar de minim 3 organizatii/entitati publice
sau private potential eligibile, se considera ca actiunile de animare a comunitatii nu au fost eficiente si procesul
de animare si consultare publica asupra propunerii de proiecte (Ghidurilor Solicitantului Conditii Specifice
elaborat de catre GAL) va fi reluat. in cazul interventiilor cu finantare din Fondul European de Dezvoltare
Regionala - interventii aferente actiunilor 1.1 si respectiv 1.2 care au ca solicitant eligibil exclusiv autoritatea
publica locala (actiuni ce vizeaza infrastructura scolara si respectiv infrastructura sociald) — la intrunirile publice
de sprijin si indrumare este obligatorie si suficientd participarea autoritatii publice locale.

Sesiunile vor avea loc in locatii accesibile din teritoriu, iar detaliile (data, ora si locatia exacta) vor fi comunicate
prin: pagina web a GAL www.galbotosani.ro; pagina de Facebook a asociatieial si prin e-mail catre grupurile
interesate.

fn maxim o zi lucratoare de la publicarea in consultare publici a Ghidului Solicitantului elaborat de GAL, grupul
de actiune locald are obligatia de a informa OIR responsabil de gestionarea proiectului pentru asigurarea
cheltuielilor de functionare GAL cu privire la publicarea in consultare a Ghidului Solicitantului elaborat de GAL,
adresa web unde sunt disponibile documentele si data, ora si locatia cand vor fi organizate cele 3 intainiri
publice.
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Ulterior finalizarii procesului de consultare publica, Grupul de Actiune Locala va publica pe pagina web lista
propunerilor si observatiilor primite in procesul de consultare publica si modalitatea in care aceste propuneri sau
observatii au fost preluate sau nu in forma finala a Ghidului Solicitantului elaborat de catre GAL. Observatiile
nepreluate de catre GAL vor fi motivate corespunzator si comunicate entitatilor care le-au formulat.

Obligatia de organizare a procesului de consultare publicd nu se aplica in cazul apelurilor de propuneri relansate,
daca Ghidul Solicitantului elaborat de GAL nu contine modificari fata de varianta initiala (alte modificari decat
cele legate de perioada de depunere a Fiselor de proiect). Cu toate acestea, si in cazul apelurilor de propuneri
relansate obligatia de a organiza intélnirile publice de catre GAL rdméne, in vederea asigurdrii sprijinului
potentialilor beneficiari. Si in cazul relansarii apelurilor de propuneri, GAL are obligatia de a informa OIR
responsabil de data, ora si locatia de organizare a intélnirilor publice.

24  CALENDARUL ESTIMATIV AL LANSARII PRIMEI CERERI DE PROPUNERI DE FISE DE PROIECTE
in termen recomandabil de maxim 45 de zile de la aprobarea Procedurii de selectie a fiselor de proiecte de catre
AMPoIDS /OIRPoIDS., va fi lansat primul apel de selectie a propunerilor de fise proiecte.

Procedura de verificare, evaluare si selectie a proiectelor in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala
2021 - 2027 (PIDS) poate fi avuta in vedere ca referential, nefiind insa obligatorie proiectelor finantate prin
intermediul Strategiilor de Dezvoltare Locala. Prin urmare, GAL Botosani poate opta pentru varianta potrivita la
nivelul teritoriului acoperit, cu respectarea asigurarii elementelor de compatibilitate cu prevederile comunitare si
nationale aplicabile Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027 (PIDS), dupa cum urmeaza:

- Organizarea de sesiuni anuale continue de depunere a proiectelor cu selectie lunara/trimestriala;

- Organizarea unor sesiuni periodice limitate, de minimum 30 de zile calendaristice;

- Stabilirea unui prag de supraselectare pentru inchiderea sesiunii etc.

GAL Botosani pentru Viitor realizeaza un calendar estimativ de lansare a apelurilor de selectie a fiselor de
proiecte, in conformitate cu lista indicativa de interventii aferenta SDL, acesta avand urmatorul model:

lanuarie Decembrie Procent
. Total )
. | Procentdin M din
Total Suma Suma
Suma Suma Suma lansata pe alocarea lansata alocarea
Denumire & Orasul Interventia | lansatd | lansata lansata interventii financiard a e financiara
GAL | Municipiul , | SbLpentru | . P | asDL
(anul (anul (anul FSE+(2025 | ~ .| interventii
curent) | curent) curent) n) intervent FEDR(20 | . pentru
FSE+ 25 ..1) interventii
FEDR

in calendar vor fi prevazute inclusiv informatii cu privire la data lansarii apelului de selectie si data limita de
depunere a propunerilor de fise de proiecte..

Calendarul estimativ de lansare a apelurilor de selectie a propunerilor de fise de proiecte va fi actualizat periodic
si postat pe canalele informare ale GAL Botosani pentru Viitor respectiv www.galbotosani.ro si pagina de
Facebook.

Apelurile de fise de proiect vor avea asociat un numar compus dupa urmatorul model: nr. PIDS/GAL Botosani
pentru Viitor/P1/nr. apel/Fondul/, dupa caz.

25 LANSAREA APELURILOR DE PROIECTE

Lansarea apelurilor de proiecte reprezinta o etapa esentiala in implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala
(SDL) plasatad sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC) pentru Municipiul Botosani. Aceasta urmareste
implicarea activa a comunitatii, precum si respectarea principiilor de transparenta si nediscriminare in procesul
de selectie a operatiunilor.
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Art. 4. Tn vederea deschiderii sesiunilor de primire a fiselor de proiecte, GAL Botosani pentru Viitor lanseaza
pe plan local apeluri de selectie a fiselor de proiecte, conform prioritatilor descrise in SDL.
Acestea vor fi publicate/afisate:
- pe site-ul propriu www.galbotosani.ro si pagina de Facebook.
- la sediul GAL Botosani pentru Viitor — Str. Postei nr 9, Incubatorul de Afaceri, cam. 214 (varianta detaliata,
pe suport tiparit).
— in presa scrisa sau online prin comunicate de presa (forma simplificata).
Art. 5. Apelul de selectie (detaliat/simplificat) a propunerilor de proiecte trebuie sa contina minimum
urmatoarele informatii:
- detalii administrative despre lansarea apelului si calendarul de desfasurare:
a) Data lansarii apelului de propuneri;
b) Data limitd de depunere a fiselor de proiecte;
¢) Modalitatea de transmitere a fiselor de proiecte si a documentatiei anexate inclusiv adresa de e-
mail sau adresa platformei on-line de depunere;
d) Datele de contact ale GAL unde potentialii solicitanti pot obtine informatii detaliate;
e) Valoarea apelului de propuneri;
f)  Ghidul Solicitantului elaborat de GAL anexat.
~ Model fisa de proiect DLRC

26  INREGISTRAREA FISELOR DE PROIECTE (FP) DEPUSE DE BENEFICIARI

Art. 6. Pe baza informatiilor din Ghidul Solicitantului si din Apelul de Selectie, solicitantul intocmeste Fisa/Fisele
Propunere de Proiect si Anexele dupa caz (Anexa 1).

Perioada minima intre data publicarii formei finale a Ghidului Solicitantului elaborat de GAL si data limita de
depunere a Fiselor de proiect este de minim 45 de zile in cazul apelurilor cu finantare exclusiva din FSE+ si de
minim 60 de zile in cazul apelurilor finantate partial sau integral din FEDR (actiunile 1.1 si 1.2 conform
Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027). in cazul relansérii unei Cereri de propuneri (ce nu
contine modificari fatd de versiunea initiald, altele decét perioada de depunere a Fiselor de proiecte) perioada
intre data publicarii formei finale a Ghidului Solicitantului elaborat de GAL si data limita de depunere a Fiselor
de proiect poate fi redusa la minim 30 de zile.

Art. 7. In vederea asigurarii unui proces de depunere a Fiselor de proiecte transparent si nediscriminatoriu —
fisele de proiecte, inclusiv toate anexele vor fi transmise exclusiv in format electronic semnate cu semnatura
electronicd calificata. Potentialul beneficiar/ Solicitantul, depune Fisa de proiect prin intermediul postei
electronice la adresa de e-mail proiectegalbotosani@gmail.com

Fiecare e-mail va contine formularul Fisa de Propunere de Proiect corect completata si anexele,dupa caz.

Art. 8. GAL Botosani pentru Viitor va inregistra Adresa de inaintare si documentele aferente (Fisa de Propunere
de Proiect si anexele) in Registrul de Intrare — lesire. Dupa inregistrare, solicitantul/beneficiarul va primi o
confirmare prin e-mail, care va include dovada depunerii dosarului. Aceasta dovada va contine data, numarul
de inregistrare din Registrul de Intrare — lesire si 0 mentiune explicitd ca documentele au fost receptionate.
Confirmarea prin e-mail va reprezenta comunicarea oficiald a primirii documentatiei depuse.

Art. 9. Dupa finalizarea apelului curent de selectie evaluatorii GAL vor centraliza cererile depuse pe categorii
de beneficiari.

Art. 10. Cu ocazia intrunirii comitetului de selectie constituit la nivelul GAL, va fi invitat si OIR PIDS responsabil
s participe In calitate de observator. In acest sens, GAL va comunica OIR responsabil cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de inceperea sesiunii de selectie a fiselor de proiect datele specifice referitoare la apel/apeluri
precum si data, ora si locatia exactd. in cazul in care intervin modificiri asupra calendarului de intrunire a
Comitetului de selectie, Grupul de Actiune Locald informeaz& Organismul Intermediar Regional asupra
modificarilor cu minim 3 Zzile lucratoare anterior datei de derulare a intrunirii.
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Prezenta membrilor Comitetului de selectie, titulari si / sau supleanti dupa caz, in limitele regulii de dublu —
cvorum, este obligatorie la momentul aprobarii Raportului de Selectie (intermediar, final cand trebuie asigurata
si prezenta reprezentantilor OIR)

Reprezentantii OIR se vor prezenta la sesiunea de selectie si vor intocmi un Raport de observator, in care vor
mentiona daca au fost respectate: criteriile minime de eligibilitate, procedura de selectie si punctajul aferent,
prevederile privind conflictul de interes, precum si orice alte probleme/aspecte aparute pe timpul selectiei.
Raportul de observator va fi atasat la Raportul de Selectie elaborat de GAL

Dupa verificarea procesului de selectie si completarea formularului de verificare aferent, reprezentantii OIR vor
aviza si vor scrie pe Raportul de selectie urmatoarele: "Au fost respectate criteriile de eligibilitate si selectie din
documentele apelului, precum si masurile minime obligatorii de publicitate a apelului de selectie”. Alaturi de
semnatura, se precizeaza in clar numele si calitatea persoanelor avizatoare. in cazul nerespectarii acestor
masuri, nu se avizeaza respectivul Raport de selectie.

2.7  CONSTITUIREA COMITETULUI DE EVALUARE S| SELECTIE (CES GAL) $I NUMIREA
MEMBRILOR EVALUATORI

Comitetul de Selectie (CS) reprezinta organismul tehnic cu rol de evaluare si selectie pentru fisele de proiecte
(operatiuni) ce vor fi implementate in teritoriul SDL a GAL Botosani. Acesta se constituie in structura si
componenta prevazuta in Regulamentul de Organizare si Functionare a Comitetului de Selectie.
Acesta este alcatuit din 5 membri titulari cu drept de vot (reprezentanti ai autoritatilor si organizatiilor care fac
parte din Asociatia GAL Botosani) si 5 membri supleanti. Structura Comitetului de selectie este urmatoarea:

e max 49% membri apartinand partenerilor din sectorul public;

e min 51% membri apartinand partenerilor din sectorul non-public.
Art. 11. Odata cu scrierea procedurii de evaluare si selectie a propunerilor de fise de proiecte, managerul GAL
Botosani pentru Viitor stabileste expertii (expert tehnic, expert monitorizare implementare SDL, expert
implementare, facilitator,/angajati GAL) care vor asigura suportul tehnic pentru Comitetul de evaluare si selectie
(CES GAL)/ Comitetul de Solutionare a Contestatiilor (CSC GAL). Acestia vor pune la dispozitia membrilor
comitetelor de evaluare si selectie a fiselor de proiect si de solutionare a contestatiilor, toate documentele
necesare realizarii celor doua procese. Pentru Proiectele FEDR, acestia vor efectua vizita in teren, verificarea 4
ochi, in urma careia vor intocmi un proces verbal de constatare. Acesta va fi asumat prin semnatura de cei doi
experti. Procesul verbal de constatare va fi insotit de fotografii concludente si vor fi puse la dispozitia membrilor
CES a fiselor de proiecte, respectiv CSC a GAL Botosani. Acestia, prin vot dat la prima sedinta de lucru, isi pot
asuma procesul verbal de constatare, insotit de dovezi sau pot efectua ei insisi vizitele pe teren,
corespunzatoare interventiilor FEDR.
Art. 12. Odata cu scrierea procedurii de evaluare si selectie a propunerilor de fise de proiecte, managerul GAL
solicitd Presedintelui GAL convocarea AGA in vederea numirii membrilor Comitetului de evaluare si selectie
(CES GAL) avand in vedere evitarea conflictului de interese.
Art. 13. Membrii CES GAL numiti evaluatori si expertii ce asigura suportul tehnic, vor completa Declaratia privind
evitarea conflictului de interese (Anexa 2) precum si Declaratia de confidentialitate (Anexa 3).

Toate persoanele implicate in procesul de evaluare si selectie (membri comitetului de selectie/membri
comitetului de solutionare a contestatiilor, personal tehnic (evaluatori), membri comitetului director al GAL)
trebuie sa respecte prevederile legislatiei nationale si comunitare aplicabile in vederea evitarii conflictului de
interese. Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica personalul implicat in procesul de evaluare
si selectie de a avea o atitudine obiectiva si impartjala, sau care ii impiedicé sa execute activitatile specifice
procesului de evaluare si selectie intr-o maniera obiectiva si impartiala, din motive referitoare la familie, viata
personald, afinitati politice sau nationale, interese economice sau orice alte interese. Interesele anterior
mentionate includ orice avantaj pentru persoana in cauza, soful/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2
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inclusiv. in acest sens Grupul de actiune locala are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru respectarea
regulilor de evitare a conflictului de interese, conform urmatoarelor prevederi legale:

«+Articolul 61 din REGULAMENTUL (UE, Euratom) 2024/2509 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 23 septembrie 2024 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii;
+»Capitolul Il, Sectiunea a 2-a Reguli in materia conflictului de interese, din OUG nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

«»Titlul IV, Capitolul Il Conflictul de interese din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru reprezentantii care fac parte din
categoria subiectilor de drept public;

++Capitolul I, sectiunea 4 Reguli de evitare a conflictului de interese (art. 58-63), din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice.

Toate persoanele implicate la nivelul GAL in evaluarea si selectia fiselor de proiecte (membri Comitetului de
selectie; membri Comitetului de Solutionare Contestatii; personal tehnic (evaluatori); membri Comitetului
director) vor trebui s& completeze o declaratie privind evitarea conflictului de interese, in care sa se faca referire
la prevederile art. 10 si art. 11 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, sectiunea Il - Reguli in materia conflictului de interese.

In continutul Declaratjei pe proprie raspundere se vor mentiona cel putin urméatoarele aspecte:

«*Numele si prenumele declarantului;

«»*Functia detinuta la nivel GAL;

«Rolul in cadrul procesului de evaluare, Comitetului de selectie/Comitetului de Solutionare a
Contestatiilor/Comitet director GAL; personal tehnic;

«»Luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interes asa cum este acesta prevazut la art.10 si 11
din OG nr.66/2011, Sectiunea Il — Reguli in materia conflictului de interes;

«»Asumarea faptului ca in situatia in care se constata ca aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea,
persoana semnatara este pasibila de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii;
++Respectarea Regulamentului intern de organizare si functionare, a procedurilor si regulilor aplicabile functiei
pe care o detine, astfel cum acestea sunt descrise in manualele de proceduri interne ale GAL, aplicabile activitatii
pe care o desfasoara pe parcursul intregii perioade in care detin aceasta functie;

+Sa nu fie implicat in activitatea de pregatire sau implementare de proiecte/cereri de finantare, precum si in
alte activitati care ar conduce la suspiciuni legate de impartialitatea si obiectivitatea in indeplinirea sarcinilor i
responsabilitatilor ce i revin in calitate de angajat al GAL;

«+Ca ori de cate ori este implicat in analiza/evaluarea/contractarea/ monitorizarea implementarii/certificarii
cheltuielilor realizate in cadrul unui proiect depus spre finantare/finantat prin FEDR si/sau FSE+ s& nu se afle
intr-o situatie care I-ar impiedica sa actioneze impartial si nediscriminatoriu;

++Sa informeze din timp Adunarea Generala a GAL/CD al GAL asupra aparitiei oricaror circumstante de natura
sa i afecteze obiectivitatea si impartialitatea in exercitarea in indeplinirea atributiilor de serviciu in situatiile in
care:

- este sot/sotie cu vreuna din persoanele care detin parii sociale, parii de interes, actiuni din capitalul subscris
al unuia dintre solicitantj ori care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare
a unuia dintre solicitanti/contestatari sau al operatorilor economici care au elaborat fisele de
proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice document anexat acestora si/sau a proiectului tehnic, inclusiv
a firmelor partenere/legate ale acestora, daca este cazul;

- este ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni
din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de administratie/organul de
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conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti/contestatari sau al operatorilor economici care au
elaborat fisele de proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice document anexat acestora.

Daca intr-unul din proiectele depuse pentru selectare este implicat la nivelul entitatilor deponente unul din
membrii Comitetului de selectie, Comitetului de contestatji, Comitetul director sau unul dintre angajatii GAL cu
atributii in evaluarea proiectelor sau afini ai acestora sau a unei entitati juridice in care respectiva persoana are
implicatii/interese, in conformitate cu prevederile legale nationale (Legea nr.161/2003, OUG nr.66/2011) si
comunitare (Regulamentul CE nr.1605/2002, Regulamentul nr.2342/2002 etc.) aplicabile, persoana in cauza nu
va participa la procesul de evaluare si selectie, nu are drept de vot si nu va participa la intélnirea comitetului
respectiv pentru sesiunea de selectie, contestatie in cauza.

In ceea ce priveste evitarea conflictului de interese la nivelul solicitantilor/partenerilor ce propun fise de proiect
cu finantare din SDL se aplica prevederile Capitolului 8 Aspecte specifice programului, sectiunea Conflict de
interese, din Ghidul solicitantului Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 —
2027

2.8  REPARTIZAREA FP IN ETAPA CAE

Art. 14. Presedintele CES GAL stabileste prin Decizia de repartizare a fiselor de proiecte pentru evaluare (Anexa
4) evaluatorii (membrii CES GAL,) care vor realiza verificarea conformitatii administrative si a criteriilor minime
de eligibilitate (etapa CAE), pentru fisele de proiect repartizate. Aceasta decizie este necesara, pentru ca expertii
GAL sa asigure transmiterea in format electronic a tuturor documentelor necesare procesului de evaluare si
selectie/ procesului de solutionare a contestatiilor precum si data primei sedinte de lucru.

In situatia in care sunt depuse mai multe fise de proiect, presedintele CES poate decide repartizarea aleatorie
a fiselor de proiecte catre minim 2 evaluatori, membri ai comitetului.

29  DESFASURAREA ETAPEI CAE

Art. 15. La prima sedintad de lucru a CES GAL Presedintele impreuna cu membrii vor stabili calendarul
desfasurarii etapei CAE si modalitatea de lucru in asa fel incét procesul de evaluare si selectie in ansamblu s&
nu depaseasca perioada maxima de 45 de zile calendaristice de la data limita de depunere a Fiselor de proiect
pana la emiterea Raportului final de selectie, inclusiv cu vizita |a fata locului pentru fisele proiect FEDR selectate,
la care se poate adauga perioada de solutionare a contestatiilor, daca este cazul. in situatii bine justificate,
Grupul de Actiune Locala poate prelungi perioada de derulare a procesului de evaluare si selectie cu pana la
15 zile, cu informarea prealabila a OIR responsabil asupra motivelor ce au condus la necesitatea prelungirii
perioadei de evaluare. Toate activitatile vor fi consemnate in procese verbale intocmite de secretarul comisiei.
Durata estimata pentru verificarea conformitatii administrative si eligibilitatii este de 10 zile calendaristice, cu
posibilitatea de prelungire cu inca maxim 5 zile calendaristice in cazul in care exista solicitéri de clarificari si cu
inca maxim 5 zile calendaristice in situatia in care exista contestatii.

Termenele stabilite pentru fiecare etapa a procesului de evaluare si selectie sunt corelate astfel incat durata
totald a acestuia s& nu depaseasca perioada maximé recomandata de 35 de zile calendaristice, conform
Orientarilor GAL. In cazul in care apar contestatii, perioada maxima extins, incluzand solutionarea acestora,
nu va depasi 45 de zile calendaristice.

29.1 ETAPA CAE PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FSE+

Art. 16 Evaluatorii desemnati, membrii ai CES a Fiselor de proiecte vor primi pe mail de la expertii GAL,
documentele depuse prin intermediul postei electronice de catre beneficiar/i si Grila de verificare a etapei CAE.
Evaluatorii desemnati vor verifica conformitatea administrativa si criteriile minime de eligibilitate ale FP prin
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raportare la Grila de verificare a etapei CAE (Anexa 5), completand cate o grila pentru fiecare Fisa de proiect in
parte.

In conditiile in care presedintele CES a decis, repartizarea aleatorie a fiselor de proiecte catre doi evaluatori,
acestia vor aplica principiul 4 ochi, in care un evaluator verifica si altul completeaza Grila de evaluare CAE. La
final Grila de evaluare CAE va fi semnata de ambii evaluatori. Acestea vor fi discutate in sedinta de lucru a CES.
In sedinta de lucru, prin consens, membrii CES a fiselor de proiect isi vor asuma, varianta finala a Grilei de
verificare CAE, pentru fiecare fisa de proiect in parte. Fisa finala de verificare CAE va fi asumata prin semnatura
de catre toti evaluatorii CES a Fiselor de proiecte. Se vor stabili si eventualele notificari.

Toate verificarile efectuate de catre evaluatorii GAL /expertii GAL vor respecta principiul de verificare minim ,4
ochi”.

Dupa aceasta etapa, presedintele convoaca o sedinta pentru a stabili rezultatele etapei.

29.2 ETAPA CAE PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FEDR

Art. 17. Evaluatorii desemnati, membrii ai CES a Fiselor de proiecte vor primi pe mail de la expertii GAL,
documentele depuse prin intermediul postei electronice de catre beneficiar/i si Grila de verificare a etapei CAE.
Evaluatorii desemnati vor verifica conformitatea administrativa si criteriile minime de eligibilitate ale FP prin
raportare la Grila de verificare a etapei CAE (Anexa 5), completand cate o grila pentru fiecare Fisa de proiect in
parte. Dupa aceasta etapa, presedintele convoaca o sedinta pentru a stabili rezultatele etapei CAE. La aceasta
sedinta, pentru Proiectele FEDR, expertii GAL vor prezenta datele vizitei in teren, verificare 4 ochi. Procesul
verbal de constatare, insotit de fotografii concludente va fi pus la dispozitia membrilor CES a fiselor de proiecte
respectiv CSC a GAL Botosani. Acestia, prin vot dat la prima sedinta de lucru, isi pot asuma procesul verbal de
constatare, insotit de dovezi sau pot efectua ei insisi vizitele pe teren, corespunzatoare interventiilor FEDR.
Vizitele vor respecta principiul 4 ochi, respectiv pot fi efectuate de 2 membri ai CES a Fiselor de proiecte. Acestia
vor realiza un proces verbal de constatare sustinut de dovezi si care vor fi prezentate in plenul primei sedinte
de lucru.

In conditiile in care presedintele CES a decis, repartizarea aleatorie a fiselor de proiecte catre doi evaluatori,
acestia vor aplica principiul 4 ochi, in care un evaluator verifica si altul completeaza Grila de evaluare CAE. La
final Grila de evaluare CAE va fi semnata de ambii evaluatori. Acestea vor fi discutate in sedinta de lucru a CES.
In sedinta de lucru, prin vot, membrii CES ai fiselor de proiect isi vor asuma, varianta finala a Grilei de verificare
CAE, pentru fiecare fisa de proiect in parte. Fisa finala de verificare CAE va fi asumata prin semnatura de catre
toti evaluatorii CES a Fiselor de proiecte. Se vor stabili si eventualele notificari.

Toate verificarile efectuate de catre evaluatorii GAL /expertii GAL vor respecta principiul de verificare minim ,4
ochi”.

210  SOLICITAREA DE CLARIFICARIiN ETAPA CAE

Art. 18. In cazul in care se constata erori, evaluatorii GAL pot solicita Presedintelui Comitetului de Selectie
trimiterea unui set de solicitari de clarificari beneficiarului prin intermediul postei electronice, termenul de raspuns
fiind de maximum 5 zile calendaristice (sau in alt interval stabilit prin scrisoarea de clarificare dar fara sa
depaseasca cele 5 zile calendaristice) de la momentul luarii la cunostinté de cétre solicitant (conform Modelului
orientativ de Solicitare de calarificari — Anexa 6). In cazuri temeinic motivate (daca informatia exista deja in
dosarul Fisei de proiect sau daca prin clarificarea solicitatd exista riscul incalcarii principiului tratamentului egal
sau daca solicitarea ar avea ca si consecinta completarea Fisei de proiect), Presedintele poate refuza
transmiterea solicitarii de clarificari. Pentru evaluarea conformitatii administrative la nivelul GAL Botosani pentru
Viitor se va solicita un singur set de clarificari.

211 NOTIFICAREA INDIVIDUALA A BENEFICIARILOR PRIVIND REZULTATUL ETAPEI CAE
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Art. 19. GAL va transmite rezultatele selectiei catre solicitanti. Notificarile catre solicitanti asupra rezultatului
selectiei vor fi semnate de catre Reprezentantul legal al GAL/ Managerul GAL sau de un angajat al GAL
desemnat in acest sens. Notificarea se va transmite prin e-mail la datele de contact mentionate in fisa de proiect.
Notificarile trebuie sa contina motivele pentru care fisele de proiect nu au fost selectate, precum si perioada de
depunere si solutionare a contestatiilor.

Grupul de Actiune Locala publica pe pagina proprie rezultatele procesului de evaluare si selectie. Pe pagina
web a GAL vor fi publicate cel putin urmatoarele informatii:

- Denumire aplicant;

- Titlul proiectului;

- Rezolutie (admis/respins/admis rezerva — dupa caz)

Beneficiarii care au fost notificati de catre GAL de faptul ca fisele de proiect ale acestora nu au fost selectate
pot depune contestatii exclusiv on-line, prin intermediul postei electronice, la adresa
proiectegalbotosani@gmail.com in termenul legal, stabilit si comunicat de GAL, de la primirea notificarii.

in cazul in care toti solicitantii care au depus Fise de proiect, informeaza in scris GAL ca nu contestd rezultatele
procesului de selectie, Comitetul de selectie poate demara procesul de elaborare si publicare a Raportului final
de selectie imediat dupé inregistrarea ultimei informari privind necontestarea procesului de selectie.

212  CONSTITUIREA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR iN ETAPA CAE

Art. 20. Odata cu scrierea procedurii de evaluare si selectie a propunerilor de fise de proiecte, managerul GAL
solicita Presedintelui GAL convocarea AGA in vederea numirii membrilor Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor (CSC) avéand in vedere evitarea conflictului de interese

La finalizarea termenului stabilit prin notificare, in cazul in care se inregistreaza contestatii, Presedintele
Asociatiei GAL Botosani pentru Viitor va convoca, in termen de maxim 5 zile calendaristice membrii Comisiei
de Solutionare a Contestatiilor (CSC) in etapa CAE in conformitate cu prevederile Statutului GAL. Membrii CSC
vor respecta regulile conflictului de interes, completand aceeasi declaratie ca si membrii Comitetului de selectie.

213  SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR iN ETAPA CAE

Art. 21. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va analiza la nivelul respectivelor fiselor de proiect, exclusiv
aspectele care au facut obiectul contestatiilor. Pe parcursul procesului de solutionare a contestatiilor poate fi
solicitat un singur set de clarificari. in urma solutionrii eventualelor contestatii, CSC va elabora un Raport de
Contestatii (Anexa 9), care va fi semnat de catre membrii Comisiei si va fi inaintat Comitetului de Selectie.
Contestatiile vor fi solutionate intr-un termen de maxim 5 zile calendaristice (cu incadrarea in perioada maxima
de 45 de zile).

2.14 REPARTIZAREA FP IN ETAPA ETF

Art. 22. In baza Raportului de Contestatii, Comitetul de Selectie va emite Raportul de selectie intermediar aferent
etapei CAE, in care vor fi inscrise fisele de proiect retrase, neeligibile si eligibile, valoarea acestora, numele
solicitantilor. Presedintele CES GAL stabileste prin Decizia de repartizare a fiselor de proiecte pentru evaluare
(Anexa 4) evaluatorii (membrii CES GAL,) care vor realiza ETF ( evaluarea tehnico financiara), pentru fisele de
proiect repartizate. Aceasta decizie este necesara, pentru ca expertii GAL sa asigure transmiterea in format
electronic a tuturor documentelor necesare procesului de evaluare si selectie/ procesului de solutionare a
contestatiilor precum si datele sedintelor ulterioare.

In situatia in care sunt depuse mai multe fise de proiect, presedintele CES poate decide repartizarea aleatorie
a fiselor de proiecte catre minim 2 evaluatori, membri ai comitetului.

215 DESFA$URAREA ETAPEI ETF
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Art. 23. Evaluarea criteriilor de selectie apartinand ETF se face de catre GAL Botosani pentru Viitor, numai
pentru propunerile de proiecte declarate eligibile. La prima sedinta de lucru a Comitetul de Selectie al GAL
Presedintele impreuna cu membrii vor stabili calendarul desfasurarii etapei ETF si modalitatea de lucru in asa
fel incat procesul de evaluare si selectie in ansamblu sa nu depaseasca perioada maxima de 45 de zile de la
data limita de depunere a Fiselor de proiect pana la emiterea Raportului final de selectie. Toate activitatile vor fi
consemnate in procese verbale intocmite de secretarul comisiei.

2.15.1 ETAPA ETF PENTRU PROIECTELE FSE+

Art. 24. Evaluatorii desemnati,membrii Comitetului de Evaluare si Selectie al GAL vor realiza evaluarea tehnica
si financiara ale FP prin raportare la Grila de verificare a etapei ETF (Anexa 7). Acestia vor completa Grila de
verificare a etapei ETF pentru fiecare fisa de proiect.

In conditiile in care presedintele CES a decis, repartizarea aleatorie a fiselor de proiecte catre doi evaluatori,
acestia vor aplica principiul 4 ochi, in care un evaluator verifica si altul completeaza Grila de evaluare ETF. La
final Grila de evaluare ETF va fi semnata de ambii evaluatori. Acestea vor fi discutate in sedinta de lucru a CES.
Grila de verificare ETF (Anexa 7), finala, ce contine punctajul obtinut la fiecare criteriu, ca rezultat al mediei
aritmetice a puctajelor acordate de fiecare membru/ echipa de evaluator/i al/ai CES a fiselor de proiecte, va fi
asumata prin semnatura de toti membri CES, pentru toate fisele de proiecte declarate eligibile selectate.

2.15.2 ETAPA ETF PENTRU PROIECTELE FEDR

Art. 25. Evaluatorii desemnati,membrii Comitetului de Evaluare si Selectie al GAL. vor realiza evaluarea tehnica
si financiara ale FP prin raportare la Grila de verificare a etapei ETF (Anexa 7). Acestia vor completa Grila de
verificare a etapei ETF pentru fiecare fisa de proiect.

In conditiile in care presedintele CES a decis, repartizarea aleatorie a fiselor de proiecte catre doi evaluatori,
acestia vor aplica principiul 4 ochi, in care un evaluator verifica si altul completeaza Grila de evaluare ETF. La
final Grila de evaluare ETF va fi semnata de ambii evaluatori. Acestea vor fi discutate in sedinta de lucru a CES.
Grila de verificare ETF (Anexa 7), finala, ce contine punctajul obtinut la fiecare criteriu, ca rezultat al mediei
aritmetice a puctajelor acordate de fiecare membru/echipa evaluator/i al/ai CES a fiselor de proiecte, va fi
asumata prin semnatura de toti membrii CES, pentru toate fisele de proiecte declarate eligibile selectate.

2.16  SOLICITAREA DE CLARIFICARI N ETAPA ETF

Art. 26. in cazul in care se constata erori evaluatorii GAL pot solicita Presedintelui Comitetului de Selectie
trimiterea unui set de solicitari de clarificari beneficiarului prin posta electronica, termenul de raspuns fiind de
maximum 5 zile calendaristice (sau in alt interval stabilit prin scrisoarea de clarificare dar fara sa depaseasca
cele 5 zile calendaristice) de la momentul lurii la cunostinta de catre solicitant (conform Modelului orientativ de
Solicitare de calarificari — Anexa 6). In cazuri temeinic motivate (daca informatia existd deja in dosarul Fisei de
proiect sau daca prin clarificarea solicitata exista riscul incalcarii principiului tratamentului egal sau daca
solicitarea ar avea ca si consecintd completarea Fisei de proiect), Presedintele poate refuza transmiterea
solicitarii de clarificari. Pentru evaluarea tehnica si financiara la nivelul GAL Botosani pentru Viitor se va solicita
un singur set de clarificari.

217 SELECTIA FP APROBATE CU INCADRAREA iN BUGETUL INTERVENTIEI ( cu posibilitatea
supraselectarii, daca este cazul)
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Art. 27. In urma incheierii etapei ETF Comitetul de Selectie al GAL va realiza o ierarhizare a FP aprobate cu
incadrarea in bugetul interventiei pe baza punctajului obtinut. Comitetul de Selectie al GAL intocmeste un proces
verbal (asumat prin semnatura de catre toti membrii Comitetului de Selectie GAL) privind rezultatul evaluarii.
Comitetul de Selectie al GAL va emite un Raport de selectie intermediar (Anexa 8) in care vor fi inscrise
propunerile de proiecte retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele
solicitantilor, iar pentru propunerile de proiecte eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie.
Raportul de selectie intermediar va fi semnat de catre toti membrii Comitetului de Selectie al GAL si se va
specifica apartenenta lor la mediul privat sau public. Raportul de selectie intermediar va fi publicat la sediul GAL
si pe pagina de web a GAL in 5 zile lucratoare de la aprobare.

Selectia fiselor de proiect se va realiza in limita bugetului disponibil aferent interventiei, respectand punctajul
minim stabilit pentru eligibilitate. In cazul in care exista proiecte eligibile care nu pot fi finantate din cauza
limitarilor bugetare, acestea vor fi incluse pe lista de rezerve. Aceste proiecte vor putea beneficia de finantare
in conditiile in care resursele financiare devin disponibile, fie prin realocari bugetare, fie in cazul in care anumite
proiecte initial selectate nu sunt avizate favorabil de catre OIR sau nu sunt depuse in termen in MySMIS2021+.
De asemenea, GAL poate stabili un prag de supraselectare, in functie de disponibilitatea bugetard, astfel incat
sa permita finantarea unui numar suplimentar de proiecte, daca se identifica fonduri neutilizate in cadrul apelului
respectiv.

Decizia privind supraselectarea va fi luata de catre Comitetul de Selectie al GAL, in functie de disponibilitatea
fondurilor si prioritizarea interventiilor, asigurand respectarea principiilor echitatii si- impactului maxim in
comunitate.

218  ANUNTAREA REZULTATULUI INTERMEDIAR AL PROCESULUI DE EVALUARE $I SELECTIE A
FP

Art. 28. in baza Raportului de selectie intermediar, GAL va transmite rezultatele selectiei cétre solicitanti.
Notificarile catre solicitanti asupra rezultatului selectiei vor fi semnate de catre Reprezentantul legal al GAL/
Managerul GAL sau de un angajat al GAL desemnat in acest sens si vor fi transmise in maxim 5 zile de la
semnarea Raportului de selectie intermediar catre beneficiari. Notificarea se va transmite prin e-mail la datele
de contact mentionate in fisa de proiect. Notificarile trebuie sa contind motivele pentru care fisele de proiect nu
au fost selectate, precum si perioada de depunere si solutionare a contestatiilor.

Grupul de Actiune Locala publicé pe pagina proprie rezultatele procesului de evaluare si selectie. Pe pagina
web a GAL vor fi publicate cel putin urmatoarele informatii:

- Denumire aplicant;

- Titlul proiectului;

- Rezolutie (admis/respins/admis rezerva — dupa caz)

- In cazul etapei de selectie — numarul de puncte obtinute.

Beneficiarii care au fost notificati de catre GAL de faptul ca fisele de proiect ale acestora nu au fost selectate
pot depune contestatii exclusiv on-line, prin intermediul postei electronice, la adresa
proiectegalbotosani@gmail.com n termenul legal, stabilit si comunicat de GAL, de la primirea notificarii.

in cazul in care toti solicitantii care au depus Fise de proiect, informeaza n scris GAL ca nu contestd rezultatele
procesului de selectie, Comitetul de selectie poate demara procesul de elaborare si publicare a Raportului final
de selectie imediat dupa inregistrarea ultimei informéri privind necontestarea procesului de selectie.

219  CONSTITUIREA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR iN ETAPA ETF

Art. 29. Tn cazul in care se inregistreaza contestatii in etapa ETF, Presedintele GAL Botosani pentru viitor va
convoca membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor (CSC) pentru solutionarea acestora.
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220 SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR iN ETAPA ETF

Art. 30. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va analiza la nivelul respectivelor fiselor de proiect, exclusiv
aspectele care au facut obiectul contestatiilor. Pe parcursul procesului de solutionare a contestatiilor poate fi
solicitat un singur set de clarificari. Contestatiile vor fi solutionate intr-un termen de maxim 5 zile calendaristice
(cu Incadrarea in perioada maxima de 45 de zile calendaristice).In urma solutionarii eventualelor contestatii,
Comitetul de Solutionare a Contestatiilor va elabora un Raport de contestatii (Anexa 9), care va fi semnat de
catre membrii Comisiei si va fi inaintat Comitetului de Selectie.

Perioada de solutionare a contestatiilor este inclusa in durata totald a procesului de selectie, astfel incat sa nu
se depaseasca termenul maxim de 45 de zile calendaristice.

221 FINALIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE $§I SELECTIE A FP $I COMUNICAREA
REZULTATELOR

Art. 31. In baza Raportului de contestatii, Comitetul de Selectie va emite Raportul de selectie (final), in care vor
fi inscrise fisele de proiect retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora,
numele solicitantilor, iar pentru fisele de proiect eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie.
Fisele de proiecte care au obtinut cel putin punctajul minim dar care nu au fost selectate pentru finantare in
cadrul Raportului de selectie ca urmare a epuizarii bugetului la nivelul apelului, vor constitui lista de rezerva la
nivelul apelului respectiv. Fisele de proiecte cuprinse in lista de rezerva pot fi retrase si redepuse la urmatorul
apel de selectie, in vederea evaluarii si selectiei.

Cu ocazia intrunirii comitetului de selectie constituit la nivelul GAL, va fi invitat si OIR responsabil sa participe in
calitate de observator. in acest sens, GAL va comunica OIR responsabil cu cel putin 5 zile lucrétoare inainte de
inceperea sesiunii de selectie a fiselor de proiect datele specifice referitoare la apel/apeluri precum si data, ora
si locatia exacta. In cazul in care intervin modificari asupra calendarului de intrunire a Comitetului de selectie,
Grupul de Actiune Locald informeazd Organismul Intermediar Regional asupra modificarilor cu minim 3 zile
lucratoare anterior datei de derulare a intrunirii

Art. 32. Raportul de selectie final va fi aprobat de Consiliul Director al GAL si va fi contine precizarea ca anumite
fise de proiect pot fi respinse, dacé se constata la nivelul AMPIDS/OIR PIDS aspecte referitoare la neindeplinirea
cerintelor minime de eligibilitate sau incalcarea unor principii generate de selectie/procedura de evaluare si
selectie. Raportul de selectie final va fi publicat la sediul GAL si pe pagina de web www.galbotosani.ro in 5 zile
lucratoare de la aprobare. GAL va transmite rezultatele selectiei catre solicitanti in 5 zile lucrétoare de la
aprobarea Raportului de selectie final.

Cu ocazia intrunirii comitetului de selectie constituit la nivelul GAL, va fi invitat si OIR PIDS sa participe in calitate
de observator. In acest sens, GAL va comunica OIR PIDS cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de inceperea
sesiunii de selectie a fiselor de proiect datele specifice referitoare la apel/apeluri precum si data, ora si locatia
exacta. In cazul in care intervin modificari asupra calendarului de intrunire a Comitetului de selectie, Grupul de
Actiune Locala informeaza Organismul Intermediar Regional asupra modificarilor cu minim 3 zile lucratoare
anterior datei de derulare a intrunirii.

Reprezentantii OIR PIDS se vor prezenta la sesiunea de selectie si vor intocmi un Raport de observator, in care
vor mentiona daca au fost respectate: criteriile minime de eligibilitate, procedura de selectie si punctajul aferent,
prevederile privind conflictul de interes, precum si orice alte probleme/aspecte aparute pe timpul selectiei.
Raportul de observator va fi atasat la Raportul de Selectie elaborat de GAL.

Dupa verificarea procesului de selectie si completarea formularului de verificare aferent, reprezentantii OIR vor
aviza si vor scrie pe Raportul de selectie urmatoarele: "Au fost respectate criteriile de eligibilitate si selectie din
documentele apelului, precum si masurile minime obligatorii de publicitate a apelului de selectie”. Alaturi de
semnatura, se precizeaza in clar numele si calitatea persoanelor avizatoare. In cazul nerespectarii acestor
masuri, nu se avizeaza respectivul Raport de selectie.
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Managerul GAL asigura, prin transmiterea la timp a informatiilor, (conform art.7 din prezenta procedura)
prezenta reprezentantilor OIR.

Art. 33. Dupa aprobarea de catre Consiliul director al GAL a raportului final de selectie, Grupul de Actiune Locala
transmite OIR responsabil pachetul de fise de proiecte selectate in cadrul apelului de propuneri prin e-mail pe
adresa ofiterului de gestionare SDL desemnat pentru avizarea pachetului de fise de proiect selectate de catre
GAL. Pachetul de fise de proiect selectate de GAL va cuprinde:

++Cererea de propuneri si Ghidul Solicitantului elaborat de GAL

+»Modificarile aduse la Cererea de propuneri si Ghidul Solicitantului elaborat de GAL (daca este cazul)
«+Raportul intermediar de selectie si documentele conexe acestuia (liste de evaluare; declaratii privind evitarea
conflictului de interese etc.);

++Dovada informarii solicitantilor cu privire la rezultatele evaluarii;

++Contestatiile formulate si listele de evaluare aferente solutionarii contestatiilor;

«+Raportul final de selectie;

+»Fisele de proiect depuse cu toate anexele si raspunsul la solicitarile de clarificari, daca este cazul.

Alin. (1) OIR responsabil notificd GAL cu privire la rezolutia de avizare/neavizare a fiseiffiselor de proiect. In
cazul neavizarii sunt prezentate si motivele ce au condus la decizia de neavizare.Dupa verificare, daca lista /
pachetul de fise de proiect va fi aprobaté/vor fi aprobate, beneficiarii vor fi notificati in scris in termen de maxim
5 zile si lista va fi publicatd la sediul GAL Botosani pentru Viitor, pe pagina de Facebook/web
www.galbotosani.ro.

Alin. (2) Termenul de verificare a pachetului de fise de proiect este de maxim 15 zile lucratoare la care se adauga
zilele necesare pentru ca Grupul de Actiune Locala sa raspunda la clarificari

Alin. (3) In procesul de avizare a fiseiffiselor de proiect, OIR responsabil poate solicita clarificari GAL-ului

Alin. (4) Grupul de Actiune Locala poate contesta decizia de neavizare a fiseiffiselor de proiect selectate, in
termen de 30 zile calendaristice de la primirea deciziei de neavizare. Contestatia formulata se transmite prin e-
mail catre OIR responsabil la adresa si in termenul specificat pe Notificarea de neavizare a fisei de proiect, si
va viza exclusiv elementele prezentate de OIR ca motiv pentru neavizare.

Alin. (5) OIR responsabil analizeaza contestatia formulata de catre GAL si transmite in termen de maxim 30 zile
calendaristice rezolutia finala cu privire la pachetul de fise de proiecte selectate de catre GAL.

Alin. (6) in cazul in care in urma derulrii unui apel de fise de proiecte nu a fost depusa nicio fisa de proiect,
GAL va instiinta ofiterul de gestionare SDL asupra acestui fapt. in aceasta situatie nu se va emite Raport de
selectie.

Alin. (7) In cazul in care in urma derularii unui apel de selectie de fise de proiecte, nu a fost depusa nicio fisa de
proiect, apelul se reia in urmatoarea sesiune.

Alin. (8) in cazul in care fisaffisele de proiect selectate nu indeplinesc conditiile de eligibilitate pentru a fi finantate
din PIDS sau nu prezintd modalitatea de asigurare a complementaritatii FEDR vs. FSE+ - fisa/fisele de proiect
selectate de catre GAL nu sunt avizate, iar Grupul de Actiune Locala transmite la avizat fisa/fisele de proiecte
aflate pe lista de rezerve in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, dacé exista. In cazul in care nu exista
fise de proiect pe lista de rezerve sau aceste fise de proiect nu sunt avizate de catre OIR, Grupul de Actiune
Locala urmeaza sa reia procesul de evaluare si selectie prin relansarea apelului de propuneri.

3 METODOLOGIA DE EVALUARE S| SELECTIE A PROPUNERILOR DE FISE DE PROIECTE
3.1 CRITERIILE MINIME DE ELIGIBILITATE:

Art. 34. Pentru toate apelurile de proiecte lansate de GAL vor fi avute in vedere urmatoarele criterii minime de
eligibilitate:
a) Termenul limita de depunere a fost respectat
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b) Fisa de proiect se incadreaza din punct de vedere al eligibilitétii in interventia/interventiile din
cadrul SDL aprobata lansata(e) prin respectiva Cerere de propuneri;

¢ Localizarea proiectului (aria de implementare) si obiectivul fisei de proiect;

Fisa de proiect se implementeaza in aria de acoperire a SDL si contribuie la atingerea obiectivelor SDL. In
situatii exceptionale, pentru proiectul cu finantare din FSE+, anumite activitati specifice se pot desfasura si in
afara teritoriului acoperit de SDL, dar trebuie sa existe o fundamentare adecvata in cadrul fisei de proiect si in
cererea de finantare pentru aceste situatii posibile (ex. activitati de formare, ucenicie) conditionat ca grupul tinta
pentru proiectul cu finantare din FSE+ sa fie cel definit in cadrul prezentului document si a anexelor acestuia.
d) Durata de implementare a fisei de proiect

Perioada de implementare a activitatilor proiectului nu depaseste 31 decembrie 2029.

e Activitati eligibile

Activitatile mentionate in fisa de proiect se incadreaza in categoria activitatilor eligibile conform ghidului
solicitantului.

f) Grupul tinta

Persoanele vizate de activitatile proiectului fac parte din categoriile aflate in risc de saracie sau excluziune
sociala si au domiciliul/locuiesc in teritoriul SDL.

In cadrul grupului tinta vizat prin totalitatea fiselor de proiecte FSE+, persoanele care au domiciliul/locuiesc in
ZUM trebuie sa reprezinte un procent cel putin egal cu ponderea locuitorilor din ZUM in totalul populatiei din
teritoriul SDL (ZUM si zona urbana functionala). in acest sens, Grupul de Actiune Locald Botosani va mentiona
in mod clar procentul persoanelor provenite din ZUM din total grup tinta proiect.

9) Indicatori

Indicatorii aferenti Fisei de proiect contribuie atingerea tintelor indicatorilor relevanti aferenti FSE+ si FEDR din
cadrul SDL aprobata/modificata.

Totalul indicatorilor din fisele de proiect trebuie s& asigure atingerea tintelor pentru indicatorii de realizare si
rezultat din SDL aprobata/modificata.

h) Solicitantul si partenerii (daca este cazul) eligibili

Se incadreaza in categoriile de solicitanti si parteneri eligibili conform Ghidului Solicitantului elaborat de GAL:
Pentru proiectele cu finantare din Fondul European de Dezvoltare Regionala:

- Unitati Administrativ Teritoriale Oras/Municipiu/sectoarele municipiului Bucuresti definite conform Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare (APL-uri), ca membru
in GAL-ul constituit pentru implementarea SDL;

- Furnizori de servicii sociale publici si privati acreditati in conditiile legii cu cel putin un an anterior
depunerii fisei de proiect la GAL - pentru acele proiecte ce vizeaza construirea/modernizarea de
infrastructura sociala (alta decat locuinte sociale)

Pentru proiectele cu finantare din Fondul Social European Plus:

- Furnizori publici si privati de servicii sociale acreditati in conditiile legi;

- Autoritati publice locale si unitati cu personalitate juridica aflate in coordonarea/subordonarea acestora.

- Furnizori acreditati de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca - acreditati in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 277/21.03.2002 privind aprobarea Criteriilor de
acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii forfei de munca, cu
modificarile si completérile ulterioare;

— Furnizori autorizati de formare profesionald — autorizati in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele
formale, acreditate conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului muncii, solidaritatji
sociale si familiei nr. 4.543/468/2004, pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obfinute pe alte cai decat cele formale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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- Unitati de invatamant acreditate parte a retelei scolare/Inspectoratul Scolar Judetean sau al Municipiului
Bucuresti

- Exclusiv pentru apelurile/masurile specifice actiunii 1.3 din PIDS, pot avea calitatea de partener eligibili
organizatiile publice sau private care demonstreaza experienta de minim 12 luni in implementarea de
servicii de before/after school.

In ceea ce priveste implementarea operatiunilor aferente actiuni 1.3 din Programul Incluziune si Demnitate
Sociald 2021-2027, este obligatorie includerea in parteneriat a unei unitdti scolare acreditate parte a retelei
scolare unde sunt arondati elevii din ZUM sau a Inspectoratului Scolar Judetean.

Solicitantul proiectelor ce vizeaza implementarea masurilor cu finantare din FSE+ trebuie sa aiba la momentul
depunerii Fisei de proiect la GAL sediu social/punct de lucruffiliala/sucursala in unitatea administrativ teritoriala
pe teritoriul carei se implementeaza SDL.

Criteriile de eligibilitate pentru solicitanti/parteneri se completeaza cu criteriile de eligibilitate stabilite de catre
Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027 prin Ghidul
Solicitantului Conditii Generale publicat pe pagina web a Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene (Apeluri
de proiecte si ghiduri Program Incluziune si Demnitate Sociald — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
(gov.ro)) capltolul 2 ,Conditii generale de eI|g|b|I|tate a solicitantilor”.

i) Asigurarea complementaritatii investitiilor soft si hard

Fisa de proiect prezinta modalitatea prin care se asigura complementaritatea intre investitiile, in infrastructura,
si masurile soft, inclusiv prin intermediul finantarilor din alte surse.

In vederea asigurarii unei abordari integrate a masurilor finantate si pentru asigurarea sustenabilitatii masurilor
de sprijin pentru persoanele aflate in situatie de risc de saracie si excluziune sociala din teritoriul vizat de SDL,
este necesara asigurarea complementaritatii masurilor de sprijin dupa cum urmeaza:

- Pentru fisele de proiect cu finantare din Fondul European de Dezvoltare Regionald — este obligatorie
implementarea in complementaritate a masurilor de sprijin pentru furnizarea de servicii de tip soft cu
finantare din Fondul Social European Plus. in acest sens prin Ghidul Solicitantului elaborat de GAL se
va prezenta Cererea de propuneri ce vizeaza implementarea masurilor de sprijin de tip soft ce urmeaza
a fi implementate in infrastructura sociald/educationala dezvoltats. in ceea ce priveste infrastructura
locativa (locuinte sociale) — este obligatoriu ca persoanele care beneficiaza de locuinta sociala sa fie
incluse in grupul tinté al unei operatiuni cu finantare din FSE+ in cadrul mecanismului DLRC.

- Pentru fisele de proiect cu finantare din Fondul Social European Plus se va indica modalitatea de
asigurare a infrastructurii somale/educahonale necesare. In absenta unor operatiuni cu finantare din
FEDR pentru infrastructura somala/educaponala necesara se va indica modalitatea in care
solicitantul/partenerii vor asigura aceasta infrastructura.

J) Valoarea minima (daca este cazul) si maxima eligibila a unei fise de proiect

Fisa de proiect se incadreazé in valoarea minima (daca este cazul) si valoarea maxima eligibild stabilita prin
ghidul solicitantului elaborat de GAL pentru fiecare apel. Valoarea minima eligibila a unei fise de proiect este de
201.000 euro iar valoarea maxima eligibila a unei fise de proiect nu poate fi mai mare decét valoarea
interventiei/interventiilor vizate de apeluri de propuneri lansat de GAL.

k) Fisele de proiect respecta procentele pentru finantare complementara FEDR vs FSE+ (maxim de
15%)

Se verifica respectarea prevederilor art. 25 alin. (2) din Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 si anume:

- Valoarea cheltuielilor de tip FEDR directe aferente contributiei FSE+ nu trebuie s& depéseasca
procentul de 15% din valoarea cheltuielilor directe eligibile aferente proiectului, aferente contributiei
FSE+.

- Valoarea cheltuielilor de tip FSE+ directe aferente contributiei FEDR nu trebuie s depaseasca
procentul de 15% din valoarea cheltuielilor directe eligibile aferente proiectului, aferente contributiei
FEDR.

) Cheltuieli eligibile
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Cheltuielile eligibile mentionate in fisa de proiect se incadreaza in categoria cheltuielilor eligibile conform ghidului
solicitantului elaborat de GAL.

m) Asigurarea contributiei proprii a solicitantului/partenerilor

Se verifica daca solicitantul si fiecare dinte parteneri asigura contributia proprie in conformitate cu Ghidul
Solicitantului Conditii Generale pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027, sectiunea 2.2.
Cofinantarea proprie minima a beneficiarului.

Este asigurata contributia eligibila minima a solicitantului si partenerilor, dupa caz. Contributia eligibild minima a
solicitantului/partenerului in cadrul fiselor de proiecte reprezinta procentul din valoarea totala eligibild a fisei de
proiect propusa, care va fi suportat de solicitant si de fiecare dintre parteneri in cazul fiselor de proiect depuse
in parteneriat, conform informatiilor din tabelul de mai jos:

Cofinantare minim& admisibila pentru entitatile finantate integral sau partial din fonduri publice

Cofinantarile procentuale, pe tipuri de entitati cu rol de beneficiar/partener

Prioritate | Tipuri de Fond | Institutii publice finantate integral din | Ordonatori de credite ai bugetului de
regiuni venituri proprii si/sau partial de la bugetul de | stat,bugetului asigurarilor sociale de
stat,bugetul asigurarilor sociale de | stat si ai bugetelor fondurilor
stat sau bugetele fondurilor speciale si | speciale si entitatile aflate in
Institutii publice finantate integral din | subordine sau in coordonare
bugetele locale, sau institutiipublice locale | finantate integral din bugetele
finantateintegral din venituri proprii si/lsau = acestora
finantate partialde la bugetele locale

Cofinantare | Cofinan Cofinant Cofinantar = Cofina | Cofinan
UE tare are e ntare | tare
% national national UE % nationa | national
a a la a
publica Publica - publicd | Publica -
% contributie % contributie
proprie % proprie %
a) b) C) a) b) c)
P1 Regiune mai FSE+ | 95 3 2 95 0 5
putindezvoltata
Regiune FSE+ | 50 48 2 50 0 50
dezvoltata
P1 Regiune mai FEDR | 95 3 2 95 0 5
putin
dezvoltatd
Regiune FEDR | 50 48 2 50 0 50
dezvoltata

Cofinantare minima admisibila pentru entitatile private

Cofinantarile procentuale, pe tipuri de entitati cu rol de beneficiar/partener
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Priori | Tipu Fond| Persoane juridice de drept
tate ri de privat
regi fara scop patrimonial
uni
Cofinan| Cofina | Cofinan
t ntare tare
areUE | nationa | national
% la a
publica | publica
% -
contrib
utie
proprie
%
a) b) c)
P1 Regiu | FSE+| 95 5 0
nemai
putin
dezvol
tata
Regiu | FSE+ 50 50 0
ne
dezvol
tata
P1 Regiu | FEDR 95 5 0
nemai
putin
dezvol
ta
ta
Regiu | FEDR 50 50 0
ne
dezvol
ta
ta
n) Distributia bugetului intre parteneri

Institutii  de
preuniversitar/
private acreditate

Cofinant | Cofina

a ntare

re UE% | nationa
la
publica
%

a) b)

95 3

50 48

95 3

50 48

invatamant

superior

Cofinan
tare
national

a
publica

contrib
utie
proprie
%

c)

2

Persoane juridice de drept

privatcu scop patrimonial

Cofinant
a

re UE %

95

50

95

50

Cofina
ntare
nationa
la
publica
%

b)

45

45

Cofinan
tare
national

a
publica

contrib
utie
proprie
%

c)

Se verifica daca in distributia bugetului proiectului (total cheltuieli eligibile) pe fiecare membru al parteneriatului,
s-a tinut cont de faptul ca in mod obligatoriu bugetul gestionat de liderul de parteneriat (total cheltuieli eligibile
asumate de liderul de parteneriat), trebuie sa fie mai mare decét bugetul gestionat de oricare alt membru al
parteneriatului (total cheltuieli eligibile per partener), cu exceptia parteneriatelor intre institutiile publice.
0) Subcontractarea
in cazul proiectelor implementate in parteneriat, activitdtile de subcontractare se realizeaza numai de catre
solicitantul de finantare, nu si de partenerul acestuia. Prin exceptie, partenerii pot subcontracta
activitati/subactivitati suport (de ex. organizare evenimente, pachete complete continand transport i cazare a
participantilor si/sau a personalului propriu, sonorizare, interpretariat, tiparituri, executie lucrari, studii
fezabilitate), dar nu si activitati relevante, pentru care au fost selectati ca parteneri in baza expertizei in domeniu.

Asociatia Grup de Actiune Locala ,,Botosani pentru Viitor”
Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214

Telefon: 0755015995
Mail: galbotosani@gmail.com



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Pentru obiectivele de investitii cu finantare din FEDR ce presupun lucrari de constructiimodernizare de
infrastructura sociald sau educationala este obligatoriu ca la momentul depunerii Fisei de proiect beneficiarul s&
prezinte documentatia tehnico-economica cel putin la nivel de Studiu de fezabilitate/Documentatie de avizare a
lucrarilor de interventie/SF cu elemente de DALI, dupa caz.
Totodatd, pentru obiectivele de investitii cu finantare din FEDR, potentialii beneficiari sunt informati ca in
procesul de contractare trebuie sa demonstreze existenta unui drept real, conform legislatiei in vigoare asupra
imobilului pe care se propune realizarea investitiei in cadrul fisei de proiect si asupra tuturor bunurilor mobile
si/sau imobile necesare, dupa caz, ce fac obiectul proiectului:

- Dreptul de proprietate publica/privata;

— Dreptul de administrare/folosinta;

— Dreptul de concesiune;

- Dreptul de superficie.
Solicitantul/partenerul trebuie sa detind dreptul de proprietate/administrare/folosinté/concesiune/superficie
asupra obiectelor de investitie propuse prin fisa de proiect, respectiv sa demonstreze ca acestea nu sunt afectate
de limitari legale, conventionale, judiciare ale dreptului real invocat, incompatibile cu realizarea activitatilor fisei
de proiect (de ex. Limite legale, conventionale, etc.). Nu este acceptata inscrierea provizorie a dreptului de
proprietate/administrare/folosinta/concesiune/superficie

3.2 CRITERIILE DE PRIORITIZARE $1 SELECTIE OBLIGATORIL:

Art. 35.

- Contributia proiectului la atingerea obiectivelor specifice SDL: punctaj minim 5 puncte, punctaj maxim 10
puncte.

- Contributia proiectului la atingerea tintelor indicatorilor specifici ai SDL: punctaj minim 5 puncte, punctaj
maxim 10 puncte.

3.3 CRITERII DE PRIORITIZARE $I SELECTIE PROPUSE DE GAL

Art.36. Criteriile de prioritizare si selectie a FP propuse de GAL sunt:
l.  Relevanta: punctaj maxim 45 puncte

1. Contributia proiectului la atingerea obiectivelor specifice SDL: punctaj minim 5 puncte,
punctaj maxim 10 puncte;

Obtinerea unui punctaj mai mic de 5 puncte la acest criteriu, conduce la descalificarea fisei
de proiect.

2. Contributia proiectului la atingerea tintelor indicatorilor specifici ai SDL: punctaj minim 5
puncte, punctaj maxim 10 puncte;

Obtinerea unui punctaj mai mic de 5 puncte la acest criteriu, conduce la descalificarea fisei
de proiect .

3. Fisa de proiect vizeaza includerea in grupul tinta a unui procent mai mare de persoane din
ZUM decat tinta minim& obligatorie stabilita prin Ghidul Solicitantului elaborat de GAL:
punctaj minim 5 puncte, punctaj maxim 10 puncte;

4. Finalizarea documentatiei tehnico-economice anterior depunerii fisei de proiect, in cazul
proiectelor cu finantare din Fondul European de Dezvoltare Regionala: punctaj minim 0
puncte, punctaj maxim 5 puncte

5. Fisa de proiect vizeaza includerea in grupul tinta @ unui numar mai mare de persoane aflate
in situatie de risc de saracie si excluziune sociala decat tinta minima stabilita prin Ghidul
Solicitantului elaborat de GAL: punctaj minim 5 puncte, punctaj maxim 10 puncte;

[l Eficacitate: punctaj maxim 50 puncte
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1. Activitatile in fisa de proiect sunt eligibile, descrise concret, detaliat si concis si au
capacitatea de a contribui in mod direct la indeplinirea obiectivelor SDL: punctaj minim 5
puncte, punctaj maxim 10 puncte;

Obtinerea uni punctaj mai mic de 5 puncte la acest criteriu, conduce la descalificarea fisei
de proiect

2. Fisa de proiect respecta principiului rezonabilitatii costurilor si utilizarea eficienta a
resurselor puse la dispozitie prin intermediul finantarii nerambursabile punctaj minim 5
puncte, punctaj maxim 10 puncte;

Obtinerea uni punctaj mai mic de 5 puncte la acest criteriu, conduce la descalificarea fisei
de proiect

3. Fisa de proiect respecta procentul maxim al cheltuielilor indirecte: punctaj minim 5 puncte,
punctaj maxim 10 puncte;

Obtinerea uni punctaj mai mic de 5 puncte la acest criteriu, conduce la descalificarea fisei
de proiect

4. Respectarea eligibilitatea tuturor cheltuielilor inscrise in bugetul fisei de proiect: punctaj
minim 5 puncte, punctaj maxim 10 puncte.

Obtinerea uni punctaj mai mic de 5 puncte la acest criteriu, conduce la descalificarea fisei
de proiect.

5. Respectarea prevederilor legale art. 2 alin. (3) litera a) din Ordonanta de urgenta nr. 23 din
12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027 — ce prevede ca
valoarea bugetului aferent activitatilor de baza reprezintd minim 50% din bugetul eligibil al
proiectului: : punctaj minim 5 puncte, punctaj maxim 10 puncte.

Obtinerea uni punctaj mai mic de 5 puncte la acest criteriu, conduce la descalificarea fisei
de proiect.
lIl.  Sustenabilitate : punctaj maxim 5 puncte

Dupa caz, criteriile generale mai sus mentionate vor fi particularizate prin ghidurile elaborate de catre GAL
Botosani pentru Viitor.

Art. 37. Punctajul minim obtinut pentru o fisa de proiect trebuie s fie cel putin 70 de puncte pentru ca acesta
sa fie declarat eligibil, in cazul proiectelor finantate din FSE+ si 50 de puncte in cazul proiectelor finatate din
FEDR.

Art. 38. Sunt declarate eligibile selectate, fisele de proiect care obtin punctajul minim si care se incadreaz in
bugetul aferent apelului.Sunt declarate eligibile neselectate, fisele de proiect care obtin punctajul minim si care
nu se incadreaza in bugetul aferent apelului, ele fiind trecute n lista de rezerva cu posibilitatea de supraselectare
daca este cazul.

Art. 39. Tn cazul fiselor de proiect cu acelasi punctaj departajarea acestora se va face conform criteriilor de
departajare stabilite la nivelul GAL pentru respectivul apel, in conformitate cu specificul SDL si in functie de
punctajul obtinut la criteriile cu cea mai mare pondere :1. Criteriul Relevanta si apoi 2, Criteriul Eficacitate. Astfel,
intr-o prima etapa, va fi declarata admisa fisa de proiect care are punctajul cel mai mare la Criteriul Relevanta.
In conditiile in care si dupa aceasta departajare fisele de proiect au acelasi punctaj, se va realiza o a doua etapa
de departajare si va fi admisa fisa de proiect care are punctajul cel mai mare la Criteriul Eficacitate.

4 PROCEDURA/METODOLOGIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

1. Scopul si obiectivul procedurii
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Aceasta procedur stabileste etapele, termenele si responsabilitatile in procesul de solutionare a contestatiilor
depuse de solicitanti in cadrul procesului de evaluare si selectie a fiselor de proiecte. Procedura asigura
transparenta, impartialitatea si respectarea principiilor egalitatii de tratament in cadrul procesului de selectie
desfasurat de Grupul de Actiune Locala (GAL).
2, Cadrul legal si documente de referinta

e Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului

o Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

«  Orientari pentru Grupurile de Actiune Locala in vederea implementarii SDL
3. Dreptul de a contesta

Solicitantii care nu sunt de acord cu rezultatul procesului de selectie pot depune o contestatie in termen de 5
zile calendaristice de la data comunicarii rezultatului evaluarii intermediare sau finale.

Solicitantii au dreptul de a contesta rezultatele fiecarei etape a procesului de evaluare si selectie, respectiv:
o Rezultatul Comisiei de Analiza si Evaluare (CAE)
e Rezultatul Comisiei Tehnico-Financiare (ETF)
» Raportul intermediar de selectie
4. Modalitatea de depunere a contestatiei
Contestatiile se depun prin e-mail — la adresa oficiala a GAL, specificata in anunturile de selectie;
Documente necesare pentru contestatie:
« Formular tipizat de contestatie (pus la dispozitie de GAL);
» Motivatia contestatiei, argumentata cu referinte clare la criteriile de evaluare si selectie;
o Documente justificative (daca este cazul).
5. Comisia de Solutionare a Contestatiilor (CSC)
o Este un organism independent de procesul de evaluare initial, alcatuit din minimum 3 membri.
o Membrii CSC nu trebuie s& fi participat in procesul de evaluare a fiselor de proiecte pentru care se
depun contestatii.
 Componenta CSC este aprobata de Comitetul Director al GAL.
 Incaz de conflict de interese, membrii CSC trebuie sa se abtina de la analiza respectivelor contestatii.

6. Etapele de solutionare a contestatiilor

Contestatiile privind rezultatele CAE

|Etapé HActivitate HResponsabiI HTermen
1. Inregistrareal|GAL verifica daca cererea este depusa in termen si are toate|Secretariatul |1 Zi
contestatiei documentele necesare. GAL lucratoare
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|Etapé HActivitate HResponsabiI ||Termen
2. Analizal|CSC analizeaza continutul contestatiei si poate solicita cSC 1 Zi
preliminara clarificari suplimentare. lucratoare
3. Evaluarea||Se reexamineaza fisa de proiect in functie de argumentele cSC 1 Zi
contestatiei contestatarului si criteriile de selectie. lucratoare
e Se emite hotardrea motivatd  privind  contestatia 1 Zi
4. Decizia finala , . . ) . ICSC Ny
(admitere/respinge) si se elaboreaza Raportul de contestatii lucratoare
S Comumcarea Se notifica contestatarul. GAL 1 N Z
rezultatului lucratoare

Total durata proces: Maximum 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Contestatiile privind rezultatele ETF

|Etapé HActivitate HResponsabiI HTermen
1. Inregistrareal|GAL verifica daca cererea este depusa in termen si are toate|Secretariatul |1 Zi
contestatiei documentele necesare. GAL lucratoare
2. Analiza|CSC analizeaza continutul contestatiei si poate solicita cse 1 Zi
preliminara clarificari suplimentare. lucratoare
3. Evaluarea||Se reexamineaza fisa de proiect in functie de argumentele cSC 1 Zi
contestatiei contestatarului si criteriile de selectie. lucratoare
e Se emite hotardrea motivatd  privind  contestatia 1 Zi
4. Decizia finala : : : ) . ICSC .
(admitere/respinge) si se elaboreaza Raportul de contestatii lucratoare
> Comumcarea Se notifica contestatarul. GAL 1 . 4
rezultatului lucratoare

Total durata proces: Maximum 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

Contestatiile privind raportul intermediar de selectie

Solicitantii pot contesta raportul intermediar de selectie in termen de 5 zile calendaristice de la publicare.

|Etapﬁ HActivitate HResponsabiI HTermen ‘
|1 Hinregistrarea contestatiei HSecretariat GAL Hl zi lucrdtoare ‘
|2 HAnaliza contestatiei si reevaluare HCSC Hl zi lucrdtoare ‘
|3 HEmiterea deciziei finale HCSC Hl zi lucratoare ‘
|4 HComunicarea deciziei catre solicitant HGAL Hl Zi lucratoare ‘
5 Publicarea raportului final de selectie GAL 1 zi lucratoare

7. Criterii de evaluare a contestatiilor

o Respectarea

Str. P

Mail:

criteriilor de eligibilitate si selectie stabilite prin procedura GAL.
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« Posibile erori materiale sau de interpretare a informatiilor din fisa de proiect.
» Respectarea principiilor transparentei si egalitatii de sanse in procesul de evaluare.

8. Comunicarea deciziei

 Raspunsul la contestatie este transmis solicitantului prin e-mail
» Incazul in care contestatia este admisa, GAL actualizeaza lista fiselor de proiecte selectate.
o Deciziile CSC sunt definitive si nu mai pot fi contestate la nivelul GAL.

9. Dispozitii finale

» Toate contestatiile sunt arhivate si pastrate conform reglementarilor privind gestionarea documentelor
proiectelor finantate.

« Dacé un solicitant contesta decizia GAL la alte institutii (AMPIDS, instante), procesul de selectie
continua fara intrerupere pentru ceilalti beneficiari.

5 REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A COMITETULUI DE SELECTIE (CES
GAL) LA NIVELUL GAL

5.1 COMITETUL DE EVALUARE S| SELECTIE (CES GAL)

Art. 40. In cadrul GAL Botosani pentru Viitor se constituie un Comitet de Evaluare si Selectie cu rol de evaluare

si selectie pentru fisele de proiect ce vor fi implementate in teritoriul SDL.

CES GAL trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

- Cel putin 50% din membri trebuie sa apartina partenerilor din sectorul non-public;

- Niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea civila si comunitatea
marginalizatd) nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;

- Selectia fiselor de proiect se face aplicand regula de ,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor,
este necesar ca in momentul selectiei s fie prezenti cel putin 50% din membrii Comitetului de Selectie, din
care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila.

Art. 41. Managerul GAL solicita Presedintelui GAL convocarea AGA in vederea numirii membrilor Comitetului

de evaluare si selectie (CES GAL), avéand in vedere evitarea conflictului de interese.

Art. 42. CES GAL este nominalizat prin hotararea AGA a GAL Botosani pentru Viitor. Mandatele membrilor CES

GAL pot fi schimbate sau reconfirmate prin Hotarare AGA GAL Botosani pentru Viitor. Membrii CES GAL pot fi

si membri Tn Consiliul Director.

Art. 43. Componenta CES GAL Botosani pentru Viitor este formata din 5 membri de drept si 5 membri supleanti.

in prima sedintd de organizare a Comitetului de Selectie a Fiselor de Proiect, membrii acestuia Tsi vor alege un

presedinte si un secretar.

Sectorul public

Nume si prenume

Calitatea initiala in CES GAL

Autoritatea publica

Va fi nominalizat prin Hot. A.G

membru

Sector public

Va fi nominalizat prin Hot. A.G

membru

Autoritate publica

Va fi nominalizat prin Hot. A.G

Membru supleant

Sector public

Va fi nominalizat prin Hot. A.G

Membru supleant

Sectorul privat

Sectorul privat

Va fi nominalizat prin Hot. A.G

membru

Sectorul privat

Va fi nominalizat prin Hot. A.G

Membru supleant
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Societatea civila
Societatea civila Va fi nominalizat prin Hot. A.G membru
Societate civila Va fi nominalizat prin Hot. A.G Membru supleant
Comunitatea marginalizata
Comunitatea marginalizata Va fi nominalizat prin Hot. A.G membru
Comunitatea marginalizata Va fi nominalizat prin Hot. A.G Membru supleant

Activitatea CES GAL se va desfasura in conformitate cu prezenta procedura.
52  COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR (CSC)

Art. 44, CSC trebuie sa se respecte urmatoarele cerinte:

- Este compusa din alte persoane fata de cele care au facut parte din CES GAL;

- Cel putin 50% din membri trebuie sa apartina partenerilor din sectorul non-public;

- Niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea civila si comunitatea
marginalizata) nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;

- Selectia fiselor de proiect se face aplicand regula de ,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor,
este necesar ca in momentul selectiei s& fie prezenti cel putin 50% din membrii CSC, din care peste 50%
sa fie din mediul privat si societatea civila; Decizia se ia cu 0 majoritate calificata de 50%+1

Art. 45. Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va fi formata din 5 membri, va respecta

ponderile privind participarea public — privat, aplicate pentru constituirea Comitetului de Selectie.

Art. 46. Comisia de Solutionare a Contestatiilor este nominalizata prin hotararea AGA a GAL Botosani pentru

Viitor. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor respecta regulile conflictului de interes, completand

aceeasi declaratie ca si membrii Comitetului de selectie.

in prima sedinta de lucru se va alege un presedinte si un secretar.

Art. 47. Componenta CSC.

Sectorul public Nume si prenume Calitatea initiala in CSC
Autoritatea publica Va fi nominalizat prin Hot. A.G membru
Sector public Va fi nominalizat prin Hot. A.G membru
Sectorul privat
Sectorul privat Va fi nominalizat prin Hot. A.G membru
Societatea civila
Societatea civila Va fi nominalizat prin Hot. A.G membru
Comunitatea marginalizata
Comunitatea marginalizata Va fi nominalizat prin Hot. A.G membru

Activitatea CSC se va desfasura in conformitate cu prezenta procedura.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor (CSC) va fi constituité in depling conformitate cu cerintele prevazute in
Orientarile GAL, asigurand un proces echitabil si transparent. Structura CSC respecta principiile de reprezentare
echilibrata a actorilor implicati, aplicand regula de dublu cvorum si garanténd ca nicio categorie de parteneri nu
detine mai mult de 49% din drepturile de vot.

53  EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE iIN PROCESUL DE EVALUARE S| SELECTIE A
FISELOR DE PROIECT

Art. 48. Daca intr-una din fisele de proiect depuse pentru selectare este implicat, la nivelul entitatilor deponente,
unul din membrii Comitetului de Evaluare si Selectie, Comisiei de contestatii sau unul dintre angajatii GAL cu
atributii in evaluarea fiselor de proiect, sau afini ai acestora sau a unei entitati juridice in care respectiva
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persoana are implicatii/interese, in conformitate cu prevederile legale nationale (Legea nr.161/2003, OUG
nr.66/2011) si comunitare (Regulamentul CE nr.1605/2002, Regulamentul nr.2342/2002 etc.) aplicabile,
persoana in cauza nu va participa la procesul de evaluare si selectie, nu are drept de vot si nu va participa la
intélnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie, contestatie in cauza.

in cazul in care unul dintre angajatii GAL sau membrii desemnati de Comitetului de Evaluare si Selectie, Comisia
de contestatii constata ca se afla in situatia de conflict de interese, acesta are obligatia de a solicita de indata
inlocuirea sa.

Toate persoanele implicate la nivelul GAL in evaluarea si selectia fiselor de proiect (membri in Comitetului de
Evaluare si Selectie, in Comisia de Solutionare a Contestatiilor sau experti GAL implicati in procesul de selectie)
vor trebui s& completeze o Declaratie privind evitarea conflictului de interese, in care sa se faca referire la
prevederile art.10 si 11 din OG nr.66/2011, Sectiunea Il — Reguli in materia conflictului de interes, precum si
Declaratia de confidentialitate anexate prezentei proceduri.

6 DISPOZITII FINALE

Art. 49. Prezenta procedura cuprinde un numar de 11 Anexe.

Art. 50. Prezenta procedurd, dupa aprobare, va fi postata pe pagina Asociatiei GAL Botosani pentru Viitor,
www.galbotosani.ro

Art. 51. Prezenta procedura a fost realizata in acord cu Orientari pentru Grupurile de Actiune Locala in vederea
implementarii Strategiilor de Dezvoltare Locala la nivelul oraselor si municipiilor cu peste 20.000 locuitori in
cadrul mecanismului ,Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii, etapa a Ill-a Mecanismul
DRLC.

7 ANEXE

Anexa 1 Fisa de proiect DLRC

Anexa 2 Declaratia privind evitarea conflictului de interese
Anexa 3 Declaratia de confidentialitate

Anexa 4 Decizie de numire comisie + repartizarea fiselor de proiect
Anexa 5 Grila de verificare a etapei CAE

Anexa 6 Model clarificari

Anexa 7 Grila de verificare a etapei ETF

Anexa 8 Raport de selectie intermediar

Anexa 9 Raport de contestatii

Anexa 10 Raport de selectie final

Anexa 11 Notificare catre beneficiar

DO O O T QD
_—— — —

[
T oDKQ

Asociatia Grup de Actiune Locala ,,Botosani pentru Viitor”
Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214

Telefon: 0755015995

Mail: galbotosani@gmail.com




