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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020

GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE
APELURI FISE DE PROIECTE POCU, LANSATE DE

GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA BOTOSANI PENTRU
VIITOR
in cadrul SDL - Etapa a lll-a a mecanismului DLRC

Axa prioritarad 5 - Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea séréciei si a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sérécie si excluziune sociald din
comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele
cu populatie aparfindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC

Acest ghid se adreseaza beneficiarilor eligibili ce vor depune spre evaluare $i selectie fige de proiect la
GAL Botosani pentru Viitor ,In cadrul
APELULUI DE FISE DE PROIECTE CU NR:
POCU/GAL Botosani pentru Viitor/2021/5/3/0S 5.1
urmand inscrierea proiectelor mature in MYSMIS in cadrul POCU 2014-2020,
AP 5/ Pl 9.vi/ 08 5.1
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| CAPITOLUL 1 Abrevieri

AM Autoritate de Management

AM POCU Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman
OIR POCU Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Capital Uman
APL Administratie Public Locala

CAE Conformitate administrativa si eligibilitate

CCS restrans Comitet Comun de Selectie restrans

CCl Centre Comunitare Integrate

CS Comitet de Selectie

DLRC Dezvoltare Locald plasata sub Responsabilitatea Comunitatii

ETF Evaluare tehnico-financiara

GAL Grup de Actiune Locala

Sift\lc;rBOtosa"i Pentiu | asociatia Grupul de Actiune Locala Botosani pentru Viitor

MFE Ministerul Fondurilor Europene

MySMIS 2014 Aplicatia informatica prin care solicitantii transmit cererile de finantare
POCU Programul Operational Capital Uman

SDL Strategie de Dezvoltare Locala

ZUM Zona Urbana Marginalizata

0S Obiectiv specific
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CAPITOLUL 2 Informatii generale

Subcapitolul 2.1 Introducere

Acest document reprezinta un indrumar pentru APELURILE DE FISE DE PROIECTE POCU lansate de GAL
Botosani pentru Viitor in cadrul SDL in cadrul AXElI PRIORITARE 5: Dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020,
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea séraciei si a oricarei forme de discriminare,
Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul
specific 5.1: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociald din comunitatile
marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartindnd minoritafii roma, prin implementarea de mdasuri/ operafiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC,pentru FISELE DE PROIECT ce vor fi depuse la GAL Botosani pentru Viitor in scopul implementarii
Strategiei de Dezvoltare Localad a Grupului de Actiune Locala Botosani pentru Viitor denumit in continuare GAL
Botosani pentru Viitor.

Pentru o mai buna intelegere a ghidului, consultati textul integral al Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL
Botosani pentru Viitor, disponibila pe site-ul GAL Botosani pentru Viitor, www.galbotosani.ro, precum
silegislatianationalasi comunitara de referinta

V& recomandédm ca inainte de a incepe completarea FISEI DE PROIECTE POCU ce se incadreaza in AP 5/ Pl
9.vi/ OS 5.1, sa va asiguratj ca atj parcurs toate informatjile prezentate in acest document precum si Orientarile
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Va recomandam ca pana la data limita de depunere a fiselor de proiect, sa consultaj periodic pagina de internet
, www.galbotosani.ro pentru a urmari eventualele modificari ale conditiilor specifice, precum si alte comunicari /
clarificari.

Aspectele cuprinse in acest document ce derivé din Programul Operational Capital Uman 2014-2020, din
documentul cu titlul Orientéri pentru Grupurile de Acfiune Locald privind implementarea Strategiilor de
Dezvoltare Localé (la nivelul oraselor cu peste 20.000 locuitori) si modul séu de implementare, vor fi interpretate
exclusiv de catre Ministerul Fondurilor Europene, cu respectarea legislatiei in vigoare si folosind metoda de
interpretare sistematica.

Contextul national

Conform datelor! furnizate in cadrul Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea séraciei (2014-
2020), in prezent, unul din cinci romani se confruntd cu saricia determinaté de venitul insuficient. Tn acelasi
timp, o mare parte din séracia bazaté pe venit este persistenta, trei sferturi dintre persoanele sarace aflandu-se
in aceasta situatie de cel putin trei ani. O treime din populatie este afectatd de deprivare materiala severa,
neputandu-si permite sd achizitioneze articolele considerate dezirabile sau necesare pentru a duce un frai
decent.

Tn Romania inca mai exista copii care nu au mers niciodaté la scoald, iar procentajul tinerilor far4 o educatie
adecvat este ridicat. Multe persoane sunt inactive pe termen lung sau neangajate formal, cu sanse reduse de
a avea acces corespunzator la piata muncii. Exista inegalitati in ceea ce priveste acoperirea cu servicii medicale
de baza. Exista un numar semnificativ de comunitati dezavantajate in care aceste probleme se cumuleaza,

1Surse: Strategianational3privindincluziuneasocialagireducereasaraciei (2014-2020); INS - ,Dimensiuni ale incluziuniisocialeinRomania, inanul 2017"
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facand aproape imposibila intreruperea ciclului excluderii, fard ca membrii sai sa fie sprijiniti si integrati prin
interventii din exterior.

Combaterea saraciei si excluziunii sociale necesitd o abordare pe tot parcursul vietii. Pentru copii si tineri,
obiectivul este acela de a le asigura oportunitatea de dezvoltare a intregului potential individual, indiferent de
originea sociala sau etnica, prin dezvoltarea abilitétilor, cunostintelor si experientei necesare pentru a-gi atinge
pe deplin acest potential. Un alt obiectiv este acela de se asigura premisele participarii lor depline la viata
economica, sociala si culturald a Romaniei.

Pentru persoanele care au depasit varsta activa, obiectivul este acelea de a le aprecia si respecta, de a le sprijini
sa ramana independente si sa poata participa la toate aspectele vietii in calitate de cetateni activi, precum si de
a le ajuta sa se bucure de o calitate ridicata a vietii intr-o comunitate sigura.

Deoarece copiii care cresc in gospodarii sarace se confruntd cu un risc mai mare de saracie, necesitatea
intreruperii ciclului intergenerational al saraciei conduce la nevoia adoptarii unor programe care pot aborda
simultan atét sar4cia copiilor, cat si pe cea a adultilor din aceeasi gospodarie. In special in cazul persoanelor
afectate de séaracie persistenta si al populatiei rome, diversele dimensiuni ale excluziunii tind sa se sustina
reciproc si s& se perpetueze de la o generatie la alta. Ciclul intergenerational al excluziunii este perpetuat atunci
cand rezultatele slabe la invatatura si starea precara de sénatate limiteazé semnificativ oportunitatile de pe piata
muncii pentru urmatoarea generatie. Intreruperea ciclului intergenerational al sraciei si excluziunii necesita
interventii orientate, concepute astfel incat sa abordeze factorii de baza ai inegalitatii.

Astfel, este esentiald cresterea capacitatii de evaluare a nevoilor existente la toate nivelurile $i coordonarea
serviciilor sociale, a serviciilor de ocupare a fortei de munca si a serviciilor de sénatate, pentru a determina
ocuparea persoanelor care nu lucreaza, dar care sunt apte de munca. Aceasta abordare a saraciei i excluziunii
sociale se bazeaza pe conceptul de furnizare de servicii integrate sipe asigurarea armonizarii si coerentei dintre
diferitele programe si interventii, atét la nivel de individ, cat si la nivelul comunitatii.

Din punct de vedere statistic, in Romania, in perioada 2014 - 2017, rata saréciei s-a mentinut la valori ridicate,
intre 25,1% si 25,4% pana in anul 2016, pentru ca in anul 2017 s& scada la 23,6%. Astfel c&, sub unul din patru
locuitori ai Romaniei traia intr-o gospodarie ale carei venituri erau mai mici decat pragul stabilit la nivelul de 60%
din mediana veniturilor disponibile pe adult-echivalent.

in aceasts perioada, cea mai ridicata incidenta a siriciei a fost inregistrata in randul copiilor si tinerilor cu varsta
sub 18 ani, peste o treime dintre acestia aflandu-se sub pragul de sarécie, mult peste nivelurile corespunzatoare
populatiei adulte. Nivelul de saracie in aceasta perioada s-a mentinut la cote ridicate si in randul tinerilor cu
varste curprinse intre 18-24 ani, insa diferentafata de inceputul perioadei a fost de 2,4 puncte procentuale.
Referitor la persoanele neocupate, situatiasomerilor este speciald, acestia inregistrand o rata de saracie foarte
mare. Astfel, un somer din doi este sarac, barbatiigomeri avand situatia cea mai grea, comparativ cu femeile
aflate in somaj (mai mult de jumatate dintre barbati sunt in aceasta situatie, faté de aproape doua din cinci
femei aflate in situatie similara).

Populatia de etnie roma prezinta un risc mult mai mare de saracie, indiferent de varsta, educatie sau mediul de
resedinta/domiciliu. Analiza datelor din Ancheta Bugetelor de Familie a indicat faptul c& romii sunt expusi unui
risc de saracie de zece ori mai mare decat celelalte etnii (33% dintre ei trdiau in sarécie absoluta pe baza
pragului national al saraciei din 2013, in timp ce doar 3,4% din populatia care nu este de etnie roma au avut
niveluri de consum sub pragul saraciei). De asemenea, riscul de saracie este extrem de mare pentru copiii romi
— rata de séracie in cazul lor fiind de 37,7%, in timp ce rata nationala a saraciei este de doar 4,3%.

Segregarea

AsociatiaGrup de Actiunelocala ,BotosanipentruViitor”
Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214

Telefon: 0755015995

Mail: galbotosani@gmail.com



wnk O PECU <

UNUNEA EUROPIANA Instrumense Btruchiral
2002499

Proiect co-finantat din Fondul Social European prinProgramul Operational Capital Uman 2014-2020

O mare parte dintre zonele urbane pot fi segregate (separate de restul comunitatii, aflate la marginea localitatii).
Granitele dintre comunitatea segregata si comunitatea majoritara pot fi granite naturale (de ex., un rau, un deal
etc.), granite construite (de ex., un zid, un gard etc.) sau pot fi simbolice (de ex., locuitorii unei strézi se considera
segregati, separati de restul comunitatii, nu exista interactiune sociala intre ei si vecini). Serviciile educationale
pot fi, de asemenea, segregate, iar identificarea segregarii se poate face atat pe baza definitiei existente in lege,
cat si pe baza recomanddrilor din Anexa 5: Informatii generale si exemple privind combaterea segregarii a
Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice.

Subcapitolul 2.2 Descrierea Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL Botosani pentru Viitor

Obiectivul general al SDL este reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune
sociala in ZUM, alaturi de imbunatatireacalitatiivietii, cresterea coeziunii sociale, imbunatatirea mediului de viata
si cresterea economica in teritoriul SDL

Atingerea obiectivului general al SDL va fi realizata prin urmatoarele obiective specifice:

Obiective specifice SDL:

Obiectiv Specific 1 — Imbunétatirea infrastructurii rutiere pentru cel putin 3 strézi in 3 ani;

Obiectiv Specific 2 — Cresterea gradului de siguranta al cetatenilor si imbunatatirea aspectului peisagistic al
teritoriului SDL prin reamenajarea spatiilor publice urbane in 3 ani;

Obiectiv Specific 3 — Imbunatatirea conditiilor de locuire pentru minimum 100 persoane in 3 ani

Obiectiv Specific 4 — Cresterea gradului de ocupare prin furnizarea de servicii de ocupare, calificare si angajare
pentru 420 de persoane pe o perioada de 3 ani;

Obiectiv Specific 5 — Cresterea accesului la educatie pentru minimum 420 de persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociald, pe o perioada de 3 ani;

Obiectiv Specific 6 — Dezvoltarea unui sistem de servicii sociale integrate, individualizate axat pe nevoile
persoanelor marginalizate pentru cel putin 840 de persoane, pe o perioada de 3 ani;

Obiectiv Specific 7 — Imbuntatirea imaginii zonei si cresterea gradului de coeziune sociald pentru peste 500
locuitori din teritoriul SDL, pe o perioada de 3 ani.

Masuri / Actiuni necesare de intreprins pentru rezolvarea problemelor din ZUM -uri

Nrcrt | Masura/ interventia Obiectiv specific Beneficiari

1 Masura 1 — Asfaltare strézi in zona de | OS 1
nord a teritoriului SDL
Interventie POR — Asfaltare strdzi zona | OS 1 Peste 100 de persoane din cele
din spatele cartierului imparat Traian doua ZUM-uri si teritoriul SDL
Interventie POCU — Activitaii de educatie | OS1 Minim 30 de copiii din teritoriul
rutierd; concurs desene pe asfalt vizat de interventie, scolile din

zona

2 Masura 2 - Cresterea numarului de spatii | OS 2
de recreere pentru locuitorii din zona SDL
Interventie POR — Infiintarea a minim 2 | OS 2 Populatia de pe intreg teritoriul
terenuri de joaca si a unui teren de sport, SDL
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precum si reabilitarea a minim 2 terenuri
de joaca existente pe fteritoriul SDL,
inclusiv  achizitionare mobilier urban
specific

Interventie POR — Amenajare spatiu de | OS 2 Cel putin 300 de persoane,

relaxare scuar Liceul Pedagogic locuitori ai zonei si elevi ai
scolilor din proximitate

Interventie POR - Amenajare spatii | OS 2 1495 persoane din cele doua

recreere in ZUM Centrul Vechi si ZUM ZUM-uri

Parcul Tineretului

Masura 3 - Realizarea amenajarii | OS 2

peisagistice a teritoriului SDL, inclusiv a

sensurilor giratorii

Interventie POR -  Amenajare | OS 2 Locuitorii municipiului Botosani

peisagistica a teritoriului SDL, inclusiv a cu accent pe locuitorii de pe

sensurilor giratorii teritoriul SDL

Interventie POCU - Concurs idei de | OS2 Minim 20 de copii/tineri, locuitori

imbunatatire peisagisticd a sensurilor ai municipiului Botosani cu

giratorii organizat pentru locuitorii din accent pe locuitorii de pe

proximitatea locatiilor teritoriul SDL

Masura 4 - modernizarea spatiilor | OS 2

publice urbane prin  modemizarea

utilitatilor ~ publice -~ modemizarea

iluminatului public urban

Interventie POR - Crearea / reabilitarea | OS 2 Locuitorii municipiului Botosani

/ modernizarea spatiilor publice urbane - cu accent pe locuitorii de pe

modernizarea utilitatilor  publice - teritoriul SDL si cele doua ZUM-

modernizarea iluminatului public urban uri

Masura 5 - Cresterea gradului de | OS2

siguranta a cetatenilor din teritoriul SDL

Interventie POCU - Infiintarea "Politia | OS 2 Locuitorii zonelor ZUM 1495

seniorilor in zonele ZUM persoane

Interventie POR - Amplasarea de | OS2 Locuitorii din zonele ZUM si

camere de supraveghere wireless pe persoanele care tranziteaza cele

teritoriul SDL doud zone

Masura 6 — Imbunatatirea conditiilor de | OS 3

locuit in ZUM Parcul Tineretului

Interventie POR — Construire imobil | OS 3 100 persoane din ZUM Parcul

de locuinte sociale pe teritoriul SDL

Tineretului
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Interventie POCU - Implicarea
asociatiilor de proprietari in activitati
voluntare de reciclare selectiva

0S3

100 persoane din cele doua
ZUM-uri

Masura 7 — Cresterea accesului la
servicii de ocupare prin furnizarea de
servicii de informare, coniliere si mediere

0S4

Interventie POCU - Servicii de ocupare
(informare si consiliere, mediere a
muncii) pentru 420 persoane

0S 4

420 de persoane din cele doua
ZUM-uri si teritoriul SDL

Interventie POR — Reabilitarea spatiului
in care se vor derula serviciile de ocupare
si calificare

0S4

420 de persoane din cele doua
ZUM-uri si teritoriul SDL

Masura 8 — cresterea numarului de
persoane calificate prin furnizarea de
cursuri de calificare si alte masuri
specific

0S4

Interventie POCU - Servicii de calificare
pentru 210 persoane din teritoriul SDL

0S4

210 persoane din cele doua
ZUM-uri si teritoriul SDL

Masura 9 - Crestere anumdrului de
persoane angajate prin servicii de
mediere si facilitarea accesului pe piata
muncii

0S4

Interventie POCU - Sprijin activ pentru
angajarea a 53 persoane din teritoriul
SDL

0S4

53 persoane din cele doua ZUM-
uri si teritoriul SDL

10

Masura 10 — Reducerea gradului de
abandon scolar

0S5

Interventie POCU - Sprijin pentru
cresterea accesului si participarii la
educatie pentru minim 100 perosane
(copii+parinti/tutori)

0S5

Minim 100 de persoane ( copii
+parintiftuori) din teritoriul SDL

Interventie POCU - Servicii
educationale pentru copiii aflati in risc de
abandon scolar 300 copii din comunitatile
marginalizate

0S5

300 copii din cele doua ZUM-uri
si teritoriul SDL

1"

Masura 11 - Cresterea nivelului de
instuire pentru adultii absolventi de
scoala primara

0S5

Interventie POCU - Servicii de tip A
doua sansa pentru 20 de persoane

0S5

20 de persoane care au parasit
de timpuriu scoala din cele doua
ZUM-uri si teritoriul SDL
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12 Masura 12 - Infintarea centrului | OS 6
comunitar si dezvoltarea de servicii
integrate
Interventie POCU - Operationalizare Minim 420 de persoane din cele
centru comunitar doua ZUM-uri si teritoriul SDL
Interventie POCU - Acordarea de | OS6 Minim 420 de persoane din cele
servicii sociale si/sau medico-sociale doua ZUM-uri si teritoriul SDL
pentru 420 persoane
Interventie POR — Reabilitare Centru | OS 6 Minim 740 de persoane de toate
Comunitar integrat, reabilitare si dotare varstele din cele doua ZUM-uri si
Sali pentru Servicii educationale pentru teritoriul SDL
copiii aflati in risc de abandon scolar si A
doua sansa in cadrul Centrului Comunitar

13 Masura 13 - Cresterea accesului la | OS 6
servicii medicale
Interventie POCU - Analize medicale | OS 6 840 de persoane aflate in risc de
gratuite pentru 840 de persoane din saracie si excluziune sociala, din
teritoriul SDL cele doua ZUM-uri si teritoriul

SDL

14 Misura 14 - Infiintarea unui magazin | 0S.7
social
Interventie POR - Amenajari ale | OS.7 Peste 100 de persoane din cele
spatiului urban degradat, al comunitatii doua ZUM-uri si teritoriul SDL
defavorizate - modernizare cladire
pentru a  gazduiactivitati  social-
comunitare, respectiv magazin social
Interventie POCU - Operationalizarea | OS.7 Peste 100 de persoane din cele
magazinului social printr-un sistem de doua ZUM-uri si teritoriul SDL
achizitionare a produselor contra unui
numar de ore de muncad in folosul
comunitatii

15 Masura 15 — Promovarea voluntariatului | OS.7
in teritoriul SDL
Interventie POCU - Campanie de | OS.7 100 de copii din cele doua ZUM-
promovare a activitatilor de voluntariat in uri si teritoriul SDL
randul elevilor din scolile de pe teritoriul
SDL

16 Méasura 16 — Activitati intergeneratii 0S.7
Interventie POCU — Campanii de sprijin | 0S.7 Cel putin 60 de copii si 30 de
reciproc, intre copiii/tinerii si pensionarii batrani, din cele doua ZUM-uri si
din teritoriul SDL teritoriul SDL
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g

Masura 17 — Cresterea coeziunii sociale | 0S.7
si scadereasegregarii la nivelul teritoriului
SDL

Interventie POCU - Evenimente de | OS.7 Minim 300 de persoane din

promovare a multiculturalitatii pe teritoriul intreg mun. Botosani, din cele
SDL intre romani, rromi, evrei, armeni, doua ZUM-uri si teritoriul SDL.
lipoveni

Subcapitolul 2.3 Principalele reglementari europene si nafionale precum si alte documente
programatice

Contractul de finantare POCU/390/5/1/123328, nr. 7653 din 14.09.2018 incheiat infre MFE-
AMPOCU/OI POCU responsabil si Asociatia Grup de Actiune Locald Botosani pentru Viitor, pentru
implementarea proiectului "Botosani pentru Viitor’- cod SMIS 2014+: 123328

Strategia de Dezvoltare Localad a "GAL Botosani pentru viitor”

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de
stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului
Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013
privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului;
Orientari pentru Grupurile de Actiune Locala privind implementarea Strategiilor de Dezvoltare Local la
nivelul oraselor cu peste 20.000 locuitori — Etapa a Illa a mecanismului DLRC

0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea sisanctionarea neregulilor aparute in obtinereasi
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

POCU 2014-2020 — Axa 5 Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (DLRC)
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.
Alte prevederi comunitare si nationale incidente.

Educatie

v OMCTS nr. 5564/2011 privind Metodologia de acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de formare
continua si a programelor de formare oferite de acestia, cu modificarile si completérile ulterioare;

v" Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar
in anul gcolar 2019-2020;

v OMECS nr. 5439/07.10.2015 pentru modificarea Metodologiei privind formarea continua a personalului
din invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5561/2011;

v' ORDIN nr. 5484/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoastereasi echivalarea

competentelor profesionale dobandite formal, non-formal sau informal de catre cadrele didactice care
ocupa functii de educatori/educatoare, institutori/institutoare, invatatori/invatatoare, maistru-instructor,
antrenor, in vederea ocuparii functiei didactice de profesor pentru invatdmantulprescolar, profesor
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pentru invatdmantul primar, profesor de instruire practicd, respectiv profesor-antrenor in cluburile
sportive scolare, palatele i cluburile copiilor;

v" Hotararea Guvernului nr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita a fost publicata in Monitorul
Oficial, Partea |, nr. 54 din 25 ianuarie 2016;

v" Ordin al ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5349/07.09.2011 privind aprobarea
Metodologiei de organizare a Programului ,Scoala dupa scoald”;

v" Legeanr. 1/2011 a educatieinationale cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Ordin MECTS nr. 5248/2011, privind aplicarea Programului ,A doua sansa”;

v" Metodologia privind organizarea programului ,A doua sans&’- invatdmant primar, anexal la OMECTS
5248/2011;

v" Plan cadru de invatamant pentru programul ,A doua sans&” - invatdmant primar, anexa 2 la OMECTS
5248/2011;

S0

v" Metodologia privind organizarea procesului de invatamant in cadrul Programului "A doua sansa
invatamantul secundar inferior - anexa 3 la OMECTS 5248/2011;

v" Plan - cadru de invatamant pentru programul "A doua sansa", pentru invatamantul secundar inferior -
anexa 4 la OMECTS 5248/2011;

v" Ordinul MENCS nr. 5293/2015, privind aprobarea Structurii standardului de pregatire profesionala din
invatamantul profesional si tehnic;

v" Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentjlor.

pentru
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CAPITOLUL 3 Conditii specifice pentru apelul de fise de proiecte POCU/GAL Botosani
pentru Viitor/2021/5/3/085.1

v NUMAR APEL FISE DE PROIECTE: POCU/GAL Botosani pentru Viitor /2021/5/3/0S 5.1

Subcapitolul 3.1: Axa prioritara, aria de implementare, indicatori
Sectiunea 3.1.1: Axa prioritara, obiectivul specific POCU/SDL, rezultat asteptat

Pentru a putea obtine finantare in cadrul acestui apel, fisele de proiecte trebuie sa se incadreze in:
e Programul Operational Capital Uman 2014-2020
o Axa prioritara 5. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
o Obiectiv tematic 9.Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de
discriminare
o Prioritate de investitii 9.vi. Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea
comunitatii
o Obiectivul specific 5.1. Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii cu
peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
e Strategia de Dezvoltare a "GAL Botosani pentru Viitor”
o Obiectiv Specific 4 — Cresterea accesului la educatie pentru minim 420 de persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala, pe o perioada de 3 ani

Rezultat asteptat

Principalul rezultat asteptat prin sprijinul financiar acordat in cadrul prezentului apel de fise de proiecte il
reprezinta:

- Numar redus de persoane aflate in risc de sarécie sau excluziune sociala din comunitatile marginalizate
(roma si non-roma) din ZUM-uri, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin implementarea
de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului DLRC.

Investitile POCU realizate prin intermediul DLRC vor raspunde nevoilor comunitétilor urbane marginalizate,

asigurand:

- accesul crescut si participarea la educatie, la piata muncii, la serviciile sociale si medicale ale comunitatilor
marginalizate;

- conditii de trai imbunatatite pentru comunitdtile marginalizate prin accesul la noi infrastructuri sociale,
educationale, culturale si de sanéatate;

- Spatii urbane degradate , utilizate eficient in folosul comunitati marginalizate si utilizarea eficienta a
resurselor din aceste comunitatj;

- Sprijinirea antreprenoriatului care s& generze noi locuri de munca.
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Rezultatele vor fi atinse printr-o abordare integrata si participativa, prin promovarea unor masuri care vizeaza
cauzele specifice ale fenomenului saréciei si excluziunii sociale a persoanelor si comunitatilor.

Sectiunea 3.1.2: Aria de implementare a interventiilor lansate

Aceasta prioritate de investitie se adreseaza teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locala a GAL Botosani
pentru Viitor, respectiv zonelor marginalizate din municipiul Botosani, judetul Botosani.

APELURILE DE FISE DE PROIECTE se adreseaza solicitantilor eligibili ce pot implementa interventiile POCU
din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL), aprobata de AsociatiaGAL Botosani pentru Viitor.

Teritoriul Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) delimitat la nivelul Municipiului Botosani se gaseste chiar in
centrul localitatii, fiind format din arealul delimitat de strazile: Tomis nr. 1-27, Zimbrului nr. 1-31 , Imparat Traian
nr. 17-73, 20-108, Savenilor nr. 1-59, 2-40, Tudor Vladimirescu nr. 1-7, 2-

96, Victoriei nr. 1 — 41, 1Decembrie nr. 1-89, 20-58, Calea Nationala nr. 79-97E, 52-62, Octav Onicescu nr.62-
70 si Liberttii nr.2-30.

Teritoriul SDL prezinta un grad ridicat de eterogenitate, cuprinzand atat doua Zone Urbane Marginalizate (ZUM),
ZUM 1 (cod mapa recensamant 357400363) si ZUM2 (cod mapa recensamant 357400279) — delimitate conform
Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate, cat si o zona cu un nivel social mediu, din punct de vedere al indicatorilor
ce vizeaza locuirea, deprivarea materiala, ocuparea (zona functionala-ZUF).

Teritoriul SDL cuprinde o arie formata din 3 zone distincte: doua zone urbane marginalizate (ZUM) si o Zona
Urbana Functionala, aflata in proximitatea celor 2 ZUM.

Zona 1 - Parcul Tineretului (ZUM 1). Cartierul se regaseste in Atlasul Zonelor Marginalizate, cod mapa
recensamant 357400363.

Delimitare: Nord-Vest - Strada Parcul Tineretului nr. 12-14, Nord-Est - Strada Parcul Tineretului nr. 16-20, Sud-
Est - Ale. Slt. lon Elefterescu nr. 2 si nr. 1-5, Sud-Vest - Aleea Parcul Tineretului nr. 2-6

Zona 2 - Centrul istoric (ZUM 2) - Cartierul se regaseste in Atlasul Zonelor Marginalizate, cod mapa
recensamant 357400279

Delimitare: Nord-Vest - Strada Calea Nationala nr. 58A-91, Nord-Est - Strada Independentei nr. 2-24, Sud-Est -
Strada Penes Curcanul nr. 1-1A, Sud-Vest - Str. 1Decembrie nr. 1-79;

Zona 3 - Zona mixta - blocuri si case — Zona Urbana Functionala (ZUF)

Delimitare: Nord - Strada Tomis, Str. Zimbrului, Str. Impérat Traian; Est - Str. Savenilor nr. 33-59, Str. Tudor
Vladimirescu nr. 12-96, Str. |.C.Bratianu nr.40-52; Sud - Str. Petru Rares, Str. Victoriei, Str. 1 Decembrie, Vest
Str. Octav Onicescu nr. 62-70, Strada Imparat Traian nr. 21, Strada Poporului nr. 1, Strada Libertatii nr. 6 si 11-
27, Strada Musat Voda nr. 25 si 38.

Atentie* Detalierea zonelor urbane marginalizate, a zonei functionale si a zonelor cu caracter distinct, se pot
consulta in SDL disponibila pe site-ul www.galbotosani.ro, la capitolul 2.2.2. Validarea si declararea zonei/
zonelor urbane marginalizate si ANEXA 5 la SDL - Decizia GAL privind delimitarea teritoriului SDL si
declararea ZUM selectate

NOTA : Aria de implementare a interventiilor lansate trebuie sa fie in teritoriul SDL; in situatii
exceptionale, anumite activitati specifice se pot desfasura si in afara teritorului acoperit de SDL dar
trebuie sa existe o fundamntare adecvata in cadrul figei de proiect i ulterior in cererea de finanfare,
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pentru aceste situatii posibile (ex. activitati de formare, ucenicie) cu conditia obligatorie ca grupul tinta
vizat prin fisa de proiect POCU sa provina din teritoriul SDL.

Sectiunea 3.1.3: Indicatori de monitorizare

A. Indicatori specifici de program
Indicatorii aferenti proiectului contribuie la atingerea tintelor indicatorilor relevanti aferenti POCU din cadrul SDL
GAL Botosani pentru Viitor.
Fiecare cerere de finantare va include indicatori de realizare si indicatori de rezultat imediat, conform fisei de
proiect selectatd in cadrul apelului specific lansat de GAL in baza SDL aprobata. Tipologia indicatorilor de
realizare si a indicatorilor de rezultat imediat aplicabila fiecarei fise de proiect, precum si tintele minime ale
ambelor tipuri de indicatori sunt cele stabilite de GAL prin ghidul specific de la nivel de SDL, in functie de
specificul interventieifinterventiilor finantate.
Definitiile tuturor indicatorilor de realizare (45168, 45169, 45170) si ale tuturor indicatorilor de rezultat imediat
(45164, 45165, 45166, 4S167) se regasesc in Anexa 5 - Definitiile indicatorilor de rezultat si realizare - ghidul
solicitantului — conditii specifice OS 5.1.
Ca reguld generald, pentru fiecare indicator de realizare si pentru fiecare indicator de rezultat imediat, totalul
tintelor asumate prin fisele de proiect POCU trebuie sa asigure atingerea tintelor pentru indicatorii de realizare
si rezultat POCU din SDL a GAL Botosani pentru Viitor .
In mod specific, totalul valorilor asumate pentru indicatorul 45165 din fisele de proiect POCU selectate de GAL
in vederea finantarii si avizate de CCS restrans trebuie sa asigure atingerea tintei minime obligatorii de 25% din
numarul persoanelor care beneficiaza de masuri de ocupare la nivelul interventilor POCU din cadrul SDL
aprobata.
Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013
privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului, ,Participanti”
sunt persoanele care beneficiaza in mod direct de o interventie din FSE, care pot fi identificate si carora li se pot
solicita caracteristicile, si pentru care sunt angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi clasificate ca
participanti.
Solicitantul va avea obligatia raportarii indicatorilor comuni, avand in vedere prevederile Regulamentului (UE)
nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul social european
si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului, art. 5. " Toti indicatorii comuni de realizare si
de rezultat trebuie raportati pentru toate prioritafile de investifir".
Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie raportate conform atributelor mentionate in anexa
| a Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind
Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului).
in vederea dezvoltarii unui mecanism fiabil de monitorizare a indicatorilor vizati de proiect care s& asigure
furnizarea de date privind statusul atingerii tintelor propuse, beneficiarul are obligatia de a incarca lunar in
sistemul informatic si a transmite si la GAL, informatiile aferente procesului de monitorizare.
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A. Indicatori specifici Strategiei de Dezvoltare Locala

Program PO Regional PO Capital Uman
Indicatori Indicator Tinta minima obligatorie
Persoane care traiesc4S67 (45168) Persoane din > Regiuni mai putin
in zone urbane unde comunitatile marginalizate aflate in dezvoltate — 400
s-au implementat risc de saracie si excluziune persoane (pentru
strategii integrate de sociala care beneficiaza de servicii 1.000.000 de euro
dezvoltare locala integrate, din care: 840 POCU)
(1S46): 18.594 = Roma: 100 > Regiune dezvoltata -
Cladiri publice sau 45148 (4S170) Servicii la nivelul 200 persoane
Indicatori comerciale construite [comunitatilor marginalizate aflateinl e  Este obligatoriu ca
de sau renovate in risc de saracie si excluziune sociala minimum 50% din
realizare zonele urbane (CO  [care beneficiaza de prijin, din care: grupul tinta aferent
39):1975 metri o Servicii medicale: 1 acestui indicator sa
patrati o Servicii sociale: 1 beneficieze de masuri
Spatii deschise create| o Servicii socio-medicale: 1 de ocupare
sau reabilitate in
zonele urbane (CO
38):2500 metri
patrati
Populatia aflata inrisc 4863  (S164)  Persoane  din| 50% din numarul persoanelor
de saracie si comunitatile marginalizate aflate in| care beneficiaza de masuri de
excluziune socialadin [risc de saracie si excluziune sociala ocupare
zonele marginalizate [care dobandesc o calificare, la
urbane (1845) — se va |incetarea calitatii de participant, din
avea in vedere care: 210
scaderea numarului o Roma: 21
acestei populatii 4S64 (4S165) Persoane din| 25% din numarul persoanelor
Nota: Acest indicator (comunitatile marginalizate aflate in| care beneficiaza de masuri de
Indicatori nu chelobi?ct.ul risc de saracie si excuziune .socialla ocupare
e rezultat monltongam si _fcare au un loc de munca, |n.cllu3|v
raportarii beneficiarului, cele care desfasoara o activitate)
fiind in independenta, la incetarea calitatii de|
responsabilitatea participant, din care : 53
AMPOR. o Roma: 6
45146 (4S167) Servicii la nivelull 70% din tinta indicatorului de
comunitatilor marginalizate aflate in| realizare Servicii la nivelul
risc de saracie si excluziune socialal comunitatilor marginalizate
functionale, din care: aflate in risc de saracie si
o Servicii medicale: 1 excluziune sociala care
o Servicii sociale: 1 beneficiaza de sprijin.
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’ | l o Servicii socio-medicale: 1 | |

4S67 (45168)- Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala care
beneficiaza de servicii integrate — 840, din care 420 vor beneficia de masuri de ocupare;

4S63 (S164) - Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care
dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant — 210 persoane;

4564 (45165) — Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care au
un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant —
53 persoane;

45148 (45170) — Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala
care beneficiaza de sprijin — 3;

45146(4S167) — Servicii functionale oferite la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala - 3;

4565 (4S168) — Comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care depasesc
situatia de vulnerabilitate la 6 luni de la incetarea sprijinului (conform definitiei AROPE) - 2;

4569 — Regiuni mai putin dezvoltate - 2.

Nota: Indicatorii prevazuti in SDL au fost corelati cu cei prevazuti in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice 5.1.

ATENTIE! La finalul implementarii SDL, totalul indicatorilor POCU din cadrul cererilor de finantare finantate din
bugetul POCU al SDL a GAL Botosani pentru Viitor trebuie sé fie cel putin egal cu tintele minime asumate prin
SDL aprobata. In acest sens, fiecare beneficiar din cadrul prezentului apel va informa periodic GAL Botosani
pentru Viitor, cu privire la stadiul implementarii proiectului, in scopul monitorizarii de cétre GAL a implementarii
SDL si indeplinirii indicatorilor asumati la nivel de SDL.

In conceperea propunerii de proiect POCU si apoi in dezvoltarea proiectelor ce vor fi incarcate in
mysmis, vor fi avuti in vedere gi indicatorii POR, dat fiind corelarea intereventiilor POR cu interventiile
POCU si implicit indicatorii asumati in SDL.

Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL

Indicatori
UM  Nivelde |An de baza(Tinta
baza 2023
Reducerea ratei saraciei(AROP) in randul rezidentilor din zonaurbana |% P90 2017 <80
marginalizata(ZUM)
Cresterea capitalului uman al comunitatii
Cresterea ratei de participare la invatdmant a copiilor din zona %o >90 2017 +5
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Scaderea ratei abandonului scolar si a ratei de parasire timpurie a scoliiin% 2 2017 -0.5
randul copiilor si tinerilor dinZUM
Cresterea nivelului de calificare,al deprinderilor si abilitatilor relevante % |75 2017 +10
pentru intrarea pe piata muncii ale adultilor din ZUM
Cresterea numarului de copii care beneficiaza de servicii specializate side®% [ 2017 +10
beneficii sociale
Scaderea numérului de copii aflati in situatii de vulnerabilitate % |25 2017 10
Cresterea capitalului material /economic al comunitatii 2017
Cresterea ocupdrii in sectorul formal in randul persoanelor din ZUM,din  [% 50 2017 +10
care femei,tineri,romi
Cresterea participariil a scheme speciale de servicii active de ocupare o 0 2017 +10
individualizate,din care femei,tineri,romi
Cresterea accesului la drumuri pavate/ asfaltate % 80 2017 5
Cresterea satisfactiei rezidentilor cu accesul la infrastructurd si curatenia %o 80 2017 +5
zonei
imbunatatirea conditiilor de locuire % 180 2017 +2
Cresterea capitalului socialal comunitatii 2017
Cresterea satisfactiei privind relatiile in cadrul comunitatii si a nivelului def% 50 2017 +20
incredere in alte persoane,in ceilalti membri ai comunitatii,precum si in
institutii
Cresterea capitalului simbolic al comunitatii 2017
Recunoasterea hartii zonei si includerea zonei in procesul de planificare or - [0 2017 1
urbana
Cresterea satisfactiei locuitorilor municipiului, rezidenti in cartiere cu %o 70 2017 +5
vedere directd la ZUM cu aspectul general al zonei
Imbunétatirea imaginii zonei la nivelul locuitorilor municipiului %o 50 2017 +10
Indicatori cuantificati
UM Nivel de baza |Tinta 2023
Reducerea ratei saraciei (AROP) in randul rezidentilor din zona urbana pers 1345 314

marginalizata (ZUM)

Cresterea capitalului uman al comunitatii

AsociatiaGrup de Actiunelocala , BotosanipentruViitor
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Cresterea ratei de participare la invatamant a copiilor din zona pers 0 +300
Scaderea ratei abandonului scolar si a ratei de parasire timpurie a scolii in pers
. Sl AN ’ 0 -20
randul copiilor si tinerilor din ZUM
Cresterea nivelului de calificare, al deprinderilor si abilittilor relevante pers
: i : 5 A 0 +210
pentru intrarea pepiata muncii ale adultilor din ZUM
Cresterea numarului de copii care beneficiaza de servicii specializate side |  pers 0 +300
beneficii sociale
Scaderea numarului de copii aflati in situatii de vulnerabilitate pers 0 -300
Cresterea capitalului material/economic al comunitatii
Cresterea ocuparii in sectorul formal in randul persoanelor din ZUM, din
! T e g pers 0 +53
care femei, tineri, romi
Cresterea participarii la scheme speciale de servicii active de ocupare
- L o . e pers 0 +420
individualizate, din care femei, tineri, romi
Cresterea accesului la drumuri pavate / asfaltate pers 0 +1000
Cresterea satisfactiei rezidentilor cu accesul la infrastructura si curatenia
’ ' - : ' : pers 0 +1000
Zonei
imbunatatirea conditiilor de locuire pers 0 +100
Cresterea capitalului social al comunitatii
Cresterea satisfactiei privind relatiile in cadrul comunitatii si a nivelului de
incredere in alte persoane, in ceilalti membri ai comunitatii, precum si in pers 0 +300
institutii
Cresterea capitalului simbolic al comunitatii
Recunoasterea hartii zonei si includerea zonei in procesul de planificare i 0 e
urbana
Cresterea satisfactiei locuitorilor municipiului, rezidenti in cartiere cu vedere st 0 +300
directa la ZUM cu aspectul general al zonei P
Imbunététirea imaginii zonei la nivelul locuitorilor municipiului pers 0 +2000
Repartizarea indicatorilor pe obiective specifice, masuri si grup tinta
Nrcrt Masura/ interventia Obiectiv specific Beneficiari
1 Masura 1 - Asfaltare strazi in zona de 0S 1

nord a teritoriului SDL

Interventie POR - Asfaltare strazi zona

Peste 100 de persoane

asfalt

) . e . 0S1 din cele doua ZUM-uri si
din spatele cartierului Imparat Traian teritoriul SDL
Interventie POCU — Activititi de M"t‘::;tggufi iggfg'ed'"
educatie rutiera; concurs desene pe 0S1

interventie, scolile din

Zona

AsociatiaGrup de Actiunelocala , BotosanipentruViitor”
Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214

Telefon: 0755015995

Mail: galbotosani@gmail.com

19




e O PaCU <

UNIUNEA EUROPEANA Inatrumante Btrasturalk
200200

Proiect co-finantat din Fondul Social European prinProgramul Operational Capital Uman 2014-2020

Masura 2 — Cresterea numarului de
spatii de recreere pentru locuitorii din 0S2
zona SDL
Interventie POR — Infiintarea a minim 2
terenuri de joaca si a unui teren de
sport, precum si reabilitarea a minim 2 0S 2 Populatia de pe intreg
terenuri de joaca existente pe teritoriul teritoriul SDL
SDL, inclusiv achizitionare mobilier
urban specific
Cel putin 300 de
. ; ; ersoane, din cele doua
Interventie POR - P_\menajare spa_t,lu de 082 ZpUM-uri si torotoriul SOL,
relaxare scuar Liceul Pedagogic loatiitoria zonelstalevial
scolilor din proximitate
Interventie POR — Amenajare spatii T I ——
recreere in ZUM Centrul Vechi si ZUM 0s2 d%ua Zum-uri
Parcul Tineretului
Masura 3 - Realizarea amenajarii
peisagistice a teritoriului SDL, inclusiv a 0S2
sensurilor giratorii
Interventie POR - Amenajare Lsautori mnic pel
peisagistica a terit‘oriulllji SD.II_, inclusiv a 0S2 Iggéﬂzﬁ?;:upaecf;%ﬁa
sensurilor giratorii SpL
Interventie POCU — Concurs idei de Nini. 20, de: copildiner,
imbunatatire peisagistica a sensurilor 0S8 2 Igcunon Bl munGpiulut
. .. ‘ S otosani cu accent pe
giratorii orga_nlgat pentru Igcwtoru din locuitorii de pe teritoriul
proximitatea locatiilor SpL
Méasura 4 — modernizarea spatiilor
publice urbane prin modernizarea 0S 2
utilitatilor publice — modernizarea
iluminatului public urban
Interventie POR - Crearea / reabilitarea Locuitorii municipiului
/ modernizarea spatiilor publice urbane - 082 Botosani cu accent pe
modernizarea utilitatilor publice - locuitorii de pe teritoriul
modernizarea iluminatului public urban SDL si cele doua ZUM-uri
Masura 5 - Cresterea gradului de 0S 2
siguranta a cetatenilor din teritoriul SDL
Interventie POR — Amplasarea de Logultaindin zolnele 2t
camera de supra\{eghere wireless pe 0S2 tr:hgg;‘;g":efecjgi 5
teritoriul SDL o
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Interventie POCU - Infiintarea “Politia Locuitorii zonelor ZUM
A ' ! 0S2
seniorilor* in zonele ZUM 1495 persoane
6 Masura 6 — Imbunétatirea conditiilor de 0s3
locuit in ZUM Centrul Istoric
Interventie POR - Construire imobil de 0s3 100 persoane din cele
locuinte sociale pe teritoriul SDL doua ZUM-uri
Interventie POCU — Implicarea 100 BeiSaERS Hifi 68|
asociatiilor de proprietari In activitati 0S3 4 s
' . i doua ZUM-uri
voluntare de reciclare selectiva
Masura 7 - Cresterea accesului la
7 servicii de ocupare prin fumizarea de 0S4
servicii de informare, coniliere si mediere
Interventie POCU - Servicii de ocupare 420 de persoane din cele
(informare si consiliere, mediere a 0S4 doua ZUM-uri si teritoriul
muncii) pentru 420 persoane SDL
Interventie POR - Reabilitarea spatiului 420 de persoane din cele
in care se vor derula serviciile de 0S4 doua ZUM-uri si teritoriul
ocupare si calificare SDL
Masura 8 — cresterea numarului de
persoane calificate prin furnizarea de
8 . vk . L 0S4
cursuri de calificare si alte masuri
specific
Interventie POCU - Servicii de 210 persoane din cele
calificare pentru 210 persoane din 0S4 doua ZUM-uri si teritoriul
teritoriul SDL SDL
Masura 9 — Crestere anumarului de
9 persoane angajate prin servicii de 0S4
mediere si facilitarea accesului pe piata
muncii
Interventie POCU - Sprijin activ pentru 53 persoane din cele
angajarea a 53 persoane din teritoriul 0S4 doua ZUM-uri si teritoriul
SDL SDL
10 Masura 10 — Reducerea gradului de 0S5
abandon scolar
Interventie POCU - Sprijin pentru
Wi 100 persoane (
cresterea accesului si participarii la s o L 3.
b L 0S5 copii+parinti/ tutori) din
educatie pentru minim 100 persoane i
: AL J teritoriul SDL
(copii + parinti/tutori)
Interventie POCU - Servicii 0S5 300 copii din cele doua
educationale pentru copiii aflati in risc de ZUM-uri si teritoriul SDL
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abandon scolar 300 copii din
comunitatile marginalizate

Masura 11 - Cresterea nivelului de
11 instuire pentru adultii absolventi de 0S5
scoala primara

20 de persoane care au
Interventie POCU - Servicii de tip A 0S5 parasit de timpuriu
doua sansa pentru 20 de persoane scoala, din cele doua
ZUM-uri si teritoriul SDL

Misura 12 - Infiintarea centrului
12 comunitar si dezvoltarea de servicii 0S 6
integrate

Minim 420 de persoane

Interventie POCU — Operationalizare din cele doua ZUM-uri i

centru comunitar teritoriul SDL
Interventie POCU - Acordarea de Minim 420 de persoane
servicii sociale si/sau medico-sociale 0S6 din cele doua ZUM-uri si
pentru 420 persoane teritoriul SDL
Interventie POR - Reabilitare Centru
Comunitar integrat, reabilitare si dotare Minim 740 de persoane
Sali pentru Servicii educationale pentru 086 de toate varstele, din cele
copiii aflati in risc de abandon scolar si A doua ZUM-uri i teritoriul
doua sansa in cadrul Centrului SDL
Comunitar
13 Masura 13 - Qr_gstere_a accesului la 086
servicii medicale
840 de persoane aflate in
Interventie POCU - Analize medicale risc de saracie si
gratuite pentru 840 de persoane din 0S6 excluziune sociala, din
teritoriul SDL cele doua ZUM-uri si
teritoriul SDL
“ Masura 14 - inﬁinggrea unui magazin s
social
Interventie POR — Amenajari ale
spatiului urban degradat, al comunitatii Peste 100 de persoane
defavorizate — modernizare cladire 0S.7 din cele doua ZUM-uri si
pentru a gazduiactivitati social- teritoriul SDL
comunitare, respectiv magazin social
Interventie POCU - Operationalizarea
magazinului social printr-un sistem de Peste 100 de persoane
achizitionare a produselor contra unui 0S.7 din cele doua ZUM-uri si
numar de ore de munca in folosul teritoriul SDL

comunitatii
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15 Masura 15 ~: Prorpoyarea voluntariatului 0S.7
in teritoriul SDL
Interventie POCU — Campanie de 10046 soait difi gl
promovare a activitétilor de voluntariat in iy e g
e o e 0S.7 doua ZUM-uri si teritoriul
randul elevilor din scolile de pe teritoriul
SDL
SDL
16 Masura 16 — Activitéti intergeneratii 0s.7
Interventie POCU — Campanii de sprijin Cel putin 60 de copii si 30
reciproc, intre copiii/tinerii si pensionarii 0s.7 de batrani din cele doua
din teritoriul SDL ZUM-uri si teritoriul SDL
Masura 17 — Cresterea coeziunii sociale
17 si scadereasegregarii la nivelul 0s7
teritoriului SDL
Interventie POCU — Evenimente de Minim 300 de persoane
promovare a multiculturalitatii pe 087 din intreg mun. Botosani,
teritoriul SDL intre romani, rromi, evrei, ' din cele doga ZUM-uri si
armeni, lipoveni teritoriul SDL.

ATENTIE! La finalul implementarii SDL, totalul indicatorilor POCU din cadrul cererilor de finantare finantate din
bugetul POCU al SDL a GAL Botosani pentru Viitor trebuie sé fie cel putin egal cu tintele minime asumate prin
SDL aprobata. In acest sens fiecare beneficiar din cadrul prezentului apel va informa periodic GAL Botosani
pentru Viitor cu privire la stadiul implementérii proiectului, in scopul monitorizarii de catre GAL a implementarii
SDL si indeplinirii indicatorilor asumati la nivel de SDL.

Subcapitolul 3.2: Informatii apeluri de fise de proiecte
Sectiunea 3.2.1: Ce tip de apeluri de fise de proiecte se lanseaza

NUMAR APEL FISE DE PROIECTE: POCU/GAL Botosani pentru Viitor /2021/5/3/0S 5.1

in conformitate cu prevederile documentului ORIENTARILE PENTRU GRUPURILE DE ACTIUNE LOCALA
PRIVIND IMPLEMENTAREA STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA LA NIVELUL ORASELOR CU
PESTE 20.000 LOCUITORI Etapa a lll-a mecanismului DLRC, precum si cu PROCEDURA DE EVALUARE $I
SELECTIE A FISELOR DE PROIECTE avizata de CCS Restrans GAL Botosani pentru Viitor va lansa apeluri
de tip competitiv.

Selectia fiselor de proiecte se va face in baza punctajului obtinut, in limita bugetului aprobat.

Fisele de proiect sunt selectate de GAL Botosani pentru Viitor printr-o procedura transparenta si echitabild, cu
respectarea prevederilor documentului ORIENTARILE PENTRU GRUPURILE DE ACTIUNE LOCALA PRIVIND
IMPLEMENTAREA STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA LA NIVELUL ORASELOR CU PESTE 20.000
LOCUITORI Etapa a lll-a a mecanismului DLRC, in conformitate cu PROCEDURA DE EVALUARE Sl
SELECTIE A FISELOR DE PROIECTE avizata de CCS Restrans.
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Atentie!: In ceea ce priveste fisele de proiecte soft, acestea vor fi selectate de cétre GAL Botosani pentru Viitor,
in cadrul apelurilor specifice, fisele de proiecte castigatoare fiind ulterior dezvoltate in proiecte mature ce vor fi
depuse in cadrul apelului national de proiecte lansate de AMPOCU prin MYSMIS2014 pentru AP 5/ Pl 9.vil OS
51

Lista de fise de proiecte selectate de GAL Botosani pentru Viitor trebuie s& indeplineasca urméatoarele conditii:

» sa se incadreze in bugetul alocat proiectelor POCU conform bugetului Strategiei de Dezvoltare Locala  (

> 2100 000 euro) si in bugetul aprobat pe fiecare Fisa de proiect integrat sau Fisa de proiect dupa caz.

> interventiile POCU vor fi actiuni integrate si vor viza cel putin doua din tipurile de actiuni finantabile
prin POCU 2014-2020 AP 5/ P19.vi/ OS 5.1 detaliate si in prezentul ghid.

Fisele de proiect depuse trebuie sa asigure complementaritatea interventiilor POR/POCU din SDL aprobata.

Selectia fiselor de proiecte se va face in baza punctajului obtinut, in limita bugetului aprobat.

in cazul fiselor de proiecte POCU nu se aplic modalitatea de selectie "primul venit-primul servit”,

Sectiunea 3.2.2: Care este perioada in care pot fi depuse fisele de proiecte

> Data lansarii apelului de selectie: 15.06.2021

> Data si ora de incepere a depunerii de fise de proiecte: 16.06.2021

> Data limita de depunere a propunerilor de proiecte: 30.07.2021

> Data si ora de inchidere a depunerii de fise de proiecte: 30.07.2021 ORA 17:00

> Locul si intervalul orar in care se pot depune proiectele:

- Locul de depunere al proiectelor: sediul Asociatiei GAL Botosani Pentru Botosani str. Postei nr.9
Incubatorul de Afaceri, cam 214, Botosani.

in contextul riscului de raspandire a infectiei cu COVID-19 fisele de proiect pot fi transmise si electronic, GAL
Botosani pentru Viitor avand posibilitatea de a organiza sesiunea de selectie a fiselor de proiecte utilizand
mijloacele electronice.

- Intervalul orar de depunere a proiectelor: in fiecare zi lucratoare intre orele 11.00 - 18.00.

Sectiunea 3.2.3: Unde se depun fisele de proiecte si care este modalitatea de depunere

Primirea fiselor de proiect se face la sediul GAL, din municipiul Botosani, Strada Postei nr 9, Incubatorul de afacer,
cam 214, judetul Botosani, fiecarei fise de propunere de proiect fiindu-i atribuit un numar de inregistrare, din
registrul de inregistrare al fiselor de propuneri de proiecte aferent fiecarui apel (numar, data).

Potentialul beneficiar/ Solicitantul, depune Fisa de proiect in doua (2) exemplare (un original si o copie) in format
fizic, precum si doua (2) exemplare copie pe suport electronic (CD, DVD, stick),intr-un plic sigilat, insotit de o
adresa de inaintare realizata in doua exemplare , la sediul GAL Botosani pentru Viitor, str. Postei nr.9,
Incubatorul de Afaceri, cam 214. Fiecare exemplar va contine formularul Fisa de Propunere de Proiect POCU
corect completata, Anexele, dupa caz

Fisa de propunere de proiect depusa la GAL trebuie sa fie insotita de anexele tehnice si administrative detaliate
in ghidul specific al fiecarui apel, legate intr-un singur dosar sigilat, astfel incat sa nu permita detasarea si/sau
inlocuirea acestora. Fisele de propunere de proiect utilizate de solicitanti vor fi cele disponibile pe site-ul GAL la
momentul lansarii apelului de selectie (format editabil).
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Fisa de propunere de proiect se va redacta pe calculator, in limba roména si va fi insotita de anexele prevazute
in prezentul ghid.

Completarea Fisei de Proiect, inclusiv a anexelor acesteia, se va face conform modelului standard elaborat de
GAL.

Dosarul trebuie completat intr-un mod clar si coerent pentru a inlesni procesul de evaluare al acestuia. In acest
sens, se vor furniza numai informatiile necesare si relevante, care vor preciza modul in care va fi atins scopul
proiectului, avantajele ce vor rezulta din implementarea acestuia si in ce masura proiectul contribuie |a realizarea
obiectivelor si indicatorilor Strategiei de Dezvoltare Locala.

Fisele de proiecte conforme din punct de vedere al criteriilor de depunere (data, ora si modalitate de depunere),
vor fi verificate din punct de vedere al conformitatji administrative si al eligibilitatii.

Fisele de proiect trebuie sa fie intocmite in limba romana si sa respecte formatul si instructiunile de completare
prezentate in cadrul prezentului ghid si a Anexei 2 la Procedura de evaluare si selectie publicata pe site-ul GAL
la adresa www.galbotosani.ro. Documentele redactate in altd limb& vor fi insofite, in mod obligatoriu de
traducere autorizata in limba romana. Nu se accepta fise de proiect completate de mana.

Tn contextul riscului de raspandire a infectiei cu COVID-19 fisele de proiect pot fi transmise si electronic, GAL
Botosani pentru Viitor avand posibilitatea de a organiza sesiunea de selectie a fiselor de proiecte utilizand
mijloacele electronice.

Sectiunea 3.2.4: Tipuri de actiuni sprijinite
A.Actiunile sprijinite in cadrul axei prioritare/prioritatii de investitii POCU

in conformitate cu prevederile POCU 2014-2020, interventiile sprijinite in cadrul acestei prioritati de investitii pot
include diverse tipuri de domenii si activitati, in functie de nevoile specifice identificate la nivel local in cadrul
SDL elaborate de catre Grupurile de Actiune Locala.

In cadrul acestui apel,Fisa de proiect trebuie sa se incadreze in domeniul educatiei: sprijin pentru
cresterea accesului si participarii la educatie - educatia timpurie (de nivel anteprescolar si prescolar),
invatdmant primar si secundar, inclusiv a doua sansa §i reducerea parasirii timpurii a scolii, prin
acordarea unor pachete integrate.

ACTIVITATEA PRINCIPALA 4 - SPRIJIN PENTRU CRESTEREA ACCESULUI S| PARTICIPARII LA
EDUCATIE: educatia timpurie (de nivel anteprescolar si prescolar), invatdmant primar si secundar, inclusiv a
doua sansa si reducerea parasirii timpurii a scolii, precum si pentru imbunatatirea conditiilor pentru
desfasurarea invatamantul dual, ca parte a invatamantului profesional si tehnic. Masurile de sprijin pot include
acordarea unor pachete integrate, ca de exemplu: decontarea cheltuielilor de transport $i masa pentru copiii din
grupul tintd, materiale educationale, accesul la servicii medicale si sociale, masuri de prevenire si diminuare a
parasirii timpurii a scolii prin servicii educationale specifice nevoilor persoanelor din grupul tinta, masuri de
acompaniere (ex. imbracaminte si incaltdminte, stimulente conditionate de prezentd), adaptate nevoilor si
specificului comunitatii etc.

In vederea sprijinirii si stimulérii cresterii calitdtii nivelului educational in scolile care deservesc copiii din
comunitatile vizate de proiect, in cadrul acestei activitati pot fi acordate pachete integrate pentru scoli
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defavorizate si/sau pentru profesorii din aceste scoli, pe baza performantei acestora inceea ce priveste
atragerea copiilor din grupul {intd catre sistemul de invatamant (cresterea prezentei zilnice, imbunatatirea
performantelor scolare, organizarea de activitati extracurriculare cu o participare mare a copiilor din grupul tinta,
educatia parintilor etc.).

Pentru activitatea 4, in functie de nevoile de educatie ale persoanelor din grupul tinta, propunerile de proiecte
pot implica derularea urméatoarelor sub-activitati:

Sub-activitatea 4.1. - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie (invatdmant
anteprescolar si/ sau invatamant prescolar) prin asiqurarea/ dezvoltarea si utilizarea de servicii locale gi
materiale de invatare pentru copiii din invatdmantul anteprescolar si prescolar, in special pentru copiii apartinand
minoritatii Roma si copiii cu dizabilitéti (dacé exista astfel de cazuri la nivelul teritoriului acoperit de SDL),
furnizarea de servicii de informare si consiliere a périntilor, programe de educatie parentald, inclusiv mésuri de
acompaniere si de asigurare de sprijin financiar.

Sub-activitatea 4.2. - Sprijin pentru reducerea parasirii timpurii a scolii prin: programe de tip zone
prioritare de educatie/ scoald dupa scoald, in cadrul carora pot fi finantate actiuni care vizeaza reducerea
parasirii timpurii a scolii, inclusiv prin servicii de informare, consiliere si mentorat destinate elevilor in risc de
parésire timpurie a scolii, precum siparintilor acestora, programe care promoveaza activitatile extra-curriculare
cu accent pe dobandirea de competente cheie, masuri care vizeazd desegregarea scolard, actiuni care
contribuie la cresterea stimei de sine, educatie interculturald, programe de sprijin individualizat si adaptare
curriculara, dezvoltare de resurse si materiale noi de invatare etc., furnizarea unor programe specifice de
promovare a regulilor elementare de igiena dezvoltate si adaptate pentru copiiftineri roma si pentru copiiftineri
care sunt cel mai afectati de saracie si au o stare de sanatate siconditii de viatad precare efc.

Sub-activitatea 4.3. Programe de tip , A doua sansa” - Sprijin pentru implementarea programelor integrate
destinate tinerilor care au abandonat scoala si adultilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie, consiliere si
programe de educatie parentald pentru membrii familiilor copiilor si adultilor care se aflé in afara sistemului
educational, actiuni si campanii de constientizare destinate cresterii ratelor de mentinere in sistemul inifial de
invatamant si pentru a asigura intelegerea beneficiilor pe care le ofera educatia in relafie cu oportunitatile de
angajare, furnizarea de programe de tip "A doua sansa” pentru implementarea programelor integrate dedicate
persoanelor care se reintorc in sistemul de educatie si formare.

Sub-activitatea 4.4. Sprijin pentru imbunatatirea conditiilor pentru desfasurarea inva{amantul dual, ca
parte a invataméntului profesional gi tehnic, conform metodologiei de organizare si functionare a invatémantului
dual.

invatamantul dual are urmétoarele caracteristici specifice:

a) este organizat la initjiativa operatorilor economici interesatj, in calitate de potentiali angajatori i parteneri de
practica;

b) asigura oportunitati sporite de educatiesi formare profesionald pe baza unui contract de parteneriat si a unor
contracte individuale de pregatire practica, prin pregatirea practica organizata in raspunderea principald a
operatorilor economici;
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c) operatorii economici asigura pregatirea practica a elevilor, bursa la nivelul celei acordate din fonduri publice
si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;

d) faciliteaza implicarea operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelul unitatii de invatamant
partenere.

NOTA: Sustenabilitatea serviciilor educationale este de minimum 6 luni de la finalizarea implementéri
proiectului (criteriu de eligibilitate).

A. Interventiile din lista indicativa din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locald a GAL Botosani pentru
viitor care vor fi realizate prin POCU/ AP 5/ Pl 9.vi/ OS 5.1

B. Fisele de proiect depuse trebuie sa raspunda urmatoarelor interventii:
Suma pe Total fisa de
interventie proiect

Nrcrt | Tip fisa de proiect Interventia

Interventie POCU - Sprijin

pentru cresterea accesului si

2 Fisa de proiect participarii la educatie pentru | 809 754,00 Euro

minim 100 persoane (copii +
parinti/tutori)

Total apel POCU

809 754,00 Euro

Total fisa proiect
809 754,00 Euro

Fisa de proiect 1

Fisa interventiei #18 - Interventie POCU - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la
educatie pentru minim 100 persoane (copii + parinti/tutori)

Regiune de dezvoltare Nord-Est
1.| Judet Botosani
Oras/municipiu Botosani
2.| Nume GAL GAL ,Botosani pentru viitor”

Strada Postei, nr. 9, etaj 2, camera 214, Botosani
galbotosani@gmail.com

ZUM Cartierul Tineretului

ZUM Centrul Vechi

ZUF - Nord — Strada Tomis, Str. Zimbrului, Str. iImparat Traian;
Est — Str. Savenilor nr. 33-59, Str. Tudor Vladimirescu nr. 12-96,
Str. |.C. Brétianu nr. 40-562;

Sud - Str. Petru Rares, Str. Victoriei, Str. 1 Decembrie;

3.| Date de contact GAL

4.| Teritoriul vizat de SDL
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Vest — Str. Octav Onicescu nr. 62-70, Str. Imparat Traian nr. 21,
Str. Poporului nr. 1, Str. Libertatii nr. 6 si 11-27, Str. Musat Voda
nr. 25 si 38

Titlul interventiei

Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie
pentru minim 100 persoane (copii + parinti/tutori)

Obiectivul specific SDL la
atingerea caruia contribuie
interventia

OS 5 - Cresterea accesului la educatie pentru minim 420 de
persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie
sau excluziune sociald, pe o perioada de 3 ani

Masura din Planul de actiune

PR ; Masura 10 — Reducerea gradului de abandon scolar
vizata prin interventie

Procentul de peste 20% a copiilor din ZUM-uri care sunt in risc

8.| Justificarea interventiei de abandon scolar

Comunitatea marginalizata din
teritoriu

Grupuri tinta vizate (persoane
1( aflate in risc de saracie si
excluziune sociald)

Roma si non-roma

100 persoane (copii+parinti/tutori) din teritoriul SDL

11 Durata estimata a interventiei 30 luni
14 Buget estimativ 809,754.00Euro
13 Surse de finantare POCU

Sustenabilitatea interventiei
14 dupa incheierea perioadei de
finantare DLRC

Sustenabilitatea va intra in responsabilitatea parteneriatului
extins al GAL-ului

Sectiunea 3.2.5: Respectarea principiilor privind dezvoltarea durabila, egalitatea de gen si
nediscriminarea

% Teme secundare

In cadrul Axei Prioritare 5/ Pl 9.vi sunt vizate temele secundare prezentate in tabelul de mai jos.

Fisele de proiecte vor trebui sa evidentieze in sectiunea relevanta (fema secundara vizatd) in ce consta
contributia proiectului la 0 anumita tema secundara.

Alocarile din tabelul de mai jos reprezinta alocari indicative la nivelul Axei Prioritare 5. Prin urmare, in cadrul
fisei de proiect se vor evidentia sumele calculate pentru masurile care vizeaza teme secundare relevante pentru
proiect.

Procentele din tabelul de mai jos reprezinta ponderi din totalul alocarilor aferente temelor secundare la nivel de
axa prioritara/ P si la nivel de tip de regiune de dezvoltare.

Tabel 1: Alocéari aferente temelor secundare

Axa AP 5 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei
Prioritara/ Categoria de % Pondere din
Fond regiune Tema secundara alocarea pe tip
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de regiune de

dezvoltare
Regiune mai putin 01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de
g P dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii 2%
dezvoltata 7
resurselor.
AP FSE Regiune mai P um 02. Inovare sociala 5%
dezvoltatd
Reglne:me: P Wl 06. Nediscriminare 2%
dezvoltata

in dezvoltarea fisei de proiect, prin anumite activitéti, se va viza cel putin o tema secundari dintre cele aferente
axei prioritare. Pentru respectiva tema secundara se va avea in vedere un buget in care sa se reprezinte minim
procentajul indicat in tabel, calculat la totalul cheltuielilor eligibile ale proiectului respectiv.

Aspecte privind inovarea sociala

Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine abordate provocarile
sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii civile, cu scopul imbunatatirii serviciilor
sociale?.

Programul Operational Capital Uman promoveaza inovarea sociald, in special cu scopul de a testa, si, eventual,
a implementa la scara larga solutii inovatoare, la nivel local sau regional, pentru a aborda provocarile sociale.
Inovarea sociala are o importanta deosebita mai ales in contextul initiativelor din domeniul incluziunii sociale si
a combaterii saraciei, avand in vedere faptul ca acestea vizeaza cu prioritate comunitatile marginalizate aflate
in risc de saracie sau excluziune sociala.

Exemple de teme de inovare sociala care ar putea fi utilizate in cadrul acestui apel de propuneri de proiecte:
- crearea si consolidarea de parteneriate relevante pentru solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatile marginalizate/ persoanele aflate in risc de saracie/ persoane apartinand grupurilor vulnerabile, dar
si pentru identificarea unor solufii practice, viabile, inovative de a raspunde problemelor identificate, bazate
inclusiv pe valorificarea de bune practici a nivel national sau din alte State Membre;

- metode inovative de implicare activa a membrilor comunitatii la operatiunile sprijinite, inclusiv pentru depasirea
barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din societate/ etnice;

- valorificarea oportunitatilor locale in identificarea solutiilor propuse;

- activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitdtii de sanse, non discriminarea etc.;

- metode inovative de combatere a discriminarii;

- metode inovative de prevenire a abandonului scolar.

Solicitantii si/ sau partenerii eligibili trebuie sa evidentieze in fisa de proiect daca propunerea de proiect
contribuie la inovarea sociald, conform celor prezentate mai sus

% Teme orizontale
in cadrul fisei de proiect trebuie sa fie evidentiat, prin activitétile propuse, in sectiunea relevant3 din cadrul
aplicatiei electronice, contributia proiectului la cel putin una din temele orizontale stabilite prin POCU 2014-2020.
Dezvoltare durabila

2Definitie preluata de pe pagina de intemet a Comisiei Europene: htip:/lec.europa.eulsocialimain jsp?catid=1022&langld=en
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Aplicarea principiului dezvoltarii durabile va urmari asigurarea unui echilibru intre aspectele legate de mediu,
coeziune sociala si crestere economica in cadrul POCU. Integrarea orizontald a principiului are in vedere ca
operatiunile finantate sa urmareasca reducerea impactului asupra mediului cat mai mult posibil, prin activitati
dedicate protectiei mediului, eficientei energetice, atenuarii schimbarilor climatice si adaptérii la acestea,
biodiversitatii, rezistentei la dezastre, prevenirii si gestiondrii riscurilor.

Actiunile din cadrul acestui OS urméresc incluziunea sociala si combaterea saraciei prin furnizarea de instruire
si sprijin pentru comunitétile marginalizate. Promovarea si educarea cu privire la protectia mediului si a unui
mod de viata sanatos va contribui la integrarea sociald a diverselor grupuri vulnerabile, dar si proiectele de
economie sociala care combina oportunitati de angajare si aspectele de mediu.

Egalitatea de sanse si tratament (egalitate de gen, nediscriminare, accesibilitatea persoanelor cu
dizabilitati)

Promovarea egalitatii de sanse, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau
credintd, handicap, varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip si asigurarea accesului
egal la serviciile de interes general sunt teme orizontale care contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei
Europa 2020.

Actiunile specifice menite sa raspunda nevoilor persoanelor din categorile expuse unui risc crescut de
discriminare includ masurile specifice tintite catre imbunatatirea insertiei sociale si profesionale a acestora, prin
cresterea accesului pe piata muncii, dar si prin imbunatatirea nivelului de educatie si competente.

Totodatd, in contextul masurilor avute in vedere pentru promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei,
se va urmari imbunatatirea accesului acestor grupuri la serviciile sociale, medicale si de interes general, precum
si adaptarea conditilor de munca si crearea unor facilitéti speciale pentru persoanele cu dizabilitéti si alte
categorii de persoane dezavantajate. In plus, in cadrul actiunilor integrate tintite ctre combaterea saréciei la
nivelul comunitatilor, vor fi sustinute campanii de constientizare si actiuni specifice pentru cresterea
responsabilitatii sociale si promovarea initiativelor de voluntariat si a incluziunii active, pentru combaterea tuturor
formelor de discriminare si promovarea egalitatii de sanse.

Actiunile care vizeaza cresterea incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile, prin promovarea deproiecte integrate
(cuprinzand servicii sociale, medicale, adapost etc.) se adreseaza in mod direct nevoilor specifice ale
persoanelor din aceste grupuri, contribuind la 0 mai buna insertie socio-profesionald a acestor persoane i
protejarea acestora impotriva discriminarii si a abuzurilor la care acestea sunt supuse.

Egalitatea de gen (promovarea egalitatii intre femei si barbati) reprezinta un principiu de baza care contribuie
la atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020.

Pentru promovarea egalitatii de gen, actiunile specifice includ interventii care vizeaza imbunatatirea insertiei
sociale si profesionale atat a femeilor — cu accent asupra femeilor provenind din medii sau grupuri dezavantajate,
spre exemplu femeile de etnie roma, cét si a barbatilor — care vor contribui in mod direct la promovarea egalitafii
de gen.

De asemenea, campaniile de constientizare si actiunile specifice pentru cresterea responsabilitétii sociale Si
promovarea incluziunii active vor contribui la combaterea tuturor formelor de discriminare, inclusiv a celor pe
baza de gen.

Actiunile vizate acorda o atentie deosebita masurilor de acompaniere, astfel incat sa faciliteze integrarea socio-
economica, interventiile fiind orientate catre cresterea ocupdrii, promovarea incluziunii sociale si imbunatatirea
nivelului de educatie si competente si au in vedere minimizarea efectelor negative ale factorilor externi, care
duc la persistenta inegalitatilor si reduc impactul sprijinului direct.
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Actiunile specifice se vor referi la:

- Accesul egal pentru femei si barbati;

- Pentru munca egala remuneratie egala pentru femei si barbati;

- Promovarea unui mediu de lucru prietenos pentru mame, inclusiv incurajarea adoptarii de catre angajatori a
programelor de lucru flexibile;

- Promovarea independentei economice a femeilor (in special prin antreprenoriat);

- Promovarea utilizarii de cétre barbati a beneficiilor sociale legate de concediul de ingrijire a copiilor.
Nediscriminare

Pentru a asigura respectarea principiului nediscriminarii, proiectul trebuie sa ofere o descriere a modului in care
activitatile desfasurate se supun reglementérilor care interzic discriminarea.

Se prezinta modul in care beneficiarul va asigura conditiile pentru prevenirea oricarei forme de discriminare in
implementarea proiectului.

Prin discriminare se intelege ,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social $i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice” (Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1).

Accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati

Conceptul de accesibilitate este definit in ,Strategia europeana a dizabilitati 2010 - 2020 - Reinnoirea
angajamentului catre o Europa fara bariere” ca “posibilitatea asigurata persoanelor cu dizabilitati de a avea
acces, in conditii de egalitate cu ceilalti cetateni, la mediul fizic, transport, tehnologii si sisteme de informati si
comunicare, precum si la alte facilitati si servicii “.

Tn cadrul investitiilor in infrastructurs, se va avea in vedere ca toate obstacolele fizice si fie inlaturate /
ameliorate, vor fi prevazute spatii speciale de acces in vederea asigurérii accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati, indeplinind astfel prevederile legislatiei in vigoare cu privire la accesul in cladirile i structurile de
utilitate publica.

Schimbari demografice

Conceptul de ,schimbéri demografice” descrie structura de varsta a unei populatii care se adapteaza permanent
la schimbari in conditile sau mediul de viatd. In consecinta, modificarile in compozitia structurii de varsta
reprezinta rezultatul schimbarilor sociale.

Uniunea Europeana se confrunta cu schimbari demografice majore, reprezentate de:

- Imbatranirea populatiei;

- Rate scazute ale natalitatii;

- Structuri familiale modificate;

- Migratie.

Schimbarile demografice impun o serie masuri pro active, cum ar fi:

- imbunatatirea conditiilor de munca si a posibilitatilor de angajare a persoanelor in varsta;

- sprijinirea oportunitatilor de formare in vederea cresterii nivelului de ocupare a fortei de munca, de reconversie
profesionala si de incluziune sociala a femeilor, a tinerilor si a persoanelor in varst;
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- furnizarea de servicii sociale de interes general care sa ajute familile si copii, sa ofere facilitati si ingrijire
persoanelor in varsta.

Pentru informatii privind temele orizontale a se vedea Ghid - integrare teme orizontale in cadrul proiectelor
finantate din FESI 2014-2020 disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/orientari-beneficiari.

Sectiunea 3.2.6: Durata de implementare a activitatilor fisei de proiect

Durata proiectului reprezinta perioada de implementare a activitailor proiectului si anume perioada cuprinsa
intre data semnarii contractului de finantare si data finalizarii ultimei activitati prevazute in cadrul proiectului.
Durata efectiva de implementare se va calcula luand in considerare durata tuturor activitatilor/subactivitatilor din
fisa de proiect.

Durata proiectelor pentru care se solicita finantare in cadrul acestui apel de fise de proiecte este de maxim 30
luni si nu poate depasi 31 decembrie 2023.

Sectiunea 3.2.7:Care este valoarea minima eligibila a unui proiect si maxima eligibild a unui pachet de
proiecte?

Alocarea pentru PI 5 .1 (FSE + BS) este de 2.100.000 euro. Alocarea pentru acest apel POCU/GAL Botosani
pentru Viitor/2020/5/3/0S 5.1 este de 809 754,00 Euro.

In cadrul acestui apel, va fi finantata o fisa de proiect cu o valoare maxima de 809 754,00 Euro.

Fisele de proiect si cererile de finantare cu o valoare mai mica de 101 000 Euro vor fi respinse.

Pentru cheltuielile directe, bugetul proiectului va fi fundamentat pe baza de costuri reale, aferente fiecarei
activitati.

La nivel de strategie, valoarea totald maxima a pachetului de proiecte este de 2.100.000 euro, conform
capitolului Interventiile din lista indicativa din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL Botosani
pentru viitor care vor fi realizate.

Cursul valutar care se utilizeaza pentru calculul respectivelor valori este cursul InfoEuro din luna lansarii apelului
de proiecte 5.1, luna SEPTEMBRE 2019, respectiv 1 EUR = 4,7271 RON.

Sectiunea 3.2.8: Rata de cofinantare acordata in cadrul apelurilor de proiecte

A. Contributia solicitantului/partenerului pentru cheltuielile care nu fac obiectul schemei de ajutor de
minimis

Contributia eligibila minima a solicitantului/partenerului in cadrul proiectelor POCU reprezinta procentul din
valoarea totala eligibila a proiectului propusa, care va fi suportat de solicitant si de fiecare dintre parteneri in
cazul proiectelor depuse in parteneriat.

A. Pentru entitatile finantate integral sau partial din fonduri publice

Axa Tipuri de Cofinantarile procentuale, pe tipuri de entitati cu rol de beneficiarlpartener
prioritaré regiuni Institutii publice finantate integral din venituri Ordonatori de credite ai bugetului de stat,
POCU proprii sifsau partial de la bugetul de stat sau bugetului asigurérilor sociale de stat gi ai
bugetele fondurilor speciale si institutii publice bugetelor fondurilor speciale gientitatile
finantate integral din bugetele locale sau institutii aflate in subordine sau in coordonare
publice locale finantate integral din venituri proprii finantate integral din bugetele acestora
silsau finantatepartial de la bugetele locale
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Cofinantare | Cofinantare Cofinantare Cofinantare Cofinantare Cofinantare
UE % nationala nationala publica - | UE nationala nationala
publica % contributie proprie publica % publica -
% contributie
proprie %
AP5 Regiuni mai
POCU putin 95% 3% 2% 95% 0 5%
dezvoltate

B. Pentru entitatile private

Axa Tipuri Cofinantarile procentuale, pe tipuri de entitati cu rol de beneficiar/partener
priorita de Persoane juridice de drept Institutii de invatamant Persoane juridice de drept
ra regiuni privat fara scop patrimonial superior private acreditate privat cu scop patrimonial
POCU Cofinanta | Cofinanta | Cofinanta | Cofinanta | Cofinanta | Cofinanta | Cofinanta | Cofinan | Cofinanta
re UE % re re re UE % re re re UE % tare re
nationald | nationald nationala | nationald nationa | nationala
publicd % | privata - publica % | privata - la privata -
contributi contributi publicd | contribu
e proprie e proprie % tie
% % proprie %
Regiuni
A5 | Ma
POCU putin 95% 5% 0 93,10% 4,90% 2% 90,25% 4,75% 5%
dezvolta
te

contributie proprie alta decéat "0", procentele de cofinantare FSE si BS pentru aceastd entitate se vor aplica la valoarea rezultata
din diferenta dintre valoarea fotald eligibila gestionata de beneficiar/partenerul in cauzé si contribufia proprie asumata de
acesta.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare derularii proiectului vor
fi suportate de catre beneficiar.

B. Contributia solicitantului/partenerilor pentru cheltuielile care fac obiectul schemei de ajutor de
minimis

Contributia eligibila minima a solicitantului si partenerilor, dupa caz, pentru cheltuielile care fac obiectul schemei
de ajutor de minimis, din totalul costurilor eligibile, este 0.

Capacitatea financiara

Solicitantul si partenerii trebuie sd demonstreze capacitatea financiara, in conformitate cu prevederile
Orientdrilor privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020, cap 4.1. Informatiile cu privire la
capacitatea financiara a solicitantului si (dupa caz) a partenerilor vor fi prezentate pe proprie raspundere, in
cadrul Fisei de proiect, la punctul 4) Capacitate solicitant si parteneri, atasandu-se si documentele
doveditoare in baza carora au fost completate informatiile.

Subcapitolul 3.3:Reguli pentru acordarea finantarii
Sectiunea 3.3.1 Eligibilitatea solicitantilor si a partenerilor (daca e cazul)

In cadrul prezentului Ghid al solicitantului — conditii specifice sunt eligibile entitti relevante pentru
implementarea proiectelor aferente SDL ,GAL Botosani pentru Viitor”.
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Prin entitati relevante se inteleg acei actori care vor fi implicati in derularea uneia/ unora dintre activitatile
principale ale fisei de proiect, contribuind in mod direct la atingerea indicatorilor de realizare/ de rezultat asumati
prin interventiile POCU din SDL si anume:

- Unitafi gcolare si Inspectorate Scolare judefene.
Pentru interventiile cu specific educational este obligatoriu parteneriatul cu unitati scolare locale/ Inspectoratul
Scolar Judetean din judetul SDL, conform Orientarilor GAL.

NOTA: Toate categoriile de entitéti eligibile mentionate pot participa in cadrul proiectului, atét ca beneficiar
unic, cat si in parteneriat cu oricare dintre categoriile de entitati eligibile in functie de specificul
interventiei/interventiilor. Parteneriatul cu autoritatea publica locala poate fi util, inclusiv din perspectiva
evitarii riscului de suprapunere a grupului finta cu cel existent la nivelul méasurilor similare din cadrul AP
6, respectiv AP4 - Pl 9.ii (0.S.4.1/4.2 POCU).

Tn cazul unui parteneriat, acordul de parteneriat incheiat in scopul implementarii proiectului, va fi anexat la -
Fisa de proiect, insotit de dovada selectérii transparente a partenerului, precum si de documentelor ce dovedesc
eligibilitatea partenerului.

Entitatile de drept public vor stabili parteneriatele cu entitatile de drept privat, numai prin aplicarea unei proceduri
de selectie a acestora, care respecta, cel putin, principiile transparentei, tratamentului legal, nediscriminarii si
utilizarii eficiente a fondurilor publice, in conformitate cu prevederile art. 29, alin 1 din O.U.G. nr. 40 din 2015
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020.

Se vor respecta in totalitate prevederile O.U.G. nr. 40 din 2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, privitoare la proiectele implementate in parteneriat,
precum si ale Normelor Metodologice din 2016 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020,
aprobate prin H.G nr. 93 din 2016, precum si Orientarilor privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-
2020, in legatura cu reglementarile privitoare la proiectele implementate in parteneriat.

ATENTIE! Solicitantii fisei de proiect POCU trebuie sa detina sediu social/punct de lucruffiliala/sucursala
in UAT-ul vizat de SDL.

Pentru solicitant si parteneri in cadrul proiectului POCU este obligatoriu sa fie atasate la fisa de proiect depusa
la GAL autorizatiile/acreditarile in functie de activitatile pe care acestia le vor implementa in cadrul proiectului,
valabile (atat la momentul depunerii fisei de proiect, cat si la momentul incércarii cererii de finantare in sistemul
MySMIS) sau documentele care demonstreaza ca detin experienta similara in domeniile activitatilor pe care
acestia le vor implementa in cadrul proiectului.

Solicitantul si partenerii din cadrul parteneriatului constituit pentru implementarea proiectului POCU care nu sunt
autorizati/acreditati la momentul depunerii fisei de proiect la GAL au obligatia de a se autoriza/acredita pana la
momentul depunerii cererii de finantare in sistemul MySMIS. In acest sens, pentru solicitant si parteneri in cadrul
proiectului POCU este obligatoriu s& fie atasate la cererea de finantare transmisa prin MySMIS
autorizatiile/acreditérile in functie de activitatile pe care acestia le vor implementa in cadrul proiectului.
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NOTA:Pentru masurile cu specific educational este obligatoriu parteneriatul cu unitéti scolare locale/
Inspectoratul Scolar Judetean din judetul de provenienta al comunitatii marginalizate aflate in risc de
sardcie sau excluziune social.

Pentru propunerile de proiecte care vizeaza Activitatea 4: Sprijin pentru cresterea accesului si
participarii la educatie: educatia timpurie (de nivel anteprescolar si prescolar), invatamant primar i
secundar, inclusiv a doua sansa si reducerea parasirii timpurii a scolii, este obligatorie participarea in
proiect a unei institutii publice de invatdmant acreditate din refeaua nationala (ISCED 0-2) din judetul de
unde se afla comunitatea marginalizata.

Unitétile scolare sunt institutii publice de invatamant acreditate din reteaua judeteana / locala (ISCED 0-2,
respectiv nivelurile: prescolar, scolar si gimnazial) din judetul de unde se afld comunitatea marginalizata. Dovada
acreditarii ISCED 0-2 se poate face prin atasarea la cererea de finantare a cel putin unuia din urméatoarele
documente:

- Extras complet din baza de date Cartografia scolara (https://www.siiir.edu.ro/carto/), care sa ateste faptul ca
respectiva institutie are acreditate nivelurile scolare: prescolar, scolar si gimnazial, in functie de categoriile de
copii implicati in activitatile derulate de institutia publica de invétdmant

- Document eliberat de catre autoritatile competente (Ministerul Educatiei sau Inspectoratul Scolar), care sa
ateste faptul ca respectiva institutie are acreditate nivelurile scolare: prescolar, scolar si gimnazial, in functie de
categoriile de copii implicati in activitatile derulate de institutia publica de invatamant,

- Hotararea Consiliului Local privind aprobarea planului de scolarizare la nivelul orasului/municipiului respectiv,
pentru anul scolar in care se vor desfasura activitatile proiectului si anexele aferente care sunt parte integranta
din aceasta Hotarare, din care sa reiasa faptul ca respectiva institutie are acreditate nivelurile scolare: prescolar,
scolar si gimnazial, in functie de categoriile de copii implicati in activitétile derulate de institutia publica de
invatamant;

ATENTIE! La nivelul tuturor apelurilor lansate de GAL otosani pentru Viitor pentru interventiile POCU din
cadrul SDL aprobatd, o entitate cu personalitate juridica nu poate participa in mai mult de 5 proiecte,
indiferent de calitatea sa de partener sau solicitant. In cazul in care este identificat ca participand la mai
mult de 5 proiecte, toate fisele de proiecte identificate cu acea entitate juridica participanta vor fi respinse.

In cazul proiectelor derulate in parteneriat trebuie respectate conditionalitétile prevazute de Orientarile privind
accesarea finantarilor din POCU 2014-2020.

Alegerea partenerilor este in exclusivitate de competenta entitatii solicitante, in calitate de lider al parteneriatului.
in situatia in care activitatea in cauza nu poate fi asigurata de un singur partener (proiectul are o acoperire multj-
regionald si/sau presupune mai multe componente etc.), pot fi selectati mai multi parteneri pentru implementarea
aceleiasi activitati. In aceastd situatie, va fi detaliatd implicarea fiecrui partener in implementarea activitatii
comune.

Solicitantji entitéti finantate din fonduri publice care intentioneaza sa selecteze parteneri din sectorul privat
pentru implementarea proiectelor au obligatia de a respecta prevederile relevante din OUG 40/2015.
Activitatile de subcontractare se realizeaza numai de catre solicitantul de finantare, nu si de partenerul acestuia.
Prin exceptie, partenerii pot subcontracta activitati/subactivitati suport (de ex., organizare evenimente, pachete
complete continand transport si cazare a participantilorsi/sau a personalului propriu, sonorizare, interpretariat,
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tiparituri), dar nu si activitéti relevante, pentru care au fost selectati ca parteneri in baza expertizei in domeniu.

in distributia bugetului proiectului pe fiecare membru al parteneriatului se va tine cont de faptul ci alocarea
financiara gestionata de Beneficiar/lider de parteneriat trebuie sa fie mai mare decét alocarea financiara
gestionata de oricare alt membru al parteneriatului.

Sectiunea 3.3.2: Eligibilitatea grupului tinta

in cadrul prezentului Ghid, grupul tinta este constituit din persoanele sprijinite direct in cadrul proiectului finantat
in contextul Obiectivului Specific 5.1. pentru interventiile POCU din cadrul unei SDL, care beneficiaza de servicii
integrate si care indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:
= au domiciliul/ locuiesc (sunt rezidente) in teritoriul acoperit de Strategia de Dezvoltare Locala aprobata.
Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care nu au
acte de identitate, dar locuiesc in acest teritoriu vor reprezenta grup tinta eligibil daca se constata ca
locuiesc in comunitatea marginalizata aflata in risc de saracie sau excluziune sociala (declaratie pe
propria raspundere).
= suntin risc de saracie sau excluziune sociala (prin incadrarea intr-una din categoriile A/B/C de mai jos).
Conform definitiei Eurostat (indicatorul AROPE), persoanele in risc de saracie sau excluziune sociala sunt
persoanele care se afla intr-una din urméatoarele situatii:
(A) in risc de saracie sau
(B) se confrunta cu o deprivare materiala severa sau
(C) traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.
(A) In categoria in risc de saricie sunt incluse persoane care au un venit disponibil echivalat situat sub pragul
riscului de saracie, care este stabilit la 60% din mediana la nivel national a venitului disponibil (dupa transferurile
sociale) per adult echivalent.
(B) Deprivarea materiala acopera indicatorii referitori la presiunea economicd si bunurile de folosinta
indelungata. Persoanele care se confrunta cu deprivare materiald severa dispun de conditii de trai extrem
de limitate din cauza lipsei resurselor, la care se inregistreaza cel putin 4 din cele 9 elemente de deprivare,
respectiv nu isi pot permite:
1) s& plateasca chiria sau facturile la utilitati,
2) sa asigure incalzirea adecvata a locuintei,
) sa faca fata unor cheltuieli neprevazute,
) s& manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi,
) 0 saptamana de vacanta departe de casa,
) un autoturism,
) 0 masina de spalat,
) un TV color,
9) un telefon.
(C) Persoanele care traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii sunt cele cu varsta
cuprinsa intre 0-59 ani care locuiesc in gospodarii in care adultii (cu varsta intre 18-59 ani) au lucrat in anul
anterior la mai putin de 20% din potentialul lor total
NOTA:Solicitantul are obligatia de a justifica incadrarea persoanelor din grupul tinté in cel putin una dintre
cele 3 situatii enumerate mai sus.

3
4
5
6
va
8
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Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care nu au acte de
identitate, dar locuiesc in teritoriul SDL, precum si persoanele fara adapost (inclusiv copii si tineri) care se afla
in raza teritoriului SDL, vor reprezenta grup tinta eligibil daca se constata ca traiesc in una din zonele cuprinse
in teritoriu (declaratie pe propria raspundere).

O persoana care face parte din grupul tintd persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala

poate fi incadrata in una din urmatoarele categorii, de exemplu:

- persoane adulte somere sau inactive;

- persoane care nu au acte de identitate (inclusiv copii farda CNP);

- persoane cu dizabilititi (persoanele cu dizabilitati includ acele persoane care au deficiente fizice, mentale,

intelectuale sau senzoriale de durata, deficiente care, in interactiune cu diverse bariere, pot ingradi participarea

deplina si efectiva a persoanelor in societate, in conditii de egalitate cu ceilalti. (http://anpd.gov.ro/web/wp-
content/uploads/2016/09/MO-nr-737Bis-din-22-septembrie-2016.pdf)

- persoane varstnice aflate in situatii de dependentd, mai ales persoanele varstnice care locuiesc singure si/sau

nu sunt autonome si nu beneficiaza de sprijin in gospodarie;

- copii in situatii de dificultate (ex. anteprescolari/prescolari/ elevi, in special copii din grupurile vulnerabile, cu

accent pe copiii apartinand minoritatii roma, copiii cu dizabilitati si cu nevoi educationale speciale, copiii din

comunitatile dezavantajate socio-economic3, copiii din famili cu 3 sau mai multi copii sau din familii
monoparentale, copiii

cu unul sau ambii parinti in mobilitate in afara localitatii de domiciliu (mai ales copiii care se confrunta cu

separarea pe termen lung de parintii lor plecati la munca in strainatate), copii in cazul carora unul sau mai multi

adulti din gospodarie sunt privati de libertate sau sunt in supravegherea serviciilor de probatiune, copiii care au
parasit scoala pentru @ munci (inclusiv in gospodarie), copiii care nu au fost inscrisi la scoala, care au abandonat
sau au parasit timpuriu scoala etc.), mame minore, adolescenti cu comportamente la risc, copii si tineri ai strazii;

- tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential;

- adulti cu unul sau mai multj copii in sistemul de protectie speciala;

- parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de parasire timpurie a scolii;

- persoane care au parasit de timpuriu scoala si care participa la programe de tip a doua sansé, din categoriile:
- tineri cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani care au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzétoare
clasei neabsolvite;

- tineri cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani care au un loc de munca dar care nu au absolvit invatamantul
obligatoriu;
- adulti cu varsta cuprinsd intre 25-64 ani care nu au absolvit invataméantul obligatoriu;

- familiile fara o situatie clara cu privire la actele de proprietate asupra locuintei si/sau terenului pe care locuiesc,

precum si persoanele fara adapost;

- copii/ tineri/ adulti/ varstnici cu probleme de sanatate mintald, cu masura de protectie speciala etc.;

- victime ale violentei domestice si familiile cu risc de violenta domestica, victime ale traficului de persoane.

O persoana nu poate fi incadratd din punct de vedere a eligibilitatii decat intr-o singura categorie eligibila.

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in operatiune/ proiect (data la care persoana va beneficia

pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect) prin semnarea unei declaratii a persoanei din grupul tinta si/ sau

prin atasarea de documente doveditoare pentru situatia vizaté (dupa caz).

3Aceasty categorie de grup tintd vizeazs masurile care urmaresc cresterea accesulul si participarii la educatia timpurie/ invatamant primar si secundar si reducerea
parasirii timpurii a gcolii.
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Persoanele care apartin altor grupuri vulnerabile (persoanele fara adapost, persoanele care sufera de forme de
dependenta (alcool, substante interzise etc.), victime ale violentei domestice, victime ale traficului de fiinte
umane, persoanele private de libertate sau aflate in perioada de probatiune, fostii detinuti, tineri peste 18 ani
care parasesc sistemul institutionalizat de protectie a copilului) reprezinta grup tinta eligibil in cadrul prezentului
apel de propuneri de proiecte numai in masura in care pot fi incadrate intr-una din categoriile de mai sus si in
masura in care pot fi incadrate in categoria persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala.
Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i
privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor),precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitéti in sectorul
comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice),transpusa in legislatia
nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal giprotectiaviefii private in
sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor personale
si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele
de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale
mentionate. Beneficiarii trebuie sa faca dovada ca au obtinut consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal de la fiecare participant,in conformitate cu prevederile legale mentionate. Depunerea Fisei de
proiect si a cererii de finantare reprezinta un angajament ferm privind acordul solicitantului in nume propriu si/sau
pentru interpusi, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal procesate in evaluarea proiectului.
ATENTIE! Luénd in considerare eventuala mobilitate a grupului tinta, este recomandat ca fisa de proiect
sa contina masuri de atenuare a acestui risc.

Desi subventiile pentru ucenicie, stagii si angajare, acordate n baza Ordonantei de Urgenté a Guvernului nr. 60
din 5 iulie 2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul fortei de munca, nu sunt
bugetate prin prezentele apeluri, persoanele care beneficiaza in cadrul proiectului de masuri acordate in cadrul
Activitatii 1 vor fi cuantificate corespunzator in cadrul sectiunilor Grup tinta si Indicatori specifici de program.
NOTA: Numarul minim obligatoriu pentru grupul tintd la nivelul fiecarei interventii ,reprezentand
persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care beneficiaza de
servicii integrate ,va fi egal cu numarul grupului tinta mentionat in fisa interventiei, sau dupa caz ,
cumulat pentru toate interventiile, pentru proiectele integrate ce combina mai multe interventii
(criteriu de eligibilitate).

In acest sens interventiile POCU din cadrul SDL pot fi combinate astfel incat solicitantul sa asigure
atat relizarea serviciilor integrate la nivelul grupului tinta cat si atingerea indicatorilor si a
pragurilor minime de eligibilitate.

Sectiunea 3.3.3: Eligibilitatea cheltuielilor

Incadrarea cheltuielilor eligibile in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte se realizeaza dupa cum
urmeaza:

Cheltuieli directe
Cheltuielile eligibile directe reprezintd cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale din cadrul
proiectului i pentru care este demonstrata legdtura cu activitateal sub activitatea in cauza
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Categorie Subcategorie Subcategoria (descrierea
MySmis MySmis cheltuielii) contine:
Cheltuielile  eligibile | 9-Cheltuieli 23-Cheltuieli - Salariu manager de proiect.
directe care nu intra | aferente salariale cu
sub incidenta | managementului | managerul de
gjutorului de minimis | de proiect proiect
25-Cheltuieli 83-Cheltuieli - Salarii pentru personalul implicat in implementarea
salariale salariale cu | proiectului (in derularea activitdtilor, altele decét
personalul implicat | management de proiect.
in  implementarea
proiectului (in
derularea
activitdtilor,  altele
decadt management
de proiect)
164-Contributii - Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si
sociale aferente | cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si
cheltuielilor salariale | angajatori)*
si cheltuielilor | *In aceasta subcategorie se includ:
asimilate  acestora | 0 Contribulii angajat si angajator pentru manager de

(contributii angajati
si angajatori)

proiect

0 Contributii angajati §i angajatori pentru personalul
implicat in implementarea proiectului altele decat
management de proiect.

0 Contributii si taxe aferente contractelor de antrepriza

87 - Onorariifvenituri
asimilate  salariilor
pentru experti
propriilcooptati

Onorariifvenituri asimilate salariilor pentru  experti
proprii/cooptati
- Contracte de antrepriza

27-Cheltuieli cu
deplasarea

98- Cheltuieli cu
deplasarea pentru
personal propriu i
experti implicali in
implementarea
proiectului

- Cheltuieli pentru cazare

- Cheltuieli cu diurna personalului propriu

- Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv
transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun
sau taxi, gara, autogara sau port gi locul delegarii ori locul
de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta
dintre locul de cazare si locul delegarii)

- Taxe si asigurari de calatorie si asiguréri medicale
aferente deplasarii

97-Cheltuieli cu
deplasarea pentru
participanti - grup
finta

- Cheltuieli pentru cazare

- Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv
transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun
sau taxi, la si de la aeroport, gara, autogard sau port i
locul delegarii ori locul de cazare, precum si transportul
efectuat pe distanta dintre locul de cazare gi locul
delegdrii)

- Taxe si asigurari de calatorie si asigurdri medicale
aferente deplasérii

29-Cheltuieli cu | 100-Cheltuieli - Cheltuielile aferente pregatirii documentatiei de licitatje,
servicii pentru consultantd si | organizarii i deruldrii procedurilor de achizitie publica
expertizd, inclusiv | efectuate in cadrul proiectului.
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pentru  elaborare

PMUD

- Cheltuieli aferente diverselor achiziti de servicii
specializate, penfru care beneficiarul nu are expertiza
necesara (ex. formare profesionalda, consiliere
profesionald, consultantd antreprenoriald,  servicii
medicale aferente grupului tintd in vederea participarii la
programele de formare profesionala etc.).

104-Cheltuieli  cu

Servicii pentru
organizarea de
evenimente si

cursuri de formare

Cheltuielile efectuate pentru organizare de evenimente
de genul conferinte (altele decat cele pentru informare si
comunicare), cursuri de instruire, seminarii, mese
rotunde, ateliere de lucru, cursuri de formare care pot
include:

- Cheltuieli pentru cazare, mas3, transport;

- Cheltuieli pentru taxe si asigurari ale persoanelor din
grupul {inta si a altor persoane care participa/contribuie la
realizarea activitatilor proiectului;

- Cheltuieli pentru inchiriere sald, echipamente/dotari;

- Cheltuieli pentru onorarii aferente
lectorilor/moderatorilor/vorbitorilor cheie in cadrul unui
eveniment, precum si persoane care participa/contribuie
la realizarea evenimentului;

- Cheltuieli cu servicii de formare;

- Cheltuieli pentru servicii de traducere i interpretariat
aferente activitafilor realizate;

- Cheltuieli pentru editareftiparire/multiplicare materiale
pentru evenimente;

- Servicii de catering;

- Servicii de sonorizare.

- Servicii de transport de materiale si echipamente

106 - cheltuieli cu
servici  IT, de
dezvoltarefactualiza

re aplicatii,
configurare baze de
date, migrare

structuri de date etc.

Cheltuielile pentru servicii informatice si de comunicatji:
dezvoltare, intrefinere, actualizare aplicatii informatice,
configurare si implementare baze de date, migrare si
integrare  structuri de date existente, dezvoltare
website/portal

11-Cheltuieli cu
taxe/
abonamente/
cotizatii/
acordurif
autorizatii
necesare pentru
implementarea
proiectului

32-Cheltuieli cu
taxe/abonamente/co
tizatiifacorduri/
autorizatii necesare
pentru
implementarea
proiectului

- Cheltuielile pentru achizitjia de publicatji/abonamente la
publicatii, carti relevante pentru obiectul de activitate al
beneficiarului, in format tiparit si/sau electronic, precum
sicotizatiile pentru participarea la asociafji.

- Achizitionare de reviste de specialitate, materiale
educationale relevante pentru operatiune, in format
tiparit, audio §i/ sau electronic;

- Taxe de eliberare a certificatelor de calificare/ absolvire;
- Taxe de participare la programe de formare/ educatie;
- Taxe eliberare documente de stare civild, documente de
identitate etc;

- Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte
institutii financiare;

- Taxe notariale;

- Taxe cercetare specialitate
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- Taxa de autorizare a cursurilor (ANC)

21-Cheltuieli cu
achizitia de
active fixe
corporale (altele
decét terenuri si
imobile), obiecte
de inventar,
materii prime si
materiale,
inclusiv
materiale
consumabile

70-Cheltuieli cu
achizitia de materii

prime, materiale
consumabile si alte
produse  similare

necesare proiectului

- Materiale consumabile

- Cheltuieli cu materii prime si materiale necesare
derularii cursurilor practice

- Materiale direct atribuibile susfinerii activitatilor de
educatie si formare

- Papetarie

- Cheltuieli cu materialele auxiliare

- Cheltuieli cu materialele pentru ambalat

- Cheltuieli cu alte materiale consumabile;

- Multiplicare

23-Cheltuieli cu
hrana

81-Cheltuieli cu
hrana

- Cheltuieli cu hrana pentru participanti (grup tinta) si alti
participanti la activitatile proiectului

43-Cheltuieli
pentru
asigurarea
utilitatilor
necesare
functionarii
structurilor
operationalizate
in cadrul
proiectului

165-Cheltuieli
pentru  asigurarea
ufilitatilor necesare
structurii

- Utilitati:

[ apa si canalizare

0 servicii de salubrizare

0 energie electrica

0 energie termica si/sau gaze naturale

- telefoane, fax, internet, acces la baze de date

- Servicii postale si/sau servicii curierat

- Servicii de administrare a cladirilor;

0intretinerea curenta

0 asigurarea securitatii cladirilor

0 salubrizare gi igienizare

- Servicii de intretinere gi reparare echipamente gi
mijloace de transport:

0 intretinere echipamente

O reparatfii echipamente

0 intretinere mijloace de transport

0 reparatii mijloace de transport

- Arhivare documente

- Amortizare active

- Cheltuieli financiare gi juridice (notariale)

- Prime de asigurare bunuri (mobile si imabile)

- Prime de asigurare obligatorie auto (excluzand
asigurarea CASCO)

- Cheltuieli aferente deschiderii, gestionarii si operarii
contului/conturilor bancare al/ale proiectului

5-Cheltuieli cu | 9-Cheltuieli cu | - Inchiriere sedii, inclusiv depozite
inchirierea, inchirierea,  altele | - Inchiriere spatii pentru desfasurarea diverselor activitati
altele decat cele | decat cele prevazute | ale operatiunii
prevazute la | la cheltuielile | - Inchiriere echipamente
cheltuielile generale de | - Inchiriere vehicule
generale de | administratie - Inchiriere diverse bunuri
administratie
4-Cheltuieli  de | 8-Cheltuieli de | - Rate de leasing platite de utilizatorul de leasing pentru:
leasing leasing fara achizitie | 0 Echipamente
1 Vehicule
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0 Diverse bunuri mobile si imobile

modernizare cladiri

26-Cheltuieli cu | 91-Subventii - Subventii (ajutoare, premii) acordate pentru copii §i
subventii/burse/ elevi, inclusiv ca masuri de acompaniere
premii - Subventii (ajutoare, premii) pentru cursanti pe perioada
derularii cursurilor
94-Burse - Burse sociale
95-Premii - Premii in cadrul unor concursuri
28-Cheltuieli de | 161-cheltuieli  cu | - Reabilitare/ modernizare cladiri/ conditii de locuire,
tip FEDR constructii, inclusiv | inclusiv accesibilizarea cladirilor/ inclusiv a spatiilor
reabilitare/ interioare pentru persoane cu dizabilitdti (de exemplu

toalete accesibilizate). Toate lucrarile de accesibilizare
trebuie sa fie efectuate in conformitate cu Normativul
tehnic NP051
- Instalatii tehnice
- Echipamente tehnologice (masini, utilaje i instalatii de
lucru)
- Utilaje si echipamente tehnologice si functionale
- Alte echipamente si dotari:
0 Echipamente de calcul si echipamente periferice de
calcul
0 Cablare retea interna
0 Achizitionare gi instalare de sisteme §i echipamente
pentru persoane cu dizabilitafi
0 Mobilier, birotica, echipamente de protectie a valorilor
umane $i materiale
0 Sisteme de protectie, alarmare si acces, PSI
0 Electrocasnice si electronice
1 Obiecte sanitare
0 Alte cheltuieli pentru investitii
- Cheltuieli pentru avize, acorduri, autorizatii:
0 Taxe pentru obtinerea/ prelungirea valabilitatii
certificatului de urbanism;
- Obtinerea avizelor si acordurilor pentru racorduri i
bransamente la retelele publice de apé, canalizare, gaze,
termoficare, energie electrica, telefonie;
- Obtinerea acordului de mediu;
- Obtinerea avizului PSI;
- Obtinerea avizelor sanitare de functionare.
- Cheltuieli privind proiectarea si ingineria:
- Elaborarea tuturor fazelor de proiectare (studiu de
prefezabilitate, studiu de fezabilitate, proiect tehnic,
detalii de executie);

- Plata verificarii tehnice a proiectului;
- Elaborarea documentatiilor necesare obtinerii
acordurilor, avizelor §i autorizafiilor aferente obiectivului
de investitii, documentatji ce stau la baza emiterii avizelor
i acordurilor impuse prin certificatul de urbanism,
documentafii  urbanistice,  studii de  impact,
studiifexpertize de amplasament;
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- Cheltuieli pentru elaborarea studiilor de teren: studii
geotehnice, geologice, hidrologice, hidrogeotehnice,
fotogrammetrice, topografice si de stabilitate a terenului.
Cheltuieli pentru lucréri de constructii si instalatii aferente
organizarii de santier

0 Cheltuieli conexe organizéarii de santier.

- Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor si/sau reabilitarea
si modernizarea utilitatilor:

0 Alimentare cu apa, canalizare;

0 Alimentare cu gaze naturale;

0 Agent termic;

0 Cai de acces;

0 Facilitati de acces pentru persoane cu dizabilitati;

- Energie electrica.

51- Cheltuieli sub)
forma de bareme
standard  pentru
icosturile unitare

210- costuri calificare
nivel 2
211- costuri calificare
nivel 3
212-- costuri calificarg

nivel 4

Cheltuieli directe

proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea in cauza

Cheltuieli  eligibile 26-Cheltuieli cu 159-Subventii

directe care intra sub bRt pentru  infiintarea | - Subventii (micro-granturi) pentru infiintarea unei afaceri
incidenta ajutorului de premii éjutoare unei afaceri | (antreprenoriat).

minimis (antreprenoriat)

Cheltuieli indirecte

Cheltuielile eligibile indirecte reprezints che

Ituielile efectuate pentru

functionarea de ansamblu a proiectului §i nu pot fi atribuite

ajutorului de minimis

direct unei anumite activitati. ‘ .
Categorie Subcategorie Subcategoria (descrierea
MySmis MySmis cheltuielii) contine:
heltuieli eligibile | 44-Cheltuieli 166-Cheltuieli - Salarii aferente expertilor suport pentru activitatea
indirecte care nu intrd | indirecte indirecte  conform | managerului de proiect
sub incidenta | conform art. 68 | art. 68 - Salarii aferente personalului administrativ si auxiliar

- Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si
cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si
angajatori).

- Chirie sediu administrativ al proiectului

- Plata serviciilor pentru medicina muncii, prevenirea i
stingerea incendiilor, sénatatea si securitatea in munca
pentru personalul propriu

- Utilitati:

a) apa i canalizare

b) servicii de salubrizare

c) energie electrica

d) energie termica sifsau gaze naturale

e) telefoane, fax, internet, acces la baze de date

f) servicii postale sifsau servicii curierat

- Servicii de administrare a cl&dirilor:
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a) intrefinerea curenta

b) asigurarea securitatii cladirilor

c) salubrizare si igienizare

- Servicii de intretinere si reparare echipamente si
mijloace de transport:

a) intretinere echipamente

b) reparatii echipamente

¢) intretinere mijloace de transport

d) reparatii mijloace de transport

- Amortizare active

0 Conectare la retele informatice

0 Arhivare documente

0 Cheltuieli aferente procedurilor de achizitie

- Multiplicare, cu exceptia materialelor de informare gi
publicitate

- cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte
institutii financiare

- taxe notariale

- abonamente la publicatii de specialitate

- Cheltuieli financiare gi juridice (notariale):

0 prime de asigurare bunuri (mobile si imobile)

[ asigurarea medicala pentru calatoriile n strainatate,

0 prime de asigurare obligatorie auto (excluzand
asigurarea CASCO)

0 d) cheltuieli aferente deschiderii, gestionarii i operarii
contuluifconturilor bancare al/ale proiectului

Materiale consumabile:

a) cheltuieli cu materialele auxiliare

b) cheltuieli cu materialele pentru ambalat

c) cheltuieli cu alte materiale consumabile

- productia materialelor publicitare si de informare

- tiparirea/multiplicarea materialelor publicitare si de
informare

- difuzarea materialelor publicitare si de informare

- dezvoltare/adaptare pagini web

- inchirierea de spatiu publicitar

- alte activitati de informare si publicitate

- cheltuieli cu auditul achizitionat de beneficiar pentru
proiect

Lista cheltuielilor indirecte aferente proiectului este indicativa; solicitantul nu trebuie s& fundamenteze
cheltuielile indirecte in bugetul proiectului, aceste cheltuieli fiind stabilite ca raté forfetara de maxim 15%
din costurile directe eligibile cu personalul (prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013). Pe parcursul implementarii proiectului nu vi se vor solicita documente;
suport pentru justificarea cheltuielilor indirecte efectuate in cadrul proiectului, i doar cu privire la costurile
directe eligibile cu personalul.

Plafoane aplicate in cadrul masurilor sprijinite prin fisa de proiect:

Beneficiarul de finantare nerambursabila va urmari si va asigura respectarea urmatoarelor plafoane pe intreaga
durata de implementare a proiectului, pana la finalizarea aceastuia.
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Pentru activitatea principala 4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie: educatia
timpurie (de nivel anteprescolar si prescolar), invatamant primar si secundar, inclusiv a doua sansa si
reducerea parasirii timpurii a scolii)

Acordarea de subventii se realizeazd in baza unei metodologii elaborate si aplicate de solicitant/
partenerul responsabil cu implementarea acestei activitati. Aceasta ar putea include conditionarea acordarii
subventiei in functie de: rezultatele scolare imbunatatite obtinute pe perioada acordarii sprijinului, numar
diminuat de absente nemotivate, de corigente, eliminarea repetentiei la persoane din grupul tinta, participarea
in procent de 80% la activitati extra curriculare dezvoltate/furnizate in proiect etc. Plafonul maxim al subventiilor
acordate pentru cresterea accesului si participarii la educatie este de 1800 RON de copil/ an. Aceasta subventie
nu include cheltuielile cu hrana. Subventiile care urméresc cresterea accesului si participarii la educatie pot fi
combinate cu premii si cheltuieli cu hrana.

Alte plafoane

Pentru alte categorii de cheltuieli, estimarea si bugetarea acestora va fi efectuata de solicitant tinand cont de
nivelul preturilor existente pe piata de profil din Romania si de plafoanele din documentul Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Requli generale si specifice de decontare

Cu privire la eligibilitatea cheltuielilor pentru achizitia de echipamente si pentru inchirieri si leasing, trebuie
respectate si plafoanele stabilite prin Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020.

In cadrul proiectului pot fi decontate cheltuieli plafonate procentual, dupd cum urmeaza:

- Cheltuieli de tip FEDR: maximum 10% din valoarea cheltuielilor directe;

- Cheltuielile indirecte vor fi decontate ca finantare forfetard de maxim 15% din costurile directe cu personalul,
prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013 AL
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii
comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de
stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european,
Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1083/2006 al Consiliului.

Sectiunea 3.3.4: Eligibilitatea fisei de proiect

Pentru a putea beneficia de finantare in cadrul POCU, fisa de proiect propusa trebuie s& indeplineasca cumulativ
urmétoarele conditii:
» Fisa de proiect propusa spre finantare (aceleasi activitati, pentru aceiagi membri ai grupului tinta) NU a
mai beneficiat de sprijin financiar din fonduri nerambursabile (evitarea dublei finantari);
» Fisa de proiect propusa spre finantare NU este incheiatd in mod fizic sau implementata integral inainte
de depunerea cererii de finantare la autoritatea de management, indiferent daca toate platile aferente
au fost efectuate de catre solicitant (art. 65, alin (6) din Reg. 1303/2013);
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> Tipul de proiect se incadreaza din punct de vedere al eligibilitatii in interventia/interventiile din cadrul
SDL aprobate;

» Activitatile din fisa de proiect se incadreaza in Programul Operational (axa prioritard, prioritatea de
investitii, obiectivul specific, tipurile de masuri) conform specificului de finantare stabilit in prezentul
Ghid.

> Grupul tintd din fisa de proiect propusé se incadreaza in categoriile eligibile si tintele minime ale
indicatorilor specifici de realizare si de rezultat imediat mentionate in SDL aprobata;

> Valoarea fisei de proiect si contributia financiara solicitaté se incadreaza in limitele stabilite in prezentul
Ghid; Valoarea ajutorului de stat/de minimis trebuie sa respecte limita maxima din Ghidul Solicitantului
- Conditii Specifice;

» Durata de implementare a fisei de proiect propus este de maxim 30 de luni, fara a depasi 31 Decembrie
2023,

> Bugetul fisei de proiect propus trebuie sa se incadreze in limitele de buget stabilite prin Ghidul GAL (se
va verifica prin fisa de proiect selectatd de GAL si avizata de CCS restrans) ,s& respecte rata de
cofinantare (nerambursabila, buget national si contributie proprie) stabilita prin Ghidul Solicitantului —
Conditii Specifice OS 5.1.si sa respecte toate conditionalitatile din Orientéri privind accesarea
finantérilor in cadrul POCU 2014-2020, in legatura eligibilitatea solicitantilor si a partenerilor ( inclusiv
cu privire la activitatile subcontractate si marimea bugetelor liderului de proiect in raport cu cele ale
partenerilor) .

» Cheltuielile prevazute la capitolul de cheltuieli eligibile sunt conforme cu cele prevazute in capitolul 2.3.
Eligibilitatea cheltuielilor din prezentul Ghid al Solicitantului - Conditii Specifice OS 5.1;

> Fisa de proiect trebuie sa cuprinda, in cadrul activitétii de informare si publicitate, masurile minime
prevazute in Orientarile privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020.

» Fisa de proiect asigura complementaritatea investitiilor (soft) POCU si (hard) POR, adica se prezinta
modalitatea prin care se asigura complementaritatea intre investitile FSE, a masurilor soft, cu cele de
infrastructura si de tip FEDR, inclusiv prin intermediul finantérilor din alte surse ( daca este cazul).

Evitarea dublei finantari

Se va avea in vedere capitolul relevant (cap. 3.2) din Orientari privind oportunitétile de finantare in cadrul POCU
2014-2020 si Declaratia cu privire la evitarea dublei finantdri — Formular 3 din Documentul Unic pentru verificarea
Conformitatii Administrative si a Eligibilitatii (DUCAE) anexa la Orientari privind accesarea finantérilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020.
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|CAPITOLUL 4 Pasii necesari accesarii finantarii
In vederea accesérii fondurilor alocate prin apelul de proiecte, proiectul trebuie sa parcurga etapele descrise in
subsectiunile de mai jos:

Subcapitolul 4.1 Fisa de proiect si documentele anexa

PASUL 1 - DEPUNEREA FISEI DE PROIECT

Fisa de proiect (anexa 1 a prezentului ghid) poate fi depusa dupa cum urmeaza:

Data lansarii apelului de selectie: 15.06.2021

Data si ora de incepere a depunerii de fise de proiecte: 16.06.2021

Data limita de depunere a propunerilor de proiecte: 30.07.2021

Data si ora de inchidere a depunerii de fise de proiecte: 30.07.2021 ORA 17:00

e o o o

Fisa de proiect cuprinde atat anexe care sunt obligatorii, anexe care sunt obligatorii in anumite situatii specifice
(mentionate), cat si anexe facultative/optionale.

La momentul depunerii fisei de proiect se vor depune obligatoriu documentele din care sa rezulte eligibilitatea
solicitantilor / partenerilor (de ex. documente statutare, documente din care s& rezulte tipul de solicitant si
capacitatea sa financiara etc). De asemenea, unele anexe sunt solicitate la momentul depunerii Fisa de proiect
| cererii de finantare, in mod obligatoriu sau optional, iar altele in etapa pre-contractuald. In etapa de
implementare si durabilitate a contractului de finantare, vor fi depuse in mod obligatoriu documentele specificate
in mai jos, in caz ca acestea nu au fost depuse odata cu cererea de finantare sau in etapa de precontractare.
Acestea fac parte integranta din cererea de finantare.

in cazul in care solicitantul consider3 c4 poate explica o anumiti situatie si prin alte documente, acesta le poate
anexa la Fisa de proiect, ins@ acest aspect nu scuteste beneficiarul de a depune documentele obligatorii
solicitate.

Fisele de proiectele care se vor depune in cadrul apelului de proiecte vor fi selectate la nivel de propunere de
proiect de catre GAL Botosani pentru Viitor cu respectarea prevederilor Procedurii de evaluare si selectie
aprobata la nivelul GAL Botosani pentru Viitor disponibila pe site-ul www.galbotosani.ro.

Se vor avea in vedere Grilele de verificare — Anexa 2 si Anexa 3 - aferenta prezentului ghid.

INREGISTRAREA FISELOR DE PROIECTE (FP) DEPUSE DE BENEFICIARI

Pe baza informatiilor din Ghidul Solicitantului POCU si din Apelul de Selectie, solicitantul intocmeste Fisa/Fisele
Propunere de Proiect POCU si Anexele dupa caz (Anexa 1).

Potentialul beneficiar/ Solicitantul, depune Fisa de proiect in doud (2) exemplare (un original si 0 copie) in format
fizic, precum si doua (2) exemplare copie pe suport electronic (CD, DVD, stick),intr-un plic sigilat, insotit de o
adresa de inaintare realizata in doua exemplare , la sediul GAL Botosani pentru Viitor, str. Postei nr.9,
Incubatorul de Afaceri, cam 214,

Fiecare exemplar va contine formularul Fisa de Propunere de Proiect POCU corect completata, Anexele , dupa

caz.
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GAL Botosani pentru Viitor, inregistreaza Adresa de inaintare si documentele aferente ( Fisa de Propunere de
Proiect POR/POCU si Anexele ) in Registrul Intrare - lesire si solicitantul/beneficiarul primeste dovada depunerii
dosarului, respectiv una din adresele de inaintare pe care se va scrie, Antetul GAL Botosani pentru viitor , data
si numarul din Registrul de intrare lesire

Dupa finalizarea apelului curent de selectie evaluatorii GAL vor centraliza cererile depuse pe categorii de
beneficiari.

La sedinta finala de aprobare a fiselor selectate, GAL Botosani pentru Viitor, va invita un reprezentant al Ol ADR
si/ sau un reprezentant al OIR , in functie de tipul interventiei din SDL, acestia avand calitatea de observator si
putand participa inclusiv online in contextul riscului de raspandire a infectiei cu COVID-19.

Managerul GAL Botosani pentru Viitor, va comunica OIR si/ sau ADR inainte cu 5 zile lucratoare data de
incepere a sesiunii de selectie a propunerilor de proiecte, date specifice referitoare la apelul/apelurile respective,
locatia si adresa.

Reprezentantii OIR si /sau ADR se vor prezenta |a sesiunea de selectie si vor intocmi un Raport de observator,
in care vor mentiona daca au fost respectate: criteriile minime de eligibilitate POR/POCU, procedura de selectie
si punctajul aferent, prevederile privind conflictul de interes, precum si orice alte probleme/aspecte aparute pe
timpul selectiei. Raportul de observator va fi atasat la Raportul de selecfie elaborat de GAL.

Pasul 2 CONSTITUIREA COMITETULUI DE EVALUARE Sl SELECTIE (CES GAL) SI NUMIREA
MEMBRILOR EVALUATORI

Dupa centralizarea cererilor privind depunerea fiselor de proiect, in cadrul apelului de selectie managerul GAL

Botosani pentru Viitor stabileste expertii ( expert tehnic, expert monitorizare evaluare implemmentare, facilitator,/

angajatiGAL etc.) care vor asigura suportul tehnic pentru Comitetul de evaluare si selectie (CES GAL)/ Comitetul

de Solutionare a Contestatiilor.Expertii GAL vor pune la dispozitiamembrlor comitetelor de evaluare si selectie

a fiselor de proiect si de solutionare a contestatiilor, toate documentele necesare realizarii celor doua procese

si vor insoticei 2 evaluatori CES, desemnati de catrepresedintele CES pe teren pentru verificarea 4 ochi in teren.

Managerul GAL solicitd Presedintelui GAL convocarea AGA in vederea numirii membrilor Comitetului de

evaluare si selectie (CES GAL)avand in vedere evitarea conflictului de interese.

Membrii CES GAL numiti,evaluatori si expertii ce asigura suportul tehnic, vor completa Declaratia privind

evitarea conflictului de interese (Anexa 3 - din procedura de evaluare si selectie) precum si Declaratia de

confidentialitate (Anexa 4 - din procedura de evaluare si selectie). in continutul Declaratiei privind evitarea
conflictului de interesese vor mentiona cel putin urmatoarele aspecte:

a) Numele si prenumele declarantului;

b) Functia detinuta la nivel GAL;

¢) Rolul in cadrul procesului de evaluare, Comitetului de selectie/ Comisiei de Solutionare a Contestatiilor;

d) Luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interes asa cum este acesta prevazut la art.10 (alin.
1), art. 11 (alin. 1), art. 13 (alin.1), art. 16 (alin. 1) din OUG nr.66/2011, privind prevenirea, constatarea si
solutionarea neregulilor aparute in obtinerea si utlizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completérile ulterioare.

e) Asumarea faptului cdin situatia in care se constata cé aceasta declaratie nueste conforméa cu realitatea,
persoana semnatara este pasibila de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii;
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f) Respectarea Regulamentului intern de organizare si functionare, a procedurilor si regulilor aplicabile functiei
pe care o detine, astfel cum acestea sunt descrise in manualele de proceduri interne ale GAL, aplicabile
activitatii pe care o desfasoara pe parcursul intregii perioade in care detin aceasta functie;

g) Sanu fie implicat in activitatea de pregatire sau implementare de proiecte/cereri de finantare, precum si in
alte activitati care ar conduce la suspiciuni legate de impartialitatea si obiectivitatea in indeplinirea sarcinilor
si responsabilitatilor ce i revin in calitate de angajat al GAL,;

h) Ca ori de cate ori este implicat in analiza/evaluarea/contractarea/monitorizarea implementarii/certificarii
cheltuielilor realizate in cadrul unui proiect depus spre finantare / finantat prin POCU sa nu se afle intr-o
situatie care |-ar impiedica s& actioneze impartial si nediscriminatoriu;

i) Sainformeze din timp Adunarea Generala a GAL/CD al GAL asupra aparitiei oricaror circumstante de natura
sa ii afecteze obiectivitatea si impartialitatea in exercitarea indeplinirea atributiilor de serviciu n situatiile in
care:

- este sot/sotie cu vreuna din persoanele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul
subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere sau desupervizare a unuia dintre solicitanti/contestatari sau al operatorilor economici
care au elaborat fisele de proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice document anexat
acestora si/sau a proiectului tehnic, inclusiv a firmelor partenere/legate ale acestora, daca este
cazul;

- este ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care detin parti sociale, parti de
interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti/contestatari sau al
operatorilor economici care au elaborat fisele de proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice
document anexat acestora.

11 REPARTIZAREA FP IN ETAPA CAE

Presedintele CES GAL stabileste prin Decizia de repartizare a fiselor de proiecte pentru evaluare (Anexa 5 -
din procedura de evaluare si selectie) cei 2 evaluatori (membrii CES GAL,) care vor realiza verificarea
conformitatii administrative si a criteriilor minime de eligibilitate (etapa CAE) , pentru fisele de proiect repartizate.
Aceasta decizie este necesara si pentru ca,expertii GAL sa asigure transmiterea in format electronic a tuturor
documentelor necesare procesului de evaluare si selectie/ procesului de solutionare a contestatiilor precum si
data primei sedinte de lucru.

1.2 DESFASURAREA ETAPEI CAE

La prima sedinta de lucru a CES GAL Presedintele impreuna cu membrii vor stabili calendarul desfasurarii
etapei CAE si modalitatea de lucru in asa fel incat procesul de evaluare si selectie in ansamblu sa nu
depaseasca perioada maxima de 35 de zile calendaristice, inclusiv cu vizita la fata locului pentru fisele proiect
POR selectate (daca este cazul), |a care se poate adduga perioada de solutionare a contestatiilor, daca este
cazul. Toate activitatile vor fi consemnate in procese verbale intocmite de secretarul comisiei.

1.21 ETAPA CAE PENTRU PROIECTELE POCU
Cei 2 evaluatori desemnati, membyrii ai CES a Fiselor de proiecte vor primi pe mail de la expertii GAL,
documentele depuse pe suport elecronic de catre beneficiar/i si Grila de verificare a etapei CAE. Cei 2 evaluatori
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desemnati vor verifica conformitatea administrativa si criteriile minime de eligibilitate ale FP prin raportare la
Grila de verificare a etapei CAE (Anexa 6 - din procedura de evaluare si selectie),completand fiecare cate o grila
CAE, pentru fiecare Fisa de proiect in parte. Cele 2 grile de evaluare vor fi asumate prin semnatura, de catre
fiecare cei 2 evaluatori desemnati, respectand astfel principul 4 ochi. Cei 2 evaluatori desemnati vor stabili si
eventualele clarificari ce vor fi solicitate de la beneficiari, dupa caz.

Acestea vor fi prezentate si discutate in sedinta de lucru a CES.

In sedinta de lucru, prin consens, membrii CES a fiselor de proiect isi vor asuma, varianta finala a Grilei de
verificare CAE, pentru fiecare fisa de proiect in parte. Fisa finala de verificare CAE ( pentru fiecare fisa de proiect
in parte) va fi asumata prin semnatura de catretoti evaluatorii CES, si va fi insotita de grilele CAE semnate de
cei doi evaluatori desemnati. Toate verificarile efectuate de catre evaluatorii GAL /expertii GAL vor respecta
principiul de verificare minim ,4 ochi”. Dupa aceasta etapa, presedintele convoaca o sedinta pentru a stabili
rezultatele etapei.

In faza de evaluare CAE pot fi admise doar fisele de proiecte care au pnmit ,DA”" |a toate criteriile.

1.3 SOLICITAREA DE CLARIFICARI iN ETAPA CAE

in cazul in care se constat3 erori evaluatorii GAL pot solicita Presedintelui Comitetului de Selectie trimiterea
unui set de solicitéri de clarificari beneficiarului prin posta electronica, termenul de raspuns fiind de maximum 5
zile lucrétoare (sau in alt interval stabilit prin scrisoarea de clarificare dar fard sa depéseasca cele 5 zile
lucrétoare) de la momentul ludrii la cunostintd de cétre solicitant (conform Modelului orientativ de Solicitare de
calarificari — Anexa 7 - din procedura de evaluare si selectie). in cazuri temeinic motivate (daca informatia existd
dejain dosarul Fisei de proiect sau dacé prin clarificarea solicitata exista riscul incalcari principiului tratamentului
egal sau daca solicitarea ar avea ca si consecintd completarea Fisei de proiect), Presedintele poate refuza
transmiterea solicitarii de clarificari. Pentru evaluarea conformitatii administrative la nivelul GAL Botosani pentru
Viitor se va solicita un singur set de clarificari.

1.4  NOTIFICAREA INDIVIDUALA A BENEFICIARILOR PRIVIND REZULTATUL ETAPEI CAE

GAL va transmite rezultatele selectiei catre solicitanti. Notificarile catre solicitanti asupra rezultatului selectiei vor
fi semnate de catre Reprezentantul legal al GAL sau de un angajat al GAL desemnat in acest sens. Notificarea
se va transmite prin e-mail/fax la datele de contact mentionate in fisa de proiect. Notificérile trebuie sa contina
motivele pentru care fisele de proiect nu au fost selectate, precum si perioada de depunere si solutionare a
contestatiilor.

Beneficiarii care au fost notificati de catre GAL de faptul ca fisele de proiect ale acestora nu au fost selectate
pot depun econtestatiii la sediul GAL intermenul legal stabilit si comunicat de GAL, de la primirea notificarii.

1.5  CONSTITUIREA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR iN ETAPA CAE

La finalizarea termenului stabilit prin notificare, in cazul in care se inregistreaza contestatii, Presedintele
Asociatiei GAL Botosani pentru viitor va convoca AGA, care va stabili Comitetul de Solutionare a Contestatiilor,
respectandaceleasi reguli ca la constituirea Comitetului de Evaluare si Selectie (termen de maxim 5 zile
calendaristice). Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor (CSC) in etapa CAE vor especta regulile
conflictului de interes, completand aceeasi declaratie ca si membrii Comitetului de Evaluare si Selectie.

1.6 SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR IN ETAPA CAE

AsociatiaGrup de Actiunelocala ,BotosanipentruViitor”
Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214

Telefon: 0755015995

Mail: galbotosani@gmail.com

50



e O PaCU <

UMUNEA EURDPTANA Instrumente Structursl
23412

Proiect co-finantat din Fondul Social European prinProgramul Operational Capital Uman 2014-2020

Comitetul de Solutionare a Contestatiilor va analiza |a nivelul respectivelor fise de proiect, doar aspectele care
au facut obiectul contestatiilor. Presedintele CSC, prin decizie, va nominaliza 2 membri evaluatori. Fiecare
membru evaluator va completa cate o grila de evaluare CAE, doar pentru criteriul/criteriile care face/fac obiectul
contestatiei. Fiecare evaluator isi va asuma prin semnatura grila completata. Acestea vor fi discutate in sedinta
Comitetului de Solutionare a contestatiilor si Grila de evaluare CAE, finala, doar pentru criteriul/criteriile care
face/fac obiectul contestatiei, va fi asumata prin semnatura de catretoti membrii comitetului Pe parcursul
procesului de solutionare a contestatiilor poate fi solicitat un singur set de clarificari. In urma solutionarii
eventualelor contestatii, CSC va elabora un Raport de Contestatii (Anexa 10 - din procedura de evaluare si
selectie), care va fi semnat de catre membrii Comisiei si va fi inaintat Comitetului de Evaluare si Selectie.
Contestatiile vor fi solutionate intr-un termen de maxim 5 zile lucratoare. Zilele aferente solutionariicontestatiilor,
pot fi adaugate celor 35 de zile calendaristice, conform art 12 din prezenta procedura.

17 REPARTIZAREA FP IN ETAPA ETF

In baza Raportului de Contestatii, Comitetul de Evaluare si Selectie va emite Raportul de selectie
intermediaryafferent etapei CAE, in care vor fi inscrise fisele de proiecta retrase, neeligibile si eligibile, valoarea
acestora, numele solicitantilor. Presedintele CES GAL stabileste prin Decizia de repartizare a fiselor de proiecte
pentru evaluare (Anexa 5 - din procedura de evaluare si selectie), 2 evaluatori (membrii CES GAL) care vor
realiza ETF ( evaluarea tehnico financiara), pentru fisele de proiect repartizate. Acestia pot fi aceiasi din etapa
CAE sau alti membri ai CES. Aceasta decizie este necesara, pentru ca expertii GAL sa asigure transmiterea in
format electronic a tuturor documentelor necesare procesului de evaluare si selectie/ procesului de solutionare
a contestatiilor precum si datele sedintelor ulterioare.

18  DESFASURAREA ETAPEIETF

Evaluarea criteriilor de selectie apartinand ETF se face de catre GAL Botosani pentru Viitor, numai pentru
propunerile de proiecte declarate eligibile. La prima sedinta de lucru a Comitetul de Selectie al GAL Presedintele
impreuna cu membrii vor stabili calendarul desfasurarii etapei ETF si modalitatea de lucru in asa fel incat
procesul de evaluare si selectie in ansamblu sé nu depaseasca perioada maxima de 35 de zile calendaristice,
la care se pot adauga perioadele de solutionare a contestatiilor, conform art 12 din prezenta procedura.Toate
activitatile vor fi consemnate in procese verbale intocmite de secretarul comisiei.

181 ETAPAETF PENTRU PROIECTELE POCU

Cei 2 evaluatorii desemnati,membrii Comitetului de Evaluare si Selectie al GAL. vor realiza evaluarea tehnica
si financiara ale FP prin raportare la Grila de verificare a etapei ETF (Anexa 8 - din procedura de evaluare si
selectie). Acestia vor completa, fiecare, Grila de verificare a etapei ETF, pentru fiecare fisa de proiect si o vor
asuma prin semnatura.

Acestea vor fi discutate in sedinta de lucru a CES. Cei 2 evaluatori vor stabili si eventualele clarificari ce vor fi
solicitate de la beneficiar, dupa caz.

Grila de verificare ETF (Anexa 8 - din procedura de evaluare si selectie), finala, ce contine punctajul obtinut la
fiecare criteriu, ca rezultat al mediei aritmetice a puctajelor acordate de fiecare membru/ echipa de evaluatori
alfai CES a fiselor de proiecte, insotita de grilele de evaluare ETF semnate de fiecare din cei 2 evaluatori
desemnati, va fi asumata prin semnatura de toti membri CES, pentru toate fisele de proiecte declarate eligibile
selectate. Rezultatele vor fi trecute in Raportul intermediar ce va fi asumat prin semnaturade membrii CES.
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182 SOLICITAREA DE CLARIFICARI IN ETAPA ETF

In cazul in care se constatd erori evaluatorii GAL pot solicita Presedintelui Comitetului de Selectie trimiterea
unui set de solicitari de clarificari beneficiarului prin posta electronica, termenul de raspuns fiind de maximum 5
zile lucratoare (sau in alt interval stabilit prin scrisoarea de clarificare dar fard sa depaseasca cele 5 zile
lucratoare) de la momentul ludrii la cunostinta de catre solicitant (conform Modelului orientativ de Solicitare de
calarificari - Anexa 7 - din procedura de evaluare si selectie). In cazuri temeinic motivate (dac4 informatia existé
deja in dosarul Fisei de proiect sau daca prin clarificarea solicitata exista riscul incalcarii principiului tratamentului
egal sau daca solicitarea ar avea ca si consecinta completarea Fisei de proiect), Presedintele poate refuza
transmiterea solicitarii de clarificari. Pentru evaluarea tehnica si financiara la nivelul GAL Botosani pentru Viitor
se va solicita un singur set de clarificari.

1.9  SELECTIA FP APROBATE CU INCADRAREA iN BUGETUL INTERVENTIEI

in urma incheierii etapei ETF Comitetul de Selectie al GAL va realiza o ierarhizare a FP aprobate cu incadrarea
in bugetul interventiei pe baza punctajului obtinut. Comitetul de Selectie al GAL intocmeste un proces verbal
(asumat prin semnatura de catre toti membrii Comitetului de Selectie GAL) privind rezultatul evaludrii. Comitetul
de Selectie al GAL va emite un Raport de selectie intermediar (Anexa 9 - din procedura de evaluare si selectie)
in care vor fi inscrise propunerile de proiecte retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate,
valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru propunerile de proiecte eligibile punctajul obtinut pentru
fiecare criteriu de selectie.

Raportul de selectie intermediar va fi semnat de catre toti membrii Comitetului de Selectie al GAL si se va
specifica apartenenta lor la mediul privat sau public. Raportul de selectie intermediar va fi publicat la sediul GAL
si pe pagina de web a GAL in 5 zile lucratoare de la aprobare.

110  ANUNTAREA REZULTATULUI INTERMEDIAR AL PROCESULUI DE EVALUARE $I SELECTIE A
FP

In baza Raportului de selectie intermediar, GAL va transmite rezultatele selectiei catre solicitanti. Notificarile
catre solicitanti asupra rezultatului selectiei vor fi semnate de cétre Reprezentantul legal al GAL sau de un
angajat al GAL desemnat in acest sens si vor fi transmise in maxim 5 zile de la semnarea Raportului de selectie
intermediar catre beneficiari. Notificarea se va transmite prin e-mail/fax la datele de contact mentionate in fisa
de proiect. Notificarile trebuie sa contind motivele pentru care fisele de proiect nu au fost selectate, precum si
perioada de depunere si solutionare a contestatiilor.

Beneficiarii care au fost notificati de catre GAL de faptul ca fisele de proiect ale acestora nu au fost selectate
pot depune contestatiii la sediul GAL intermenul legal, stabilit si comunicat de GAL, de la primirea notificarii.

111  CONSTITUIREA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR IN ETAPA ETF

La finalizarea termenului stabilit prin notificare, in cazul in care se inregistreaza contestatii, Presedintele
Asociatiei GAL Botosani pentru viitor va convoca AGA, care va stabili Comitetul de Solutionare a Contestatiilor,
respectandaceleasi reguli ca la constituirea Comitetului de Evaluare si Selectie ( termen de maxim 5 zile
calendaristice). Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor (CSC) in etapa ETF vor especta regulile
conflictului de interes, completand aceeasi declaratie ca si membrii Comitetului de Evaluare si Selectie.
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112 SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR iN ETAPA ETF

Comitetul de Solutlonare a Contestatnlor va analiza la nivelul respectivelor fise de pro;ect doar aspectele care
au facut obiectul Contestatlllor Presedintele CSC, prin decizie, va nominaliza 2 membri evaluatori. Fiecare
membru evaluator va completa cate o grila de eva!uare ETF,doar pentru criteriul/criteriile care face/fac obiectul
contestatiei. Fiecare evaluator isi va asuma prin semnatura grila completata. Acestea vor fi discutate in sedinta
Comitetului de Solutionare a contestatiilor si Grila de evaluare ETF finala (care va cuprinde media punctajelor,
acordate la criterile pentru care au fost inregistratecontestatii), va fi asumata prin semnatura de catre toti
membrii comitetului. Pe parcursul procesului de solutionare a contestatiilor poate fi solicitat un singur set de
clarificri. in urma solutionarii eventualelor contestatii, CSC va elabora un Raport de Contestatii (Anexa 10 - din
procedura de evaluare si selectie), care va fi semnat de catre membrii Comisiei si va fi inaintat Comitetului de
Evaluare si Selectie. Contestatiile vor fi solutionate intr-un termen de maxim 5 zile lucratoare. Zilele aferente
solutionarii contestatiilor, pot fi adaugate celor 35 de zile calendaristice, conform art 12 din prezenta procedura.
in urma solutionarii eventualelor contestatii, Comitetul de Solutionare a Contestatiilor va elabora un Raport de
contestatii (Anexa 10 - din procedura de evaluare si selectie), care va fi semnat de catre membrii Comisiei si va
fi inaintat Comitetului de Selectie.

113  FINALIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE $I SELECTIE A FP SI COMUNICAREA
REZULTATELOR

In baza Raportului de contestatii, Comitetul de Evaluare si Selectie va emite Raportul de selectie (final), in care
vor fi inscrise fisele de proiecte retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora,
numele solicitantilor, iar pentrufisele de proiecte ligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie.
Fisele de proiecte care au obtinut cel putin punctajul minim dar care nu au fost selectate pentru finantare in
cadrul Raportului de selectie ca urmare a epuizérii bugetului la nivelul apelului, vor constitui lista de rezerva la
nivelulapelului respectiv. Fisele de proiecte cuprinse inlista de rezerva pot fi retrase si redepuse la urmatorul
apel de selectie, in vederea evaluarii si selectiei.

Raportul de selectie final va fi aprobat de Consiliul Director al GAL si va contine precizarea ca anumite fise de
proiect pot fi respinse, daca se constat la nivelul CCS restrains aspecte referitoare la neindeplinirea cerintelor
minime de eligibilitate sau incalcarea unor principii generate de selectie /procedura de evaluare si selectie
avizatd de CCS restréns. Raportul de selectie final va fi publicat la sediul GAL si pe pagina de web
www.galbotosani.ro, a GAL in 5 zile lucratoare de la aprobare. GAL va transmite rezultatele selectiei catre
solicitanti 5 zile lucrétoare de la aprobara Raportului de selectie final.

In conformitate cu prevederile instructiunii comune MFE nr. 99534/13.12,2019 si MLPDA nr.
174864/16.12.2019, prezenta reprezentantilor OIR si/ sau ADR, ce au calitatea de observatori in cadrul
procesului de selectie, este obligatorie la momentul aprobarii Raportului de selectie Final iar invitarea de catre
GAL si participarea acestora la Raportul intermediar este optionala.

Managerul GAL asigura, prin transmiterea la timp a informatiilor, (conform art.7 din prezenta procedura)
prezenta reprezentantilor OIR si/sau ADR.

Pachetul fiselor de proiecte selectate in cadrul apelurilor desfasurate de GAL impreuna cu Raportul de selectie
final va fi depus la Secretariatul CCS restrans.

Alin. (1) Dupa verificarea de catre CCS restrans a pachetului de fise de proiecte selectate, daca lista / pachetul
de fise de proiect va fi aprobata/vor fi aprobate, beneficiarii vor fi notificati in scris in termen de maxim 5 zile si
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lista va fi publicata la sediul GAL Botosani pentru Viitor, pagina de Facebook/web www.galbotosani.ro, la sediul
Primariei mun. Botosani (dupa caz).

Alin. (2) Tn cazul in care in urma derulrii unui apel de fise de proiecte nu a fost depus nicio fisa de proiect,
GAL va instiinta Secretariatul CCS restrans asupra acestui fapt. in aceasta situatie nu se va emite Raport de
selectie.

Alin (3) Tn cazul in care in urma derulrii unui apel de selectie de fise de proiecte, nu a fost depusé nicio fisa de
proiect, apelul se reia in urmatoarea sesiune.

PASUL 3 - DEZVOLTAREA CERERII DE FINANTARE

Ulterior selectarii de catre GAL si avizarii de catre CCS restrans, beneficiarii fiselor de proiecte castigatoare vor
dezvolta fisele de proiect in cereri de finantare, conform prevederilor GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII
SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA IN SISTEMUL MySMIS A cererilor de finantare aferente fiselor de proiect
selectate de GAL in cadrul SDL - Etapa a lll-a a mecanismului DLRC AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.1 precum si
corigendumul aprobat GS 5.1 din 05.05.2021.

Subcapitolul 4.2 Cererea de finantare — transmiterea, verificarea si contractarea

Beneficiarii fiselor de proiecte castigatoare vor incarca in sistemul My SMIS cererile de finantare aferente fiselor
de proiecte selectate, conform prevederilor GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE PENTRU
DEPUNEREA IN SISTEMUL MySMIS A cererilor de finantare aferente fiselor de proiect selectate de GAL in
cadrul SDL - Etapa a Ill-a a mecanismului DLRC AP 5/ Pl 9.vi/ OS 5.1

Cererea de finantare se va depune, exclusiv prin aplicatia MySMIS2014

AMPOCU va deschide sesiuni de depunere in sistemul informatic MySMIS2014 pentru depunerea cererilor de
finantare/proiectelor aferente exclusiv fiselor de proiect care au fost selectate de GAL si avizate de catre CCS
retrans. Proiectele POCU ale caror fise de proiect au fost selectate de GAL Botosani Pentru Viitor , avizate de
CCS restrans si incarcate in sistemul informatic MySMIS vor respecta conditile prevazute in GHIDUL
SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA IN SISTEMUL MySMIS A cererilor de
finantare aferente fiselor de proiect selectate de GAL in cadrul SDL - Etapa a lll-a a mecanismului DLRC AP 5/
P19.vif OS 5.1

Documentele suport aferente fiselor de proiect selectate se vor depune in MYSMIS odata cu cererea de
finantare in cadrul apelului lansat de catre AMPOCU.

Prin ghidurile specifice POCU, AMPOCU va stabili, daca e cazul, documentele necesare a fi incarcate in
MYSMIS, respectiv documentele emise in contextul evaludrii si selectiei realizate la nivelul GAL-urilor (ex.
rapoarte intermediare si finale de selectie, rapoarte tehnice, liste de verificare, etc).

Cererile de finantare/ proiectele vor fi verificate si contractate conform procedurilor AMPOCU.

in acest context, inca de la lansarea apelurilor de proiecte la nivelul * GAL Botosani‘, potentialii beneficiari vor
fi informati cu privire la conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca la momentul depunerii cererilor de finantare
catre AMPOCU, in conformitate cu prevederile GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE PENTRU
DEPUNEREA IN SISTEMUL MySMIS A cererilor de finanfare aferente fiselor de proiect selectate de GAL in
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cadrul SDL - Etapa a lll-a a mecanismului DLRC AP & Pl 9.vi/ OS 5.1si a documentului Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman

Lista documentelor ce insotesc fisa de proiect
La transmiterea fisei de proiect trebuie anexate urmatoarele documente:
¢ Anexa 1.1 — DUCAE Lider, insotitd de formularele :
- Formular 1 — Declaratia de angajament
- Formular 2 — Declaratie de eligibilitate
- Formular 3 — Declaratie privind evitarea dublei finantari
- Formular 4 — Declaratie privind eligibilitatea TVA
- Formular5 - PROCEDURA DE SELECTE A PARTENERILOR in cadrul proiectelor implementate prin
POCU 2014-2020

- Formular 6 - NOTA JUSTIFICATIVA privind valoarea ad3ugata a parteneriatului

e Anexa 1.2 — DUCAE Partener insotita de formularele:
Formular 1 - Declaratie de eligibilitate
Formular 2 — Declaratie privind evitarea dublei finantari

- Formular 3 — Declaratie privind eligibilitatea TVA

e Anexa 1.3 - Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea
sustenabilitatii masurilor sprijinite
Anexa 1.4 - Contract de subventie
Anexa 1.5- Acord de parteneriat semnat de catre solicitant impreund cu partenerii (Anexa 5 la
Contractul de finantare conditii generale POCU, conform Orientari privind accesarea finantarilor in
cadrul POCU 2014-2020 - varianta noiembrie 2018) — acest document se depune in cazul in care
proiectul de implementeaza in parteneriat

e Anexa 1.6. Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea
sustenabilitatii masurilor sprijinite, semnata de solicitant — in cazul in care proiectul se implementeaza
in parteneriat, aceasta declaratie este semnata de catre toti membri parteneriatului (model atasat)

e Documente suport / justificative la PROCEDURA DE SELECTE A PARTENERILOR, dacé proiectul se
implementeaza in parteneriat

e Autorizarile si/sau acreditérile care atestd expertiza relevantd pentru actiunile selectate conform
legislatiei in domeniu valabile la data depunerii Fisei de proiect

» Documente statutare ale solicitantului si partenerilor

Documentele statutare ale solicitantului, in copie conforma cu originalul, in functie de forma de constituire:

e UAT - Hotararea de constituire a consiliului local al solicitantului

e Hotararea judecatoreasca de validare a mandatului primarului (sau orice alte documente din care sa
rezulte calitatea de reprezentant legal, pentru situatii particulare),

e Hotararea Consiliului local de infiintare a serviciilor publice de asistenta sociala la nivel judetean sau
local, precum si in cazul parteneriatelor, dupa caz;/Hotararea Consiliului Local de infiinfare a
compartimentului de asistenta sociala;/Hotarare de infiintare a unui serviciu social la nivel de institutie
publica locala, dupa caz;

e Act constitutiv actualizat;
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Statut;

Certificatul de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatjilor;

Hotararea judecatoreasca de infiintare, dupa caz;

Documente pentru unitatile de cult: Statutul sau codul canonic si actul constitutiv; Documentul de

numire sau documentul de constatare a alegerii reprezentantului legal, conform reglementarilor
specifice fiecarui cult recunoscut in Romania.

e Hotérére/decizie/alt act administrativ de numire a conducé&torului institutiei publice locale/entitatii
private;

> Documente pentru identificarea reprezentantului legal al solicitantului
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| CAPITOLUL 5 Lista anexelor

Anexa 1: Fisa de proiect
Documente ce insotesc fisa de proiect:
e Anexa 1.1- DUCAE Lider
- Formular 1 - Declaratia de angajament
Formular 2 - Declaratie de eligibilitate
Formular 3 - Declaratie privind evitarea dublei finantari
Formular 4 — Declaratie privind eligibilitatea TVA
Formular 5 - PROCEDURA DE SELECTE A PARTENERILOR in cadrul proiectelor implementate prin
POCU 2014-2020
- Formular 6 - NOTA JUSTIFICATIVA privind valoarea ad3ugat3 a parteneriatului
e Anexa 1.2 - DUCAE Partener
- Formular 1 - Declaratie de eligibilitate
Formular 2 - Declaratie privind evitarea dublei finantari
Formular 3 — Declaratie privind eligibilitatea TVA
e Anexa 1.3 - Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea
sustenabilitatii masurilor sprijinite
e Anexa 1.4 - Contract de subventie
e Anexa 1.5- Acord de parteneriat
Anexa 2:Grila de verificare administrativa si a eligibilitatii fisei de proiect
Anexa 3: Grila de verificare tehnica si financiara a figei de proiect
Anexa 4 - Informatii generale si exemple privind combaterea segregarii
Anexa 5 - Definitiile indicatorilor de rezultat si realizare - ghidul solicitantului ~ conditii specifice OS 5.1
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ANEXA 1 - Formularu! Ei§ei Vde prroiectr ' Fad _ N
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN - PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL

(oo Aristal N 1 Bl oo A S ] 4 ! et Dibenr iy s shlii et s ch K SNl I 38 S T el R ke de e TP GAPeT
C REIUNITARELOCAL A DI ACATA SR DFCDOMCARN ITATEA COMIIY P S
~ DEZVOLTARE LOCALA PLASATA SUB RESPONSABILITATEA COMUNITATH

ORIENTARI PENTRU GRUPURILE DE ACTIUNE LOCALA PRIVIND

IMPLEMENTAREA STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA
LA NIVELUL ORASELOR CU PESTE 20.000 LOCUITORI

Etapa a lll-a mecanismului DLRC

MODEL FISA PROPUNERE DE PROIECT POCU
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Cuprins

1. Solicitant

2. Responsabil de proiect

3. Persoana de contact

4, Capacitate solicitant si parteneri
5. Localizare proiect

6. Obiective proiect

7. Rezultate asteptate

8. Context

9. Justificare

10. Grup tinta

11. Sustenabilitate

12. Complementaritatea cu investitiile hard, de tip FEDR
13. Relevanta

14, Riscuri

15. Principii orizontale

16. Metodologie

17. Indicatori prestabiliti

18. Plan de achizitii

19. Resurse umane implicate
20. Resurse materiale implicate
21. Activitati previzionate

22. Buget - Activitati si cheltuieli
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1) Solicitant
Date de identificare - se completeazad dupa modelul de mai jos

Date de identificare Reprezentant legal Sediu social

Denumire Functia in cadl ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE Stiada

Tipul org3 Nume Informatii extra

Este intreprinderaa IMM: Nu

Judet

Cod fiscal uturesti

433775 Localitate Cod Postal
e A | e (e e ! [

Telefon Fax
Registru _
E-mail Pagin Web
Fax
Data infiintdni
mal
Inregistrat in scopuri de TVA'Nu e o
Entitate de drept public:Nu
-~
2) Responsabil de proiect

Nume: | Prenume: Functie:

Se completeaza cu numele si prenumele managerului de proiect. Manager de proigct

Telefon Fax Email

Se completeaza cu nr. de telefon al Se completeazé cu nr. de fax al Se completeaza cu adresa de post electronicé a

managerului de proiect. managetului de proiect, managerului de proiect,

3) Persoana de contact

Nume i Prenume Functie

Persoana de contact este persoana desemnata de solicitant sa mentina contactul cu Se completeazd cu denumirea funcfiei pe

AM/OI/GAL. Persoana de contact poate fi aceeasi cu reprezentantul legal sau managerul care o define persoana de contact

de proiect. desemnata, in cadrul proiectului.

Telefon Fax Email

Se completeazé cu nr. de telefon al Se completeaza cu nr. de fax al persoanei Se completeazé cu adresa de posta

persoanei de contact. de contact. electronica a persoanei de contact.

4) Capacitate solicitant si parteneri
Se completeaza atat pentru solicitant, cat si pentru fiecare membru al structurii parteneriale, dupa caz.

Sursa de cofinantare

Buget local

Buget de stat

Bugetul asigurdrilor sociale

Venituri proprii ale auforitatii publice
Contributie privata

VVYVVY

Cod CAEN relevant

| Se mentioneazé codul CAEN relevant

Capacitate administrative si financiara
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1. Descrierea experientei specifice relevante pentru proiect

Vé rugdm sé descriefi experienfa dumneavoastré pentru demonstrarea capacitatii financiare si operationale a structurii parteneriale (cu
privire la modalitatea de verificare a capacitatii la momentul depunerii cererii de finantare la AMPOCU, a se vedea si documentul "Orientéri
privind accesarea finanfarilor in cadrul Programului Operafional Capital Uman 2014-2020°).

2. Descrierea rolului solicitantului sau partenerului in proiect

Solicitantul si, dacd e cazul, partenerul/ partenetii fsi vor descrie afributiile si implicarea in cadrul proiectului.

5) Localizare proiect

Regiune Judet Localitate Informatii proiect

Se va completa cu alte informatii
relevante despre localizarea proiectului
la nivelul teritoriului SDL

6) Obiective proiect
Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

|_Se vor prezenta si descrie obiectivul general (scopul) proiectului si modul in care proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung. |

Obiectivele specifice ale proiectului

Nr. crt. Descriere obiective specifice ale proiectului

Se vor prezenta obiectivele specifice ale proiectului. Obiectivele specifice trebuie sé fie formulate clar, cuantificate siin
stransa corelare cu activitétile si rezultatele (output) prevazute.

7) Rezultate asteptate

N, crt. Detalii rezultat

Se vor prezenta atat rezultatele corespunzatoare obiectivelor proiectului, cét si rezultatele imediate estimate a fi obfinute
ca urmare a realizarii activitatilor profectului; fiecare rezultat imediat va ff corelat cu activitatea/ subactivitatea céreia ii

1 corespunde.

Rezultatele, inclusiv cele imediate, ale proiectului trebuie sa reprezinte imbunatétiri/ beneficii reale bine corelate cu
obiectivele, activitatile si indicatorii de realizare imediata i cu cel de rezultat .

8) Context

In cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmétoarele:
e aspecte concrete si relevante privind locul (zona) de desfasurare a proiectului;
e motivarea alegerii solufiei propuse pentru rezolvarea nevoii identificate din punctul de vedere al problematici DLRC;
e contribufia proiectului la implementarea mecanismelor DLRC.

9) Justificare

Vé rugém sé descriefi urméaloarele aspecte:
e principalele probleme pe care isi propune sa le rezolve proiectul; explicafi de ce problema/problemele vizate sunt importante
pentru comunitatea DLRC vizata, precum si modul in care proiectul contribuie la solufionarea nevoilor specifice ale comunitafii
DLRC vizate;

sursele de informare (studii, analize efc.) relevante, din care rezulté existenfa necesitafii vizate de proiect;
o valoarea adaugata a proiectului: impactul estimat si beneficiile aduse comunitéfii DLRC vizate

10) Grup tinta

& rugam sé descriefi grupul {intd, inclusiv din perspectiva categoriilor si a dimensiunilor acestora. Descriefi, de asemenea, metodologia de
identificare si seleclie a grupului fintd (criterii de selectie, mecanisme si alte aspecte pe care le considerafi relevante) si modalitatea de
implicare a membrilor grupului tinté in activitétile proiectului. Descrieti nevoile grupului finta, precum si modul in care proiectul solufioneaza
aceste nevoi.

IMPORTANT! Aceasta sectiune trebuie sa fie bine corelaté cu sectiunea ,Justificare”.
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11) Sustenabilitate
Descriere/ valorificarea rezultatelor:
Va rugdm sa descrieti cat mai concret modalitétile de valorificare a rezultatelor proiectului dupé finalizarea acestuia. De asemenea, va
rugam sé descriefi concret sustenabilitate la nivel de politici si sustenabilitatea instifutionala.

Transferabilitatea rezultatelor
Vé rugam sa descriefi cat mai concret modalitéfile de transfer al rezultatelor proiectulu.

12) Complementaritatea cu investitiile hard, de tip FEDR

Vi rugém sé prezentafi modalitatea prin care se asigurad complementaritatea intre masurile soft FSE propuse prin proiect si investifiile de tip FEDR
in infrastructura aferenta interventiilor proiectului, inclusiv prin intermediul finantérilor din alte surse.

13) Relevanta
Referitoare la proiect
Se va descrie modalitatea in care profectul, prin scopul si obiectivele sale, contribuie la realizarea obiectivelor specifice ale POCU/ apelului
(in special obiectivul specific 5.1 si prioritatea de investitii 9.vi.).

Strategii relevante
Va rugam, descriefi contributia proiectului la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru proiect la nivel national:
e Acordul de parteneriat 2014-2020
Recomandarile Specifice de Tara
Programul Nafional de Reforma
Strategia Nationald privind Incluziunea Sociala s Reducerea Séraciei 2015-2020
Strategia Nationala pentru Ocuparea Forfei de Muncé 2014-2020
Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani apartinand Minoritatii Romilor 2012-2020
Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020
Strategia Nationala privind Incluziunea Socialé a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020
Strategia Nationald pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014 — 2020
Strategia Nationald pentru Promovarea Imbatrénirii Active si Protectia Persoanelor Vérstnice pentru perioada 2015-2020
Strategia Nationald privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii
e Strategia pentru Invétarea pe tot Parcursul Vietii
Referitoare la alte strategii
Se va descrie modul in care proiectul are legéturéd/ se incadreazé/ contribuie la realizarea obiectivelor altor strategii localein domeniu, modul fn
care proiectul se coreleazé cu alte proiecte finantate din fonduri publice/ private in localitate efc.
Se completeaza cu informatii relevante privind strategiile selectate.

14) Riscuri
Descriere:
| Se vor descrie principalele constrangeri si riscuri identificate cu privire la implementarea activitatilor proiectului.

Detaliere riscuri:

Nr. crt. Risc identificat Masuri de atenuare ale riscului
Se va completa fiecare dintre riscurile Se vor descrie masurile de diminuare/ remediere pentru fiecare dintre
identificate cu privire la implementarea riscuri,

activitafilor proiectului, precizand impactul
fiecérui risc identificat (semnificativ/ mediu/
mic).

IMPORTANT! Nu se va acorda prioritate numarului riscurilor identificate.

15) Principii orizontale
Egalitate de sanse
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A se vedea In acest sens recomandadrile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile Europene
Structurale si de Investitii 2014-2020, si, daca este cazul, masurile minime impuse prin Ghidul solicitantului — Conditii specifice.
Egalitatea de gen

V& rugam s& prezentafi modalitafile/ actiunile specifice prin care proiectul asigura respectarea acestui principiu, inclusiv a prevederilor fegale in
domeniul egalitafii de gen, prezentand inclusiv modul in care se va asigura egalitatea de sanse si de tratament intre angajafi, femei si barbati,
in cadrul relatiilor de muncé de orice fel.

Pentru a promova egalitatea de gen, proiectul trebuie sé includa diverse acfiuni concrete si/sau modalitafi de derulare a activitétilor capabile sa
asigure transpunerea propriu-zisé a acestui principiu.

Respectarea principiului egalitafii de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru ambele sexe in toate
sferele viefii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitéfii de gen, nu a diferenfelor de gen, si urméreste promovarea participarii
depline a femeilor si barbatilor in societate.

Nediscriminare

Vé rugém sa descrieti modul in care proiectul propus respecta principiul nediscrimindrii, inclusiv reglementdrile care interzic discriminarea.
Prin discriminare se infelege ,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinfa, pe bazéa de rasé, nationalitate, etnie, imbé, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vérsta, handicap, boala cronicé necontagioasa, infectare HIV, apartenenfé la o categorie
defavorizata, precum si orice alf criteriu care are ca scop sau efect restréngerea, inlafurarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in condifii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul polific, economic, social gi
cultural sau in orice alte domenii ale vieii publice” (Ordonanfa de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, Art. 2.1).

DEZVOLTARE DURABILA
A se vedea in acest sens recomandarile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile Europene
Structurale si de Investitii 2014-2020, si, daca este cazul masurile minime impuse prin Ghidul solicitantului.
Poluatorul plateste
V& rugam sa descriefi modul in care proiectul propus respectd acest principiu care prevede ca plata costurilor cauzate de poluare sa fie
suportata de cei care o genereaza.
Protectia biodiversitatii
Vi rugam sa descriefi modul in care proiectul propus respecta acest principiu, referindu-va, dupé caz, la acfiuni privind managementul
ariilor naturale protejate, conservarea zonelor umede efc.
in vederea protejarii acestui valoros capital natural $i asigurérii unei stéri favorabile de conservare a habitatelor naturale, este importanté
implementarea masurilor privind conservarea gi protejarea biodiversitatii in orice proiect de dezvoltare viitoare.
Biodiversitatea implica patru niveluri de abordare, respectiv diversitatea ecosistemelor, diversitatea speciilor, diversitatea genetica i
diversitatea efnoculfurala.
Utilizarea eficienta a resurselor
Vi rugdm sa descriefi modul in care proiectul propus respecta acest principiu, avéand in vedere directionarea investifiilor spre opfiunile cele
mai rationale din punct de vedere al utilizarii resurselor, respectiv cele mai durabile, precum si evitarea investitiilor care pot avea un impact
negativ semnificativ asupra mediului sau climatului si sprijinirea actiunilor de atenuare a alfor eventuale efecte negative, adoptarea unei
perspective pe termen lung pentru compararea costului diferitelor opfiuni de investitii asupra ciclului de viatd sau cresterea ufilizarii
achizitiitor publice ecologice.
Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice
V& rugam sa descriefi modul in care proiectul propus respectd acest principiu, avand in vedere modul in care activitélile proiectulul, prin
masurile dedicate ariilor naturale protejate, in special zonele impadurite, zonele umede sau alfe tipuri de infrastructurd verde, contribuie
direct sau indirect la reducerea emisiilor de carbon s.a.
Prin schimbéri climatice se inteleg acele schimbéri ale climatului pe glob datorita activitatii umane, in principal din cauza emisiilor de gaze
cu efect de sera (CO2, metan, monoxid de azot efc.), al céror efect principal este incélzirea globalé a atmosferei,
Adaptarea inseamnd luarea de masuri pentru a consolida rezistenta societafii la schimbarile climatice si pentru a reduce la minimum
impactul efectelor negative ale acestora.
Atenuarea inseamné reducerea sau limitarea emisiilor de gaze cu efect de sera.
Rezilienta la dezastre
Vé rugém sa descrieti modul in care proiectul propus respecta acest principiu, avand in vedere modul in care activitélile proiectului
contribuie, spre exemplu, la masurile de protectie a biodiversitafii, inclusiv crearea de zone umede, refacerea ecosistemelor si alfe masuri
de infrastructuré verde, ce contribuie la refinerea naturalé a apei si reducerea riscului de secetd, prevenirea $i reducerea riscurilor de
inundatii si incendii de padure.
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16) Metodologie
Metodologie
Va rugam sé descriefi concret urmatoarele aspecte privind proiectul:
- metodologia de implementare a activitéfilor;
- modalitatile prin care proiectul contribuie la realizarea temelor secundare FSE prevazute in Ghidul solicitantului — Condifii specifice;
- masurile minime de informare $i publicitate prevézute in "Orientéri privind accesarea finanfarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020"
- managementul proiectului: echipa de proiect, rolul managerului de proiect, repartizarea atributiilor, rolurile persoanelor implicate efc.;
- monitorizarea infernd a activitétilor proiectului;
- alte aspecte relevante privind metodologia de implementare.

17) Indicatori prestabiliti
Se completeaza pentru fiecare componenta.
Indicatori prestabiliti de rezultat

NI, crt. Denumire indicator Total

Indicatori prestabiliti de realizare

N, crt. i Denumire indicator Total

18) Plan de achizitii
Se completeaza pentru fiecare membru al structurii parteneriale, dupa caz.
Pentru Tip contract, tip procedura si moneda se selecteaza din nomenclator,
Pentru acest apel, pot fi completate doar procedurile de achizifii nedemarate la data depunerii cererii de finanfare — se vor completa doar valoarea
si datele estimate de derulare.

Data Data
publicare | semnare
rezultat contract

Data transmitere
JOUE

Valoare
© contract

Data publicare
procedura

Nr. | = Titlu Deécriere

ort.| achizitie | achizifie |7V TP contract

Moneda |Tip brocedura

Se vor infroduce TOATE achizifiile preconizate a fi efectuate in cadrul proiectului. La momentul completarii bugetului proiectului acestea vor fi
alocate pe activitéti/ subactivitéti prin selectarea acestora din lista.

19) Resurse umane implicate
Resurse umane implicate - va rugam sa descrieti:
Managerul de proiect si expertii chele se nominalizeazd incé din faza de depunere a cererii de finanfare, prin completarea sectiunilor
relevante din formularul cererii de finantare. Se vor completa: rol/ pozitie in cadrul proiectului, nume persoana, codul ocupatiei, atribufii,
fisé de post.

Totodata, se vor atasa CV-urile in format Europass (semnat de titular pe fiecare pagina) si documentele justificative din care sa reiasa
experienta profesionald a expertilor menfionafi, precum s calificérile acestuia (copii semnate ,Conform cu originalul’), evaluatorii putand
evalua experienta profesionald relevantd a expertului propus precum si calificérile (studiile) acestuia.

20) Resurse materiale implicate
Resurse materiale implicate

Se va completa in mod similar pentru fiecare loc de implementare a activitatilor proiectului.

Titlu Sediu proiect

Pus la dispozitie de Se va completa cu numele entitatii implicate in proiect care pune la dispozitie resursele materiale.
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Adresa

Se va completa cu date referitoare la provenienta resurselor fie cu adresa exactd unde este localizata.

Informatii suplimentare

Se va completa cu informatii suplimentare relevante referitoare la resursa materiala.
Se vor preciza resursele materiale aferente activitatilor prevazute prin proiect:

- informafiile privind terenul sifsau clédirile unde urmeazd a se realiza investifia;

- se vor mentiona care sunt constructiile pe care se va interveni prin proiect;

- dotérile, echipamente IT definute si care urmeazd a fi ulilizate pentru implementarea
proiectului; alte tipuri de echipamente specifice domeniului de finanfare.

Se va mentiona care dinire echipamentele existente se vor folosi in cadrul proiectului si pentru ce

resursémateriala pusé la
dispozitie pentru activitétile
prevézute prin proiect,

resursei pusé la dispozifie prin
proiect,

activitati.
TARA
LOCALITATE
COD POSTAL
Resursa Cantitate um Partener
Se va preciza fipul de Se va completa cu cantitatea Se va completa cu unitatea de Se va completa cu numele ent

masura.

ce va asigura
resursa.

21) Activitati previzionate
Se vor enumera activitatile i, dupa caz, subactivitétile ce urmeaza a fi derulate, in vederea obfinerii rezultatelor preconizate, cu precizarea
termenelor estimate. Astfel, fiecarei activitafi introduse in aplicafie ii va/vor corespunde unul/ mai multe rezultate definit/e anterior in apel. In funcfie
de apel, activitatile vor putea include una sau mai multe subactivitafi.

Thisgie | Dewiese | Reaullal i B ELN S e e
siibactiviizte achw_ta'tu“f | previzionate Anul inceperii Luna inceperii Anul finalizarii Luna finaliz&rii
subactivitatii
Titlul activitatii/ Se va descrie | Se vor Anul in care va Luna in care va Anul in care se va | Luna in care se va
subactivitatii modalitatea | selecta din incepe acfivitatea/ | incepe activitatea/ | finaliza acfivitatea/ | finaliza activitatea/
de rezultatele subactivitatea Subactivitatea subactivitatea subactivitatea
implementare | definite
a activitétii/ anterior.
subactivitati.

22) Buget - Activitati si cheltuieli

Se va completa fisierul .xsl.

Peniru aces! pas este necesara completarea urmatoarelor rubrici:

e o ® o o

Descrierea cheltuielii — in aceasta rubrica se vor introduce informatii privind denumirea cheltuielii, precum si descrierea tehnica a acesteia
(ex: laptop, procesor i7, 8 gb ram etc.). Pentru costurile salariale se recomanda ca in descrierea cheltuielii s& se precizeze numarul de
ore de lucru pe zi, dupéa caz, precum si numarul de zile sau luni pentru care va fi angajata fiecare persoana.

Cateqorie - se va selecta din nomenclator categoria in care se incadreazé cheltuiala.

Subcategorie - se va selecta din nomenclator subcategoria in care se incadreazé chelfuiala.

Tip - se va selecta dacd chelfuiala este directé sau indirecta.

Achizitie — daca cheltuiala reprezinta o achizifie si aceasta a fost deja infrodusa la secfiunea ,Plan de achizitii", in acest moment poate fi
asociaté cheltuielii.

U.M. - unitatea de masuré (pentru costurile salariale se recomanda ca unitatea de masura sé fie ora).

Cantitate - cantitatea folosita in cadrul activitatii/ subactivitéfii.

Pret unitar fard TVA

Procent TVA - se va infroduce procentul TVA aplicabil cheftuieli.

Nerambursabil - se calculeazé valoarea nerambursabilé aferenté cheltuielii (in functie de cofinantarea stabilitd prin Ghidul solicitantului —
Conditii specifice pentru apelul de proiecte).

Justificare — V& rugam sé justificafi necesitatea efectudrii chelfuielii, cantitatea si costul unitar.
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e Jncazul in care cheltuiala este aferentd unei scheme de ajutor de stat/ de minimis, se va selecta ,DA":

23) Anexe
1. Acordul de parteneriat, semnat de cétre solicitant impreuna cu partenerii (Anexa 5 la Contractul de finantare conditii generale POCU,
conform Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020 - varianta noiembrie 2018) ~ acest document se depune
in cazul in care proiectul de implementeaza in parteneriat
2. Declaratia de angajament, semnata de solicitant (Anexa 2 la Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020 -
varianta noiembrie 2018)
3. Declaratie de eligibilitate, semnata de solicitant (Anexa 3 la Orientari privind accesarea finantérilor in cadrul POCU 2014-2020 -
varianta noiembrie 2018) - in cazul in care proiectul se implementeaza in parteneriat, se depune cate un exemplar semnat de fiecare
membru al parteneriatului
4, Declaratia privind evitarea dublei finantéri, semnaté de solicitant (Anexa 4 la Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU
2014-2020 ~ varianta noiembrie 2018) - in cazul in care proiectul se implementeaza in parteneriat, se depune céate un exemplar
semnat de fiecare membru al parteneriatului
5. Declaralia privind eligibilitatea TVA aferenta cheltuielilor ce vor fi efectuate in cadrul operatiunii propuse spre finantare din FESI
2014-2020, semnata de solicitant (Anexa 5 la Orientéri privind accesarea finantérilor in cadrul POCU 2014-2020 ~ varianta noiembrie
2018) — in cazul in care proiectul se implementeaza in parteneriat, se depune cate un exemplar semnat de fiecare membru al
parteneriatului
6. Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite, semnata
de solicitant — in cazul in care proiectul se implementeaza in parteneriat, aceasta declaratie este semnata de catre toti membri
parteneriatului (model atasat)

N | Denumi | Activita | Subactivit | Descrie | Categor | Subcatego | Tip Achizif | Produ [ U. | Cantita | Pret | Proce | Nerambursa | Ajutor
r re te ate re ie rie . cheltuia | ia sl M | te unit | nt bil (valoare) | de
cr | entitate : | cheltuia | cheltuia | cheltuiald 13 servici : ‘| ar | valoar ~minim
t I Ia 2 y e B B i (fara | eTVA B ! Yo
e o TVA ) - | (daca
lei) i e
Ui L cazul)
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Anexa 1.1-DUCAE Lider

Document Unic
pentru verificarea

Conformitatii Administrative si a Eligibilititii (DUCAE)

pentru Solicitant/Lider

Subsemnatul/subsemnata , identificat(d) cu _____ seria nr. , eliberat(a) de
la data de CNP , cu domiciliul in localitatea

in calitate de reprezentant

legal/imputemicit al , solicitant/lider de parteneriat al finantarii nerambursabile acordate

pentru proiectul ID MySMIS cu titlul , declar pe propria raspundere cé
solicitantul/parteneriatul creat isi asumd conditiile de finantare descrise in ,Orientari privind accesarea finanfarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020" si in ,Ghidul Solicitantului— Conditii Specifice” si depunem urmétoarele
documente:

Nr Atasat
c rt Tip document DUCAE DUCAE DUCAE
' Solicitant/Lider Partener 1 Partener n*
1 | Acord de parteneriat — Anexa 5 la [IDa [CINu [INA
Contractul de finantare
5 | Declaratie de angajament - Formular 1 [JDa [INu
3 | Declaratie de eligibilitate — Formular 2 [ IDa [ INu [Jpa[ INu | [IDa[ INu
4 Declaratie cu privire la evitarea dublei [Da CNu [IDa[INu [IDa [INu

finantéri — Formular 3

Declaratieprivind  eligibilitatea ~ TVA
aferente cheltuielilor ce vor fi efectuate in

5 cadrul proiectului propus spre finantare [1ba [INu [1ba [Ny [1ba [INu

din instrumente structurale — Formular 4

Procedura de selectie parteneri -
6 Formular 5 []Da [CINu [INA

Nota justificativd privind valoarea
4 adaugatd a partenerului - Formular 6 [1Da [INu LINA
Solicitant/Lider:
Data:
Functia ocupata in organizatie:
Prenume gi Nume
Semnitura:

4Se vor ad3ugalelimina coloane in functie de numérul partenerilor.
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Formular 1

DECLARATIE DE ANGAJAMENT
Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata , identificat(a) cu seria nr. ;
eliberat(d) de la data de , CNP , cu domiciliul
in localitatea in calitate de
reprezentant legal/imputernicit al , solicitant/lider de parteneriat al finanfarii

nerambursabile acordate pentru proiectul 1D MySMIS cu titlul , declar
pe propria raspundere ca solicitantul/parteneriatul creat are resursele financiare necesare pentru sustinerea implementarii
proiectului gi ma angajez.

- sd furnizez contributia proprie aferenta costurilor eligibife ale proiectului/ s& fumizez impreund cu partenerii
contributia proprie aferenta fiecarui membru al parteneriatului;

- sd finantez impreuna cu partenerii, dupa caz, toate costurile neeligibile aferente proiectului;

- sdasigur, impreuna cu partenerii, dupa caz, resursele financiare necesare implementérii optime a proiectului in
conditiile rambursarii/decontari ulterioare a cheltuielilor;

- sd mentin proprietatea proiectului i natura activitatii, impreund cu partenerii, dupd caz, pentru care s-a acordat
finantare nerambursabila, pe o perioadd de cel pufin 3 ani dupa finalizare $i s& asigur exploatarea simentenanta
in aceasta perioada;

- sd4 asigur folosinta echipamentelor i bunurilor achizitionate prin proiect, impreuna cu partenerii, dupd caz, pentru
scopul declarat in proiect.

De asemenea, declar ca sunt de acord i voi respecta tofi termenii si condifiile prevazute in documentul ,Orientéri privind
oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020” si in Ghidul solicitantului conditii
specifice aferent apelului de proiect numarul......, in contractul de finantare, precum si in legislatia comunitara ginationala
in vigoare, in caz contrar sunt de acord cu rezilierea contractului.

Solicitant/Lider:

Data:

Functia ocupata in organizatie:
Prenume i Nume

Semnatura:
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Formular 2
DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/Bl seria....., nr......., eliberatd de ............ , in calitate de <funcfie / reprezentant legal /
imputemnicit> al <denumire solicitant>, cunoscand c falsul in declaratii este pedepsit de Codul Penal, cu prilejul depunerii Cererii de
Finantare pentru proiectul <denumire proiect>, in cadrul Programului ........... , declar pe propria raspundere ca:

1. proiectul pentru care se solicitad finantarenu a mai beneficiat de finantare din fonduri publice, altele decat cele ale
solicitantului, Tn ultimii 5 ani inainte de data depunerii cererii de finantare. In situatia in care o astfel de finantare va fi
disponibild dupa transmiterea cererii de finantare sau in timpul implementarii proiectului, <denumire solicitant>, va informa
de urgenta Autoritatea de Management pentru Programul Operafjonal ........

2. <denumire solicitanf >, nu se afla in nici una din situatjile de mai jos:

e este in incapacitate de plata/ in stare de insolventa, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind
criza financiard siinsolventaunitatilor administrative teritoriale, respectiv in stare de faliment/lichidare conform Legii
nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa
caz;

e a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptatd impotriva legii, decizie formulata de o
autoritate de judecaté ce are fora de resjudicata;

o se afld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciara, are incheiate
concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei
proceduri in urma acestor situafji sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de
legislatia sau de reglementarile nationale;

e reprezentantii sdi legalistructurile de conducere si persoanele care asigura conducerea solicitantului au comis in
conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica;

e se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din situatia in care
obligatiile de plata nete depésesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare
fiscala emis de Agentia Nafionala de Administrare Fiscala;

e reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea solicitantului au fost
condamnati printr-o hotarére cu valoare de resjudicata pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminald
sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitafjlor;

o solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a acestora si persoanele care
asigurd conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afld in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare;

e se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/Ol POCU responsabil sau nu a furnizat
aceste informatii.

3. proiectul pentru care se solicita finanfare respecta si va continua sa respecte prevederile nationalegi comunitare in
urméatoarele domenii; eligibilitatea cheltuielilor, promovarea egalitdtii de sansesi politica nediscriminatorie; dezvoltarea
durabila, tehnologia informatiei, achizitiile publice, ajutorul de stat precum si orice alte prevederi legale aplicabile fondurilor
europene structurale si de investitji;

4. in cazul in care au fost demarate activitdti inainte de depunerea proiectului, eventualele proceduri de achizitii
publice aferente acestor activitati au respectat legislatia privind achizitiile publice.

Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceasta declaratie in numele <denumire solicitant>.
Declar, de asemenea, ca afirmatiile din aceasta declarafie sunt adevarate gi ca informatjile incluse in aceasta sunt corecte.

Solicitant/Lider:

Data:

Functia ocupata in organizatie:
Prenume §i Nume
Semnitura:
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Formular 3
DECLARATIE CU PRIVIRE LA EVITAREA DUBLEI FINANTARI
in calitate de al , Subsemnatul/subsemnata
, identificat(d) cu seria nr. , eliberat(3) de
la data de , cunoscand ca falsul in declaratji este

pedepsit in conformitate cu Art. 326 din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca:

1. Proiectul cu fitlul siactivitatile acestuia ce vizeaza
persoanele care fac parte din grupul {intd nu au primit nicio alta finantare din fonduri publice nationale sau comunitare.
2. Am verificat datele din prezenta declarafie, care este completa si corecta.

Solicitant/Lider:

Data:

Functia ocupata in organizatie:
Prenume gi Nume

Semnitura:
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Formular 4

DECLARATIE
privind eligibilitatea TVA aferenta cheltuielilor ce vor fi efectuate
in cadrul operatiunii propuse spre finantare din FEDR, FSE i FC 2014-2020

A. DATE DE IDENTIFICARE A PERSOANEI JURIDICE

Cod de identificare [ T O I T I |

Denumire | |

Domiciliul fiscal

Judet [ ]lLocalitate | | Strada | |
Ap. [ ] Cod postal [ | Sector [ ] Telefon | |

Fax | | E-mail | |

B. DATE DE IDENTIFICARE A OPERATIUNII

Titlul proiectului | |

Numele programului | |

Axa prioritara | |

Domeniul major de interventie | |

Data depunerii operatiunii | |

ARSI T i O = ol , Solicitant de finantare pentru operatiunea mentjonata
(numele si statutul juridic al benef ciarului)
A 5818 o , In conformitate cu prevederile
(numele autoritatii de management/organismului intermediar)
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare, declar cd ma incadrez in urmatoarea
categorie de persoane din punctul de vedere al regimului de TVA aplicabil:
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a) [ ] persoana neinregistrata in scopuri de TVA, conform art. 316 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) [ ] persoana inregistrata in scopuri de TVA, conform art. 316 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare.

. , solicitant de finantare pentru operatiuneamentionata
(numele si statutul juridic al beneficiarului)
L= IRV LT = , In conformitate cu prevederile
(numele autoritatii de management/organismului intermediar)
Codului fiscal, declar ca pentru achizitiile din cadrul proiectului, cuprinse in tabelul de mai jos, TVA este nedeductibila

potrivit legislatieinationale in domeniul fiscal i nerecuperabila conform prevederilor art. 69 alin. (3) lit. ¢) din Regulamentul
(UE) nr. 1.303/2013.

Nr. Achizitia Scopulnachlzmell actlw.tatl!lfrevazute
crt. ' in cadrul operatiunii*1)

I
Numele si prenumele®): |
|

Functia: | | Semnatura |

*) Se va completa de catre reprezentantul legal al solicitantului sau o persoana abilitatd sa reprezinte
solicitantul.

*1) Atentie! Se va completa cu aceleasiinformatji corespunzatoare din cererea de finantare.
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Formular 5

Aprobat,
PROCEDURA DE SELECTE A PARTENERILOR
in cadrul proiectelor implementate prin POCU 2014-2020
(model orientativ)®
|. SCOPUL PROCEDURII
6, denumit in continuare Solicitant, intentioneaza s& depuna cerere de finantare pentru
proiectul ,, ", in cadrul Apelului de proiecte ", Axa Prioritard
, Obiectivul tematic , Prioritatea de investitii , Obiectivele specifice:

In vederea implementarii proiectului mai sus mentionat, solicitantul trebuie s selecteze partener/parteneri, iar prezenta
procedura descrie etapele procesului de selectie a partenerilor din sectorul privat, in conformitate cu prevederile legislatiei
si reglementarilor aplicabile.

ll.  DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta procedura este realizata in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si este aplicabila in cadrul proiectului

Descrierea proiectului:
(Solicitantul va completa cu date specifice: obiective, activitati, rezultate etc.)

lll.  CADRU LEGISLATIV
e QUG nr. 40/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
e HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020,
Documentul ,Orientéri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capltal Uman 2014-2020",
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul , ,
e Alte reglementari specifice’.

V. DEFINITI
(Solicitantul va completa cu date specifice)

V.  DESCRIEREA PROCEDURII
V.1. Activitatea de selectie are la baza urmatoarele principii:
e Transparenta;
e Nediscriminarea;

5Acest model reprezinta un cadru orientativ $i poate fi personalizat in conformitate cu nevoile solicitantului.
6Denumire solicitant.
7Se vor completa alte reglementri aplicabile solicitantului, daca este cazul.
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Tratamentul egal;
Eficienta utilizarii fondurilor;
Legalitate;
Trasabilitate.
V.2. Documente utilizate
Anunt cu privire la intentia de selectare a partenerului/partenerilor;
Decizia de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor;
Raportul privind rezultatul procedurii de selectie;
e Adresa de acceptare a partenerilor;
e Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie.
(Solicitantul isi va completa lista de documente si isi va crea propriile formulare)
V.3. Etapele procesului de selectie
1) Elaborarea anuntului de selectie, care va contine cel putin urmatoarele elemente:
a) Data limita de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere (adresa, forma, persoana
de contact, tel, e-mail, fax, etc.);
b) Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare;
c) Obiectivul general si scopul cererii de finantare;
d) Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului;
e) Activitatea/Activitatile in care va fi implicat fiecare partener;
f)  Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare
criteriu in parte);
(In ceea ce priveste criteriile de eligibilitate a partenerului/partenerilor, se va avea in vedere respectarea cel
putin a cerintelor impuse de catre AM/OI prin Ghidului Solicitantului Conditii Specifice aferent cererii de
proiecte in cauza.)
g) Forma de prezentare a aplicatiei de catre entitatea interesata sa devina partener (documente, format etc.).

2) Publicarea anuntului de selectie
Tn vederea respectarii principiului transparentei, solicitantul va publica pe site-ul propriu un anunt cu privire la intentia de
selectare a unui partener/unor parteneri, entitate/entitati privata/private. Anuntul va fi publicat cu cel putin 10 zile lucratoare
inainte de termenul limita de depunere a candidaturilor. Termenul de 10 zile incepe in prima zi lucratoareurmatoare zilei
publicariianuntului si se finalizeaza in cea de-a zecea zi lucratoare, fie la ora oficiala de inchidere a institutiei, in cazul in
care documentele sunt solicitate pe suport hartie, fie la ora 24.00 daca documentele pot fi transmise prin mijloace
electronice.

3) Constituirea comisiei de evaluare
(Se vor defini modalitatea de constituire a comisiei de evaluare, procedurile de lucru, termenele si orice alte aspecte
administrative, acestea fiind in sarcina exclusiva a entitdtii finantate din fonduri publice aplicantd, conform legislatiei
incidente si a reglementarilor interne.
Totusi, entitatea finantatd din fonduri publice aplicantdva avea in vedere respectarea legalitatii si asigurarea
trasabilitatii tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de selectie, precum si regimul incompatibilitatilor si
conflictului de interese.)

4) Evaluarea aplicatiilor
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Evaluarea se va finaliza cu un Raport privind rezultatul procedurii de selectie, datat si semnat de catre tofi membrii
comisiei de evaluare, inclusiv de catre presedintele acesteia, asumat de catre reprezentantul legal al entitatii finantate din
fonduri publice aplicante, care va contine cel putin urmatoarele:
a) Referinte:
e procedura aplicata;
e numarul/ data anuntfului si data publicarii acestuia;
b) Continutul raportului:
Informatji generale
Legislatia aplicabila
Calendarul procedurii de selectie
Modul de desfasurare a procedurii de selectie
Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limité de depunere
Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedura;
Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform modalitatii
interne stabilite pentru selectie;
¢) Concluzii si semnaturi

5) Publicarea rezultatelor procedurii de selectie
Solicitantul publica pe site-ul propriu anuntul cu privire la rezultatul procedurii de selectie, care va contine informatiile
cuprinse in anuntul de intentie si informatii privind ofertantii/candidatii participanti la procedura admisi si respinsi, si
punctajul obtinut de fiecare dintre acestia.

VI.  RESPONSABILITATI
(Solicitantul va completa cu date specifice)

Tntocmit,
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Formular 6 ' g

NOTA JUSTIFICATIVA

privind valoarea adaugata a parteneriatului
(model orientativ)?

Solicitant:
(solicitanti publici si privati care intentioneaza sa intre intr-o relatie de parteneriat)
Proiect:
Cod SMIS:

Program Operational:
Axa prioritara:
Obiectivul tematic:
Prioritatea de investitii:
Obiectivele specifice:
Apel proiecte:
. Structura parteneriat:
1. Lider:
Prezentare:
(se vor prezenta date referitoare la obiectul de activitate, experienta relevanta in domeniul in care se va
implementa proiectul, resurse disponibile etc.)
2. Partener1:
Prezentare:
(se vor prezenta date referitoare la obiectul de activitate, experienta relevanta in domeniul in care se va
implementa proiectul, resurse disponibile etc.)
3. Partener n®:
Prezentare:
(se vor prezenta date referitoare la obiectul de activitate, experienta relevanta in domeniul in care se va
implementa proiectul, resurse disponibile etc.)
ll.  Activitati

Nr.
crt.

Contributie lider/partener

Activitate (se va descrie rolul entitatii, gradul de implicare in realizarea
activitatilor si in atingerea rezultatelor, in corelare cu bugetul estimat)
Activitate 1 (se va introduce | Lider:

1 | denumirea activitili conform cererii | Partener 1:

de finantare) Partener n:
Actvitate n (se va introduce Lider:
n | denumirea activitatii conform cererii | Partener 1:

de finanfare) Partener n:

Solicitant/Lider:

Data:

Functia ocupata in organizatie:

Prenume si Nume

Semnatura:

8Acest model reprezinta un cadru orientativ si poate fi personalizat in conformitate cu nevoile solicitantului.
9Se vor ad3uga toti partenerii, in ordinea din acordul de parteneriat.
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Anexa 1.2-DUCAE Partener
Document Unic
pentru verificarea

Conformitatii Administrative si a Eligibilitatii (DUCAE)

pentru Partener

Subsemnatul/subsemnata , identificat(d) cu ___ seria nr. , eliberat(d) de
la data de CNP , cu domicifiul in localitatea

in calitate de reprezentant

legal/imputemicit al , partener in cadrul proiectului ID MySMIS cu titlul

declar pe propria raspundere céd ne asumam conditile de finantare descrise in
,Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020" si in ,Ghidul
Solicitantului — Conditii Specifice” si depunem urméatoarele documente:

Nr. ; Atasat
Crt. Tip document Pa rtené T
1 | Declaratie de eligibilitate — Formular 2 [ IDa [INu
2 | Declaratie cu privire la evitarea dublei finantari — Formular 3 [ IDa [ INu
Declaratieprivind eligibilitatea TVA aferente cheltuielilor ce
3 | vor fi efectuate in cadrul proiectului propus spre finantare din [Iba [INu
instrumente structurale - Formular 4

Partener n:

Data:

Functia ocupata in organizatie:
Prenume gi Nume

Semnatura:

10Se va completa numarul de ordine al partenerului in cadrul parteneriatului.
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Formular 2

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/Bl seria....., nr......., eliberata de ........... , in calitate de <funcie /
reprezentant legal / imputemicit> al <denumire partener>, cunoscand ca falsul in declaratji este pedepsit de Codul Penal,
cu prilejul depunerii Cererii de Finantare pentru proiectul <denumire proiect>, in cadrul Programului ........... , declar pe
propria raspundere ca:

5. proiectul pentru care se solicita finantarenu a mai beneficiat de finanfare din fonduri publice, altele decét cele
ale solicitantului, in ultimii 5 ani inainte de data depunerii cererii de finantare. in situatia in care o astfel de
finantare va fi disponibila dupé transmiterea cererii de finantare sau in timpul implementarii proiectului, <denumire
partener>, va informa de urgenta Autoritatea de Management pentru Programul Operational ........

6. <denumire partener >, nu se afla in nici una din situatiile de mai jos:

e este in incapacitate de platad/ in stare de insolventa, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
46/2013 privind criza financiara siinsolventaunitatilor administrative teritoriale, respectiv in stare de
faliment/lichidare conform Legii nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

e a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva legii, decizie
formulata de o autoritate de judecata ce are foria de resjudicata;

o se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciara, are
incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau
face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de
aceeasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

e reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea solicitantului au
comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanta
le poate justifica;

e se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din
situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in
cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

o reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea solicitantului au fost
condamnati printr-o hotarare cu valoare de resjudicata pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie

o solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a acestora si
persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afla in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare;

e se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/Ol POCU responsabil sau nu
a furnizat aceste informatii.

7. proiectul pentru care se solicita finantare respecta si va continua sa respecte prevederile nationalegi
comunitare in urmatoarele domenii: eligibilitatea cheltuielilor, promovarea egalitati de sansesi politica
nediscriminatorie; dezvoltarea durabil, tehnologia informatiei, achizitiile publice, ajutorul de stat precum si orice
alte prevederi legale aplicabile fondurilor europene structurale si de investitji;
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8. in cazul in care au fost demarate activitati inainte de depunerea proiectului, eventualele proceduri de
achizitii publice aferente acestor activitati au respectat legislatia privind achizitiile publice.

Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceasta declaratie in numele <denumire partener>.
Declar, de asemenea, ca afirmatjile din aceasta declaraie sunt adevarate si ca informatjile incluse in aceasta sunt corecte.

Partener n:

Data:

Functia ocupata in organizatie:
Prenume si Nume

Semnétura:
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Formular 3

DECLARATIE CU PRIVIRE LA EVITAREA DUBLEI FINANTARI
In caltatt de  reprezentant legal/imputernicit al <denumire partener>,
subsemnatul/subsemnata , identificat(&) cu seria nr. :
eliberat(d) de la data de , cunoscand c falsul

in declaratii este pedepsit in conformitate cu Art. 326 din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca:

1. Proiectul cu fitlul siactivitatile acestuia ce vizeaza
persoanele care fac parte din grupul tinté nu au primit nici o alta finantare din fonduri publice nationale sau comunitare.

2. Am verificat datele din prezenta declaratie, care este completa si corecta.
Partener n:

Data:

Functia ocupata in organizafie:
Prenume si Nume

Semnétura:
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Formular 4
DECLARATIE
privind eligibilitatea TVA aferenta cheltuielilor ce vor fi efectuate

in cadrul operatiunii propuse spre finantare din FEDR, FSE si FC 2014-2020

A. DATE DE IDENTIFICARE A PERSOANEI JURIDICE

Cod de identificare R

Denumire |

Domiciliul fiscal

Judet [ | lLocalitate | | Strada |
Ap. [ ] Cod postal | ] Sector [ | Telefon | |

Fax | | E-mail | |

B. DATE DE IDENTIFICARE A OPERATIUNII

Titlul proiectului | |

Numele programului | |

Axa prioritara | |

Domeniul major de interventie I I

Data depunerii operatiunii | |

G scmmmmmmisinmin s , solicitant de finantare pentru operatiunea mentionata
(numele si statutul juridic al beneﬁcnarulm)

Mali SUS, 18 ..o e , in conformitate cu prevederile

(numele autoritatii de management/organismului intermediar)

Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile $i completarile ulterioare, declar ca ma incadrez in urmatoarea
categorie de persoane din punctul de vedere al regimului de TVA aplicabil:

a) [ ] persoana neinregistratd in scopuri de TVA, conform art. 316 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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b) [] persoana inregistrata in scopuri de TVA, conform art. 316 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Dicccvnisimsmannvmasnissnmeis , solicitant de finanfare pentru operatiunea mentjonata

(numele si statutul juridic al beneficiarului)
MAISUS, [3 e , In conformitate cu prevederile
(numele autoritatii de management/organismului intermediar)

Codului fiscal, declar ca pentru achizitjile din cadrul proiectului, cuprinse in tabelul de mai jos, TVA este nedeductibila
potrivit legislatieinationale in domeniul fiscal si nerecuperabila conform prevederilor art. 69 alin. (3) lit. ¢) din Regulamentul
(UE) nr. 1.303/2013.

Nr. Achizitia Scopulnachizigieii activi?ati.ifrevézute
crt. ; in cadrul operatiunii*1)

Numele si prenumele®):
Functia:
Semnétura

*) Se va completa de catre reprezentantul legal al solicitantului sau o persoana abilitata sa reprezinte solicitantul.
*1) Atentje! Se va completa cu aceleagiinformatji corespunzatoare din cererea de finantare.
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Anexa 1.3-Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea
sustenabilitatii masurilor sprijinite

Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii
pentru asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite

Subsemnatul/ Subsemnata ...........c.cccevvveeeeeerenenn., identificat/ identificatd cu actul de identitate seria ............ , .

cerrern, Eliberat de ....oovvevevnnnn. ladata de , cu domiciliul in localitatea ........c.ccccoceevvvvvvvnen., ST
s T s | A— 5 B wssans S :| o E— M- e 111113111 [—————
calitate de reprezentant legal @ ..........ccccocoovveeeiiiiiiiiii e , declar pe propria raspundere ca toate

informatiile furnizate si consemnate in prezenta cerere sunt corecte si complete, cunoscand prevederile art. 326 din Codul

Penal privind sanctionarea declaratiilor false si ma oblig:

- sa ma asigur ca este angajata minimum 1 persoana in cadrul afacerii sprijinite, daca in cadrul proiectului <titlul
proiectului> au fost prevazute masuri de antreprenoriat;

- sama asigur ca este mentinut ocupat locul de munca nou-creat inca 6 luni de la finalizarea perioadei pentru care a
fost acordata subventia dacé in cadrul proiectului <titlul proiectului> au fost prevazute masuri de antreprenoriat;

- sa ma asigur ca este mentinutd investitia finantatd in cadrul schemei de ajutor de minimis pentru o perioada de
minimum 12 de luni pe perioada implementarii proiectului si ca este asigurata o perioada de sustenabilitate de
minimum 6 luni (perioada de sustenabilitate presupune continuarea functionarii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii
locului de munca, si poate fi contabilizata pe perioada implementarii proiectului sau dupa finalizarea implementarii),
daca in cadrul proiectului <titlul proiectului> au fost prevazute masuri de antreprenoriat;

- s& asigur functionarea serviciilor dezvoltate prin proiect (sociale/ medicale/ medico-sociale) minimum 6 luni de la
finalizarea implementarii proiectului, daca in cadrul proiectului <titlul proiectului> au fost prevazute masuri pentru
serviciile educationale.

- saasigur functionarea serviciilor educationale minimum 6 luni de la finalizarea implementarii proiectului, daca in cadrul
proiectului <titlul proiectului> au fost prevazute masuri pentru serviciile educationale.

Semnatura autorizata sigtampila solicitantului
Semnatura autorizata gigtampila partenerului 1
Semnatura autorizata sigtampila partenerului 2

Numele.......ccocoeveiiviiiieiines
SeMNAEIUIA ...
Data semnarnii .........cocoovvivreieriiennans
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Anexa 1.4-Acord de parteneriat—- model recomandat

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)

Partile

denumirea completd a organizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal''..., avénd calitatea de Lider
parteneriat/Partener 1

denumirea completa a organizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal ..., avand calitatea de membru 2/Partener 2
denumirea completd a organizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal ..., avand calitatea de membru n/Partener n,
n= numéirul total de membri ai parteneriatului au convenit urmatoarele:

Obiectul

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile siobligatiilepartilor, contributia financiara proprie a fiecarei parij la
bugetul proiectului, precum siresponsabilititile ce le revin in implementarea activitatilor aferente proiectului: fitiu/
proiectului, care este depus in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara ........ Prioritatea
de investitie ................ , apel de proiecte (Cod generat MySMIS si denumire....................

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

Toti partenerii trebuie sa contribuie la implementarea proiectului i sa isi asume rolul lor in cadrul proiectului, aga cum
acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si s se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sa implementeze activitafile cu respectarea standardelor profesionale si de etica cele mai inalte.
Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor, iar, in cazul
aparitiei unui asemenea conflict, sa dispuna luarea masurilor ce conduc la evitarea, respectiv stingerea lui inclusiv, dar
fara a se limita la, informarea a AMPOCU/OIPOCU responsabil in legatura cu orice situatie care da nastere sau este
posibil sa dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data aparitiei unei astfel de situati.
In caz contrar, semnatarii prezentului acord infeleg ca poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia
AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fara punere in intarziere, fara interventia unui tribunal arbitral/unei
instantejudecétorestisi fara indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii catre Liderul de parteneriat a unei simple
informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri siresponsabilitati in implementarea proiectului

Rolurile siresponsabilitétile sunt descrise in tabelul de mai jos §i corespund prevederilor din Cererea de finantare — care
este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri siresponsabilitati

Lider de proiect (Partener 1) Se vor descrie activitatilegisubactivitatile pe care fiecare partener trebuie
sd le implementeze, in stransa corelare cu informatiile furnizate in
formularul cererii de finantare
Se descriu resursele umane implicate , resursele materiale proprii puse la
dispozitia proiectului si resursele ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului

Partener 2
Partener n

1 Codul fiscal sau codul TVA, dupa caz

"
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Pentru activitatiledesfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Partenerii vor angaja urmatoarele
cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului®  [lei]

Liderul de parteneriat
Partener 1

Total (se va corela cu valoarea eligibild a
proiectului)

Not& : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

Partenerii vor asigura contribuia proprie la cheltuielile totale ale proiectului aga cum este precizat in Cererea de finantaresi

in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de proiect (Partener 1) Valoarea contributiei (in lei)
Valoarea contributiei la valoarea totala a proiectului (%)
Partener 2
Partener n

(4) Informatii despre conturile bancare

Adresa

IBAN Cont ~ |Banca |Sucursala |0 oo

Alte info

Lider de proiect
(partener 1)

Partener 2

Partener n

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la data la care Contractul de
Finantare aferent proiectului isi inceteaza valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate a contractului de finantare
conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art. 6. Drepturile siobligatiile liderului de proiect (Partenerului 1)

A.Drepturile liderului de parteneriat

Liderul de Parteneriat(beneficiar/Partener 1) are dreptul s& solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror informatjisi
documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare si altor documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatjile liderului de parteneriat

Liderul de parteneriat (Partener 1) va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

Membyii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit art.2013 si
urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AMPOCU/OI delegat in numele Parteneriatului,
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precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AMPOCU/OI delegat, pentru orice aspect legat de
implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinta siactioneaza in numele
Parteneriatului in scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea necesara pentru a angaja legal toti
partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor siresponsabilitatilor, derularii activitailorsi asigurarea resurselor umane, materiale
si financiare, aga cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.
Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in implementarea
proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare
implementérii proiectului si executarii contractului de finantare

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sa fie convenite cu partenerii
inaintea solicitarii aprobarii de catre AMPOCU/OI .

Inlocuirea unuia dintre parteneri fra consimtamantul scris al acestuia, este posibila doar in cazul nerealizarii culpabile a
activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru buna implementare a proiectului de catre
partenerul in cauza, dovedite de ceilalti membrii ai Parteneriatului catre AMPOCU/OI delegat, sau in ipoteza deschiderii
procedurii de insolventa a partenerului in cauza.

Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plata/rambursare si a cererilor de
rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata catre AMPOCU/OI conform prevederilor contractului de finantare si a
legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de prefinantare/plata/rambursare, iar
autoritatea de management vireaza, dupa efectuarea verificarilor, valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile
Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-au efectuat, fara a aduce atingere contractului de finantare si
prevederilor acordului de parteneriat, parte integranta a contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.

In cazul in care unul din partenerii 2, 3, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin (e.g.
implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea normelor in vigoare privind
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica), semnatarii prezentului acord de parteneriat intelegsi accepta
ca se poate inlocui un Partener din cadrul Parteneriatului cu o altd enfitate cu personalitate juridica care
indeplinesteconditiile reglementate de Ghidul Solicitantului Conditii Generale si Specifice, proportional cu partea ramasa
de executat din contract si care preia cel putinobligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.
Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprii
conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele séu de catre AMPOCU/OI.

Art. 7 Drepturile siobligatiile Partenerilor 2, 3, n

A.Drepturile Partenerilor 2, 3, n

Cheltuielile angajate de Partenerii 2, 3, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre liderul de proiect
corespunzator rolurilor avute in proiect.

Partenerii au dreptul s& fie consultatj cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre progresul in
implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale rapoartelor de progres si financiare,
precum si copii ale altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul s& fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru modificari importante
ale proiectului (e.g. activitatj, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobarii de catre Autoritatea de management / Organismul
intermediar.

Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/plata/rambursare, pentru
cheltuielile previzionate/efectuate, dupéa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 2, 3, n
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Partenerii sunt obligati sa transmita copii conforme cu originalul dupa documentatiile aferente achizitjilor efectuate in cadrul
proiectului, in scopul elaborarii cererilor de platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sa puna la dispozitia
Liderului de parteneriat documentele necesare ce atesta realizarea activitafilor asumate si a cheltuielilor efectuate.
Partenerii sunt obligati s furnizeze orice informatji de natura tehnica sau financiara legate de proiect, solicitate de cétre
Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana
sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate
din instrumente structurale.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privind implementarea proiectului,
in scopul elaborérii rapoartelor de progres precum si orice alte documente necesare implementarii proiectului si executérii
contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprii conform
notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele lor de catre AMPOCU/OI.

Art. 8 Achizitii publice

(1) Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea conditjilor
din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitilor publice pentru proiectele cu finantare
nerambursabila si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de AMPOCU in vederea implementarii
proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 9 Proprietatea

Partile au obligatia s&@ mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat finantare, pe o perioada
de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si s asigure exploatarea siintretinerea in aceasta perioada.

Partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat finantare, pe o perioada
de cel putin 3 ani dupé finalizare / dare in exploatare si sa asigure exploatarea siintrefinerea in aceasta perioada - in
situafii care vizeaza mentinerea investitiilor.

Inainte de sféarsitul proiectului, pariile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de utilizare a
echipamentelor, bunurilor efc. achizitionate prin proiect, precum si a fitlurilor si drepturilor de proprietate intelectuala si
industriala privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi atagate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizifionate din finantarea nerambursabila,
la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate, pe perioada de min 3 ani de la
finalizarea implementarii proiectului. ,

Partile au obligatia sa nu instraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtineriifinantarii prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, pe o perioada de 3 ani de la finalizarea proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra informatjilor primite in cadrul si pe
parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de finantare cu privire la
transparenta, si sunt de acord s& previna orice utilizare sau divulgare neautorizatéd a unor astfel de informatji. Partile inteleg
sa utilizeze informatiileconfidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor clauze, prin semnarea
unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AMPOCU/OI prin act aditional la contractul de finantare,
oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care
s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legatura cu el, pe care partile nu le pot solutiona pe cale
amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.
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Semnatarii prezentului acord de parteneriat intelegsi accepta faptul ca nerespectarea culpabila a prezentului acord de
parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/OI responsabil, poate avea drept consecinta rezilierea contractului de
finantaresi, dupa caz, excluderea Liderului de parteneriat, a oricaruia dintre parteneri sau a tuturor membrilor
Parteneriatului de la acordarea de finantare nerambursabild , pentru o perioada de pana la 2 ani, in conditiile specificate
in Ghidul Solicitantului — Conditjii Generale si Conditji Spemﬁce

Intocmit in numér de exemplare, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de finantare.
Semnaturi

Lider de Numele, prenumele sifunctia reprezentantului legal al Semnatura  Data  gi  locul

parteneriat organizaiei semnarii

(Partener 1)

Partener 2 Numele, prenumele sifunctia reprezentantului legal al Semnatura Data gi  focul
organizatiei semnarii

Partener 3 Numele, prenumele sifunclia reprezentantului legal al Semnétura  Data g locul
organizatiei semnari

publicat pe site-ul www.mfe.gov.ro.
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ANEXA 2 Grila de verificare a etapei CAE (verificarea conformitatii administrative si a criteriilor
minime de eligibilitate)
Numele solicitantului
Statutul legal

Data infiintarii

Partener(i) Denumirea partenerului(-ilor)

Titlul propunerii

Da Nu Nu este | Observatii
cazul

1. Termenul limita de depunere a fost respectat

2. Tip de fisa de proiect POR / POCU

2.1 - Fisa de proiect respecta formatul solicitat
conform Anexei 2/Anexei 3 la Procedura de evaluare
si selectie?

2.2 - Fisa de proiect este semnata de catre
reprezentantul legal (si stampilata, in cazul
institutiilor publice)?
2.3 - Tipul de fisa de proiect - fisa de proiect se
incadreaza din punct de vedere al eligibilitatii in
interventia/ interventiile din cadrul Strategiei de
Dezvoltare Locala aprobata in categoria hard sau
soft.

3. Aria de implementare si obiectivul fisei de proiect
3.1-Aria de implementare si obiectivul fisei de proiect
- fisa de proiect se implementeaza in aria de
acoperire a SDL si contribuie la atingerea
obiectivelor SDL

4. Durata de implementare a fisei de proiect
4.1- Durata de implementare a fisei de proiect -
perioada de implementare a activitatilor din fisa de
proiect nu depaseste 31 decembrie 2023

5. Activitatile eligibile
5.1-Tipuri de activitati eligibile - activitatile
mentionate in fisa de proiect se incadreaza in
categoria activitatilor eligibile conform ghidului
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solicitantului (proiectele POCU vizeaza interventii
integrate)

6. Grupul tinta

6.1- Grupul tinta — categoriile de grup tinta
mentionate in fisa de proiect se incadreaza in
categoriile de grup tinta eligibil conform ghidului
solicitantului

7. Indicatori

7.1 -Indicatori - fisa de proiect isi asuma atingerea
tintelor indicatorilor relevanti aferenti POCU din
cadrul SDL aprobata

8. Solicitantul si partenerii (daca este cazul) eligibili,
conform Orientarilor GAL

8.1- Solicitantul face parte din categoria de
beneficiari eligibili si indeplineste conditiile specifice
stabilite in apelul de selectie?

8.2 - Partenerul face parte din categoria de parteneri
eligibili si indeplineste conditiile specifice stabilite in
apelul de selectie (daca e cazul)?

8.3 - A fost respectate prevederile Orientari generale
POCU 2014-2020 privind selectia partenerilor (daca
este cazul)

9. Asigurarea complementaritatii investitiilor soft si hard

9.1 - Asigurarea complementaritatii investitiilor soft si
hard - fisa de proiect prezinta modalitatea prin care
se asigura complementaritatea intre investitiile
FEDR, in infrastructura si masurile soft, de tip FSE,
inclusiv prin intermediul finantarilor din alte surse

10. Valoarea minima (daca este cazul) si maxima
eligibila a fisei de proiect

10.1- Valoarea minima si maxima eligibila a fisei de
proiect — fisa de proiect se incadreaza intre cele
doua limite conform ghidului solicitantului

11. Cheltuieli eligibile

11.1- Cheltuieli eligibile - cheltuielile mentionate in
fisa de proiect se incadreaza in categoriile de
cheltuieli eligibile conform ghidului solicitantului

12. Asigurarea contributiei proprii a solicitantului /
partenerilor
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12.1- Sunt respectate prevederile Orientari/Ghidului
privind asigurarea contributiei proprii a
solicitantului/partenerilor, dupa caz

13. Fiecare partener a completat si semnat un
acord/protocol de parteneriat (daca este cazul)

14. Bugetul este realizat in conformitate cu cerintele din
Fisa de Proiect POCU

14.1 -Existenta si conformitatea documentelor
justificative/anexele solicitate prin ghidul solicitantului (daca e
cazul)

REZULTAT EVALUARE CONFORMITATE ADMINISTRATIVA

ADMIS

RESPINS

Nume si prenume

Semnétura Data

Pregedintele Comitetului de selectie GAL

Secretar CS GAL

Membru CS GAL

Membru CS GAL

Membru CS GAL
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Nr. Criterii de selectie Punctaj | Punctaj | Punctaj
Crt. maxim | minim | acordat
I : RELEVANTA 45
11 Contributia proiectului la atingerea obiectivelor specifice SDL 10 5
a | Daca Fisa de proiect contribuie la atingerea tuturor obiectivelor specifice, 10
aferente fisei de proiect lansate, din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala, se
acorda 10 de puncte.
b | Daca Fisa de proiect contribuie la atingerea a mai putin de doua obiective 5
specifice din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala, se acorda 5 puncte.
(exceptie fac fisele de proiect F3, F4,,F6, care au un singur obiectiv specific)
¢ | Daca proiectul propus nu contribuie la atingerea a minim unui obiectiv specific
din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locald, pentru Fisele de proiect : F3, F4, F6
se acorda 0 puncte
1.2. | Contributia proiectului la atingerea tintelor indicatorilor specifici ai SDL 10 5
a | Existd corelatie intre indicatorii de realizare, indicatorii de rezultat imediat 10
(specifici Strategiei de Dezvoltare Locala) i obiectivele POCU 2014 - 2020 fiind
asigurate tintele asumate pentru toate interventiile din fisa de proiect POCU
10 puncte
b | Exista corelatie intre indicatorii de realizare, indicatorii de rezultat imediat 5
(specifici Strategiei de Dezvoltare Locald) si obiectivele POCU 2014 - 2020 fiind
asigurate tintele asumate in mai putin de.
4 interventii pentru FP1, 6 interventii in FP2, 2 interventii in FP3, 2 Interventii
in FP3, 3 interventii in FP § — se acorda § puncte
¢ | Indicatorii nu sunt corelafi cu obiectivele proiectului si nu conduc la indeplinirea 0
obiectivelor Strategiei de Dezvoltare Locald asigurand tintele asumate in
interventiile POCU- se acorda 0 puncte
1.3. | Fisa de proiect FSE/FEDR este complementard cu o fisa de proiect 7 0
FEDR/FSE
a | Daca Fisa de proiecfindeplineste cerinta 7
b | Dacé Fisa de proiect nu ndeplineste cerinta 0
1.4. | Grupultinta este definit clar si cuantificat in relatie cu tintelor indicatorilor 6 0
specifici ai SDL
a | Daca Fisa de proiect depdseste numdrul minim al grupului {inté din fisele de 6
intervenfie pentru care aplica
b | Daca Fisa de proiect NU atinge numarul minim al grupului finta din fisele de 0
interven(ie pentru care se aplica
1.5. | Fisa de proiect vizeazd un numar cat mai mare persoane aflate in risc de 6 0
saracie
a | Fisade proiect vizeazé finte mai multe pentru persoane aflate in risc de séracie 6
din fisa de intervenfiein conformitate cu interventia  propusd (
ocupare/beneficiari servicii sociale, medicale, socio-medicale ) etc
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b | Fisa de proiect NU vizeaza finte pentru persoane aflate in risc de saracie din 0
fisa de interventiein conformitate cu interventia propusé ( ocupare/beneficiari
servicii sociale, medicale, socio-medicale etc)
1.6. | Este dovedita capacitatea organizatorica si functionala a solicitantului fisei de 6 0
proiect (experientd in domeniul administrérii de proiecte similare, capacitatea
resurselor umane de a desfasura activitatile propuse in fisa de proiect efc.)
Il. | EFICACITATE : 45
2.1. | Activitatile in fisa de proiect sunt descrise concret detaliat si concis si au 15 5
capacitatea de a contribui in mod direct la indeplinirea obiectivelor SDL
a | Activitatile in fisa de proiect sunt enumerate, descrise dar NU detaliate siau 5
capacitatea de a contribui in mod direct la indeplinirea obiectivelor SDL
b | Activitatile in fisa de proiect NU descrise concret, detaliat si concis si NU au 0
capacitatea de a contribui in mod direct la indeplinirea obiectivelor SDL
2.2. | Fisa de proiect prezinta valoare adaugata prin solutii inovatoare, modele de 10 L
buna practica, continuarea unor traditii :
a | Fisa de proiect prezinta valoare adaugata prin modele de buna practica, 5
continuarea unor fraditii
2.3. | Obiectivele din FP sunt SMART si sunt corelate cu obiectivele SDL: 10 5
a | Obiectivele din FP sunt SMART si sunt corelate cu obiectivele SDL se acorda
10 puncte
b | Obiectivele din FP NU sunt SMART dar sunt corelate cu obiectivele SDL se
acorda 5 puncte
¢ | Obiectivele din FP NU sunt SMART si NU sunt corelate cu obiectivele SDL se
acorda 0 puncte
2.4. | Exista un raport rezonabil intre rezultatele asteptate si costurile angajate 10 5
a | Resursele umane (numér, experienta profesionald specific si implicarea 5 0
acestora in proiect) sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si rezultatele
asteptate
b | Costurile cuprinse in buget sunt oportune in raport cu activitatile propuse si 5 0
rezultatele asteptate
lll. | SUSTENABILITATE : 10 5
3.1. | In ce masura este asiguratd sustenabilitatea dupa finalizarea activitatilor 10 5
prevazute in FP
a | Fisa de proiect prevede masuri concrete de sustenabilitate a serviciilor pentru 5 0
0 perioada de maxim 6 luni -
b | Fisa de proiect prevede masuri concrete de sustenabilitate a serviciilor pentru 10 0
L 0p oada de peste 6 .'um
i o ¢ __TOTAL MAXIM e e S
Nume si prenume Semnétura Data

Pregedintele Comitetului de selectie GAL

Secretar CS GAL

Membru CS GAL
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Membru CS GAL
Membru CS GAL

Nota:Obtinerea unui punctaj mai mic de 5 puncte, la criteriile unde acesta este punctajul minim, conduce la descalificarea
fisei de proiect .

Punctajul minim pentru proiectele POCU este de 70 puncte.
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ANEXA 4 - Informatii generale si exemple privind combaterea segregarii

Scopul acestui ghid este sa ofere informatii generale privind segregarea, s& descrie aspecte ale segregarii si sa ofere
exemple de activitati care se adreseaza combaterii acestui fenomen.

|. Informatii generale

In conformitate cu “Ghidul adresat Statelor Membre pentru folosirea fondurilor structurale si de investifii in combaterea
segregarii teritoriale si scolare™1, precum si cu regulamentele referitoare la Fondul Social European si Fondul European
pentru Dezvoltare Regionald, fondurile structurale si de investitii nu pot fi folosite pentru generarea sau perpetuarea
segregarii.

Exista doua principii de baza enuntate in ghidul Comisiei Europene:

1. Non-segregarea —fondurile structurale side investitii nu pot fi folosite pentru crearea de facilitati/ servicii noi, segregate,
sau pentru dezvoltarea/ intretinerea celor deja segregate. Investitiile in locuire sau educatie nu pot duce la izolarea sau la
concentrarea grupurilor vulnerabile in anumite spatii.

2. Desegregarea—fondurile structurale si de investitii pot fi folosite pentru eliminarea sau pentru diminuarea semnificativa
a segregarii. Activitatile ar trebui sa fie de relocare a locuitorilor din zonele segregate in comunitati nesegregatesi mutarea
copiilor din scolile/ clasele segregate.

Principiul non-segregarii

Aplicantul va explica in propunerea de proiect cum activitétile propuse nu vor avea ca efect crearea de servicii sau zone
segregate. Oferirea de servicii precum educatia sau locuirea au scopul de a imbunatati calitatea vietii in comunitatile
dezavantajate. Daca aceste servicii insé au ca efect separarea/ izolarea grupului vulnerabil de restul societatii atunci
interventia incalca principiul non-segregarii. Imbunatatirea servicilor de educatie si a infrastructurii in comunitatile
marginalizate (in special in cele de romi) constituie o prioritate, insa, in cazul in care comunitatea este segregata,
investitile de genul acesta trebuie insotite de investitii care sa conduca la crearea sau intarirea relatiei intre grupul
vulnerabil si comunitatea majoritara, prin desfasurarea de activitati comune, ideal in spatiile/ facilitatile amenajate prin
investitii din proiect. Frecventa acestor activitati depinde de nevoile din teren si de dinamica dintre cele doua comunitati.
Principiul desegregarii

Dac3 in comunitate existd deja zone sau servicii segregate aplicantul va explica care sunt activitatile din proiect care duc
la desegregare si cum anume aceste masuri vor produce desegregarea. Se vatine cont de planurile de desegregare
scolard, acolo unde acestea exista.

Sunt considerate ca activitati de desegregare:

- activitatile care au ca scop reducerea sau disparitia decalajului care tine de existenta/ calitatea serviciilor;

- activitatile care auca scop micsorareal disparitia distantei fizice intre comunitatea marginalizata si restul comunitatii;

- activititile desfasurate in comun de membrii grupului vulnerabil segregat si ai comunitatii majoritare cu scopul de a
imbunatati relatia dintre cele doua comunitati.

In cazul in care in procesul de monitorizare se va observa ca eforturile/ activitatile de desegregare nu dau rezultate sau
nu exista progres, atunci se va analiza un posibil esec al componentei de desegregare, cu consecintele de rigoare
(posibilitatea declararii neeligibile a cheltuielilor aferente acestei componente).

Procesul de desegregare trebuie pregatit in timp si implica mai mult decat interventia directd de desegregare. Este nevoie
de comunicare pe tot parcursul procesului atat cu comunitatea segregata, cat si cu comunitatea majoritara, ambele fiind
influentate de procesul de desegregare. Pe parcursul procesului pot aparea diverse situatii, dintre care amintim:

- Dorinta comunitatii segregate de a ramane impreuna. Fenomenul segregérii poate fi generat in anumite cazuri si de
auto-segregare. Procesul de desegregare trebuie realizat prin consultarea si consimtamantul comunitatii. Exista situatji in
excluziune sociala si mai mare. Situatiile sunt diverse si orice solutie trebuie sa implice acordul locuitorilor. Consultarile cu
comunitatea trebuie sa fie unele in care locuitorilor li se explica clar avantajele si dezavantajele relocarii sau ramanerii
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intr-0 locatie segregata. Atunci cand comunitatea considera foarte importanta mentinerea retelei sociale din interiorul
comunitatii segregate, interventiile pot fi:

[ relocarea intregii comunitati realizata numai cu acceptul comunitatii;

I imbunatatirea conditiilor de viaté in aceste comunitéti (inclusiv facilitarea conexiunilor cu comunitatea majoritara si
facilitarea accesului la serviciile de baza);

0 punerea in legalitate —acolo unde este cazul si acolo unde este posibil.

- Atitudinea comunitatii majoritare. Orice proces de desegregare trebuie insotit de masuri care sa tinteasca
imbunatatirea atitudinilor comunitatii majoritare, a vecinilor sau a parintilor copiilor fata de cei care sosesc in vecinatatea
sau in scoala lor. Comunitatea segregata s-a format in unele cazuri tocmai datorita atitudinii de respingere din partea
comunitatii majoritare si datorita actiunilor de evacuare initiate de autoritatea publica locala. De aceea reintegrarea in
societate trebuie sa fie insotita deactiuni (discutii, activitati comune, efc) care s& vizeze o mai bund cunoastere a
comunitatii segregate si gasirea de modalitati de interactiune intre adulti si intre copii.

Desi majoritatea celor care sunt afectati de fenomenul segregarii sunt de etnie roma, procesul desegregarii trebuie sa se
adreseze intregii comunitati/zone (in cazul in care aceasta este mixta din punct de vedere etnic). Interventia doar asupra
unei parti din comunitatea dezavantajata poate crea tensiuni intra-comunitare.

Educatie

in ceea ce priveste educatia, Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea segregaérii scolare in unitétile de invataméant
preuniversitar ne ofera definitia , practicile care duc la segregare scolara si exemple de activitati care duc la combaterea/
eliminarea segregarii scolare.

Conform acestui ordin, ,constituie segregare scolara pe criteriul etnic separarea fizica a anteprescolarilor, prescolarilor
sau elevilor apartinénd unui grup etnic in unitatile de invatamant

preuniversitar/grupe/clase/cladiri/ultimele doud banci/altele, astfel incat procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau
elevilor ~apartindnd  grupului  etnic  respectiv. din totalul elevilor din unitatea de invatdmant
preuniversitar/grupa/clasa/cladire/ultimele douad banci/altele este disproportionat inraport cu procentul pe care copiii
apartinand grupului etnic respectiv il reprezinta in totalul populatiei de varsta corespunzatoare unui ciclu de educatie in
respectiva unitate administrativ-teritoriala.

Nu constituie segregare scolard pe criteriul etnicsituatia in care se constituie grupe/clase/unitdti de invatamant
preuniversitar formate preponderent sau doar cu anteprescolari, prescolari sau elevi apartinand unui grup etnic, in scopul
predarii in limba materna a acelui grup etnic sau in sistem bilingv".

Tipuri de investitii FSE care duc la combaterea segregarii:

- activitdti de dezvoltare comunitara si de facilitare a dialogului si a dezbaterilor publice pentru pregétirea procesului de
incluziune;

- asigurarea unei mai bune pregatiri a profesorilor;

- instruirea mediatorilor scolari si a mentorilor;

- activitati care duc la imbunatatirea legaturii intre parinti si scoala;

- activitati de scoala dupa scoala si extra-curriculare;

- campanii de crestere a constientizarii fata de existenta fenomenului si necesitatea combaterii acestuia;

- sprijin oferit elevilor transferati de la scolile segregate;

- activitati de promovare a inter-culturalitatii;

- facilitare accesului la scoala (servicii de transport);

- asigurarea accesului la educatie prin facilitarea transportului copiilor la scoald, in cazul unor distante mari intre comunitate
si scoald;

- asigurarea unor servicii de educatie conforme cu standardele de calitate existente.
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Locuire

Segregarea reprezinta concentrarea intr-un anumit spatiu a unui grup vulnerabil si/sau separarea acestui grup de restul
comunitatii prin granite. Granitele pot fi granite naturale (rau, deal, efc), granite construite (zid, gard, etc) sau granite
simbolice (o strada, o zona, efc).

Conform ghidului Comisiei Europene, trebuie evitata constructia sau achizitia de locuinte sociale in zone segregate.
Reguli de baza care trebuie aplicate in investitiile care urmaresc imbunétatirea conditiilor de locuire:

1. Investitiile de tip ,hard” trebuie acompaniate de masuri de tip “soft” , intr-o abordare integrata.Cateva exemple de astfel
de masuri: asigurarea accesului la un loc de munca sau la servicii medicale, educationale; programe de pregatire
vocationald si mentorat; activitati generatoare de venit-antreprenoriat. Masurile de tip “soft” ar trebui sa fie dezvoltate
inainte de investitiile de tip “hard" sau odata cu acestea.

Scopul investitiilor trebuie sa fie acela de a elimina disparitatile de la nivel teritorial si social infre comunitatea segregata
si comunitatea majoritara si sa imbunatateasca accesul la infrastructura si la servicii de calitate (servicii de educatie, de
s&natate, transport public, acces la ap, canalizare, etc). In cazul relocarii unei comunitati, se va acorda atentie
urmatoarelor aspecte:

- relocarea unei comunitati nu trebuie sa fie realizata intr-o zona segregat;

- din motive de sustenabilitate financiara, pentru relocare, se va lua in calcul in primul rénd stocul de locuinte libere existent
pe piata, pentru a nu se realiza investitii mult mai costisitoare in locuinte noi si in retele de apa, canal, electricitate, efc.;

- procesul de relocare trebuie planificat in amanunt si insofit de un proces de pregatire atat a comunitatii care este relocata,
cét si a vecinilor acestei comunitati.

2. Pentru a imbunatati legatura intre comunitatea segregata si comunitatea majoritara sunt incurajate investitile in
infrastructura (ex. retea de transport public). Ele trebuie sa fie insotite, de asemenea, de masuri de tip “soft”.

3. Relocarea nu poate duce la segregare.

- Tipuri de investiti FSE care duc la combaterea segregarii —recomandate in ghidul Comisiei Europene:dezvoltare
comunitard, consultéri cu comunitatea, activitati de mediere, instruiri, activitdti generatoare de venit (antreprenoriat,
angajarea in cadrul entitatilor de economie sociala);

- activitati decombatere a discriminarii;

- activitati care vizeaza reglementarea situatiei juridice a locuirii.

Il. Dimensiuni ale segregarii intalnite in Roméania

in Romania segregarea se manifesta in special in domeniul educatiei si locuirii. In domeniul educatiei grupul care este
adesea victima a segregarii il reprezinta romii. Segregarea rezidentiala poate afecta mai multe categorii dezavantajate (in
general afectate de saracie). In descrierea de mai jos a aspectelor segregérii sunt mentionati romii, dar aplicantul este
incurajat sa se adreseze segregarii care afecteaza orice alt grup vulnerabil (persoane cu dizabilitati, batrani, etc).
Cauzele care au dus la formarea de comunitéti segregate sunt foarte diverse. In educatie, decizia de segregare este luata
la nivelul scolii, prin repartizarea copiilor de romi in clase/ scoli unde marea majoritate sunt romi.

In domeniul locuirii cauzele sunt multiple: decizii de evacuare si relocare de obicei la marginea sau in afara localitatii,
asezari informale mai noi sau formate demulti ani, auto-segregare, etc.

Principalele aspecte ale segregarii care trebuie luate in calcul atunci cand identificam o comunitate segregata sau atunci
cand decidem asupra activitatilor de desegregare sunt:

A) Dimensiunile segregarii scolare:

1. Gradul de concentrare a copiilor romi in scoaléd/clasa (procentul copiilor romi)

Principalele tipuri de situatii intalnite sunt:

- atunci cand comunitatea este deservita de doua sau mai multe scoli exista situatii in care elevii romi sunt repartizati doar
intr-o scoala sau intr-o cladire a scolii. Departajarea se poate face si prin alt tip de criterii (diverse teste), dar care in mod
clar ii afecteazé pe copiii romi (ceea ce se numeste ,discriminare indirecta”);
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- procentul de copii romi din scoala depaseste procentul de copii romi din comunitate —din cauze diverse (fie copiii din
comunitatea majoritard merg la alta scoala decat cea din comunitate, fie romii se simt exclusi din alte scoli, efc);

- Elevii romi sunt repartizati intr-o clasa, in timp ce ceilalti copii sunt repartizati in alte clase (nu se realizeaza mixitatea la
nivelul claselor).

2. Distanta fata de scoala

Distanta este importantd nu numai pentru ca ne indica cat de departe se afla scoala de comunitate, ci si pentru ca ne
indica timpul in care copilul parcurge distanta. Conditile meteo (ex. ploi, ninsori) pot avea un efect important asupra
timpului parcurs de elev pana la scoald, in special in cazul comunitatilor segregate. Distantele mici pot fi greu de parcurs
in anumite conditii. De asemenea, daca exista mijloace de transport, distantele mari (mai ales din mediul rural) pot fi
parcurse usor. Din punct de vedere al segregarii scolare este important sa corelam distanta cu timpul parcurs, pentru a
identifica o posibila situatie in care accesul la educatieeste ingreunat de acesti doi factori. Conform unui studiu al Institutului
de Stiinte ale Educatiei, timpul mediu pe care un elev il petrece pe drum este de 50 de minute (dus-intors), dar mai mult
de jumatate din copii aloca mai putin de 30 de minute pentru aceasta activitate2.

B) Dimensiunile segregarii rezidentiale:

- Distanta fizica fata de cea mai apropiata localitateeste cea mai evidenta forma de segregare, comunitatile constituite
din etnici romi sunt situate la distanta fatd de comunitatea majoritara.Pot exista granite intre comunitatea segregata si
comunitatea majoritara (rau, deal, gard, zid, etc.). Pot exista cazuri extreme de comunitati care traiesc izolate in paduri
sau in conditii de hazard (pe malul raului, sub liniile de inalta tensiune). Masurarea distantei se poate face in numar de
km (pana la cea mai apropiata localitate sau pana la localitatea care ofera servicii necesare comunitatii precum educatia)
sau timpul necesar deplasarii (uneori distantele mici pot deveni dificile sau cele mari potfi usor de parcurs daca exista linii
de transport). Existenta unor linii de transport in comun, acolo unde este necesar, este de asemenea un indicator al
desegregarii;

- Distanta sociala fatd de ceilalti locuitori-sunt situatii (mai ales in orasele mici sau in mediul rural) in care grupul
segregat nu are o problema de distanta fizica, ci mai degraba interactiunea cu comunitatea majoritara este total absenta
sau minima. In multe situatii exista granite simbolice (o strada sau o serie de strézi). Distanta sociala poate fi masurataprin
procentul intre numarul de contacte pe care cei din comunitatea segregata le au intre ei raportat la numarulde contacte
pe care le au cu membrii comunitatii majoritare.

Gradul de concentrare a romilor in teritoriul sau comunitatea respectiva (procentul de romi) —pe langa criteriul distantei, in
practica de multe ori segregarea se face pe criteriul etnic. Istoria si modul in care s-au format comunitatile de romi pot fi
foarte diferite, insa, daca rezultatul este acelasi (comunitate segregata), atunci trebuie actionat in vederea desegregarii.
Saracia —comunitatea respectiva este clasificata ca fiind comunitate marginalizata sau defavorizata conform ghidului.

lll. Exemple de activitati de desegregare

- Activitatile de tip ,soft” care vizeaza desegregarea trebuie sa indeplineasca doua criterii:activitatile sa raspunda
nevoilor locale. Exemplele de mai jos pot fi adaptate in functie de specificul local. Ele sunt doar indicatji, aplicantul poate
sa dezvolte alte tipuri de activitati, in functie de nevoi. activitatile trebuie sa contribuie la interactiunea si colaborarea
intre comunitatea segregata si membrii comunitatii majoritare (vecini, membrii aceluiasi grup de varsta, etc).

Pentru orice tip de activitate, aplicantul va specifica cumcontribuie aceasta activitate la desegregare.Aceasta explicatie
depinde de contextul local, de istoria interactiunilor dintre cele doua comunitati. De aceea, aplicantul va descrie in detaliu
situatia de la nivel local si motivatia actiunilor propuse.

- Este nevoie de o abordare in etape a problemei desegregarii.in unele cazuri segregarea este un proces care a
inceput cu mult timp in urma, poate dureaza de generatii, iar la nivelul localitatii/zonei aceasta nu a fost considerata
niciodata o problema. Chiar punerea in discutie a acestui fenomen in cadrul zonei/ localitatii poate reprezenta primul pas.
E posibil ca atitudinile comunitatii majoritare sa nu fie prietenoase fata de grupul segregat (aceasta e una din cauzele
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segregarii) sau poate chiar autoritatealocala a generat acest fenomen (prin relocare). De aceea, selectarea si descrierea
masurilor pentru desegregare trebuie sa tina cont de:

1 cauzele segregarii (cum s-a ajuns in aceasta situatie);

I principalii agenti care au generat segregarea (autoritatea locald, politicile de locuire, auto-segregare, etc);

I principalele probleme cu care se confruntd comunitatea segregata;

1 principalii agenti care pot contribui la desegregare;

0 principalele obstacole in calea procesului de desegregare si cum vorfi ele adresate.

Exemple de tipuri de activitati care pot contribui la desegregare

A, Activitati generale

A1 Actlwtatr care micsoreazd distanta fizicd sau adreseaza barierele intre comunitatea segregata si restul
comunitatii:

- infiintarea unei linii de transport;

- mici lucrari de amenajare (pietruire drum, realizarea de podete, etc) pentru facilitarea accesului;

- darémarea unor bariere (zid, gard, etc) care separa comunitatea de restul populatiei si mésuri de incurajare a colaborérii;
- pregatirea procesului de relocare a comunitatii segregate;

- masuri de organizare si consultare comunitara.

A.2 Activitati care vizeaza dezvolfarea/ construirea relatiilor intre comunitatea segregata si comunitatea
majoritara:

- activitati de consultare periodica a membrilor comunitatii segregate si a membrilor comunitatii majoritare pentru pregatirea
procesului de desegregare. in unele cazuri acceptarea unor vecini care fac parte din categonl defavorizate sau impartirea
spatiului public cu acestia poate genera rezistentd. in cele mai multe cazuriprejudecatile se bazeazi pe o lipsé de
cunoastere sau pe o cunoastere gresita a grupului vulnerabil. De aceea activitatile de cunoastere reciproca pot duce la o
acceptare mult mai rapida a masurilor de desegregare;

- organizarea unor intalniri periodice intre membrii grupului segregat si comunitatea majoritara in care se desfasoara
activitdti comune sau se discuta subiecte de interes pentru intreaga comunitate;

- organizarea de intélniri si activitati comune pe grupuri (tineri, mame, batrani, etc.), cu membriidin ambele comunitati;

- organizarea de evenimente sportive (fotbal pentru incluziune, crearea de echipe mixte, etc.) si/ sau artistice in care se
promoveaza desegregarea si incluziunea grupurilor dezavantajate;

- alte evenimente care promoveaza vizitele si interactiunea (organizarea unei “zile de vizitd" sau incurajarea contactului
direct intre familiile din cele 2 comunitati, etc.);

- facilitarea contactului si interactiunii cu autoritatile locale (prezenta la sedintele de consiliu sau audiente, intalniri cu
comunitatea) in care se discuta si se cauta solutii pentru problemele comunitatii defavorizate;

- alte activitati care implica dialogul si colaborarea.

ATENTIE:

- aceste activitati trebuie organizate periodic ex. cel putin bilunar pentru a avea un efect;

- in cadrul acestor activitati trebuie incurajata cat mai mult interactiunea si dialogul intre membrii comunitatii segregate si
ai comunitatii majoritare.

B. Masuri specifice principalelor domenii de interventie
B.1 Masuri care privesc educatia:

- organizarea de cursuri de educatie alternativa (ex. sport, muzica, arta, activitati de auto-cunoastere si de cunoasterea
celuilalt, etc) in care participd membrii din comunitatea segregata si din comunitatea majoritara;
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- facilitarea accesului la scoald —in cazul in care distanta parcursa de copii este o problema, atunci se va asigura
transportul;

- organizarea periodica de activitati comune intre copii, tineri, parinti din comunitatea segregata si din comunitatea
majoritara;

- activitati de cunoastere a membrilor grupului segregat —de ex. istoria romilor, obiceiuri locale, efc.;

- facilitarea cunoasterii, dialogului si colaborarii intre parintii copiilor din cele doua comunitati;

- elaborarea, implementarea si monitorizarea planului de desegregare a scolii (vezi Ordinul nr. 6134 / 2016 privind
interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant preuniversitar al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice);

- sprijin pentru integrarea copiilor transferati de la scolile segregate la alte scoli;

- Intalniri cu parintii copiilor din scolile desegregate pentru a evita fenomenul de ,whiteflight” (transferarea copiilor din
comunitatea majoritara la alte scoli, astfel incat scoala desegregaté devine in timp scoal’ segregata). in situatia in care
parintii prefera sa isi trimit copiii la alte scoli se vor dezvolta activitati menite sa creasca atractivitatea scolilor din zonele
segregate;

- centrele (sau activitatile) de tip scoala dupa scoala trebuie sa asigure participarea copiilor din comunitatea segregata si
din comunitatea nesegregata. Daca centrul este amplasat intr-o zona care nu este frecventata de copii din ambele
comunitati (ex din cauza distantei sau a barierelor sociale.), exista riscul sa fie frecventat doar de copiii dintr-o singura
comunitate si atunci nu se adreseaza componentei de desegregare, ci doar componentei de imbunatatire a educatiei;

- organizarea de sesiuni de instruirepentru profesori si mediatori;

- imbunatatirea legaturii intre parinti si profesori sau infre parintii din comunitatea segregaté si cei din comunitatea
majoritara.

Alte exemple de masuri se regasesc in Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de
invatamant preuniversitar.

B.2 Activitati care privesc ocuparea

- incurajarea angajarii in cadrul proiectelor a membrilor din comunitatea segregatd si din comunitatea majoritara.
Interactiunile la locul de munca pot ajuta mult la refacerea legaturilor sociale intre membrii celor doua comunitati cu conditia
sa munceasca in acelasi loc;

- includerea in proiectele de formare profesionalé continua a membrilor din ambele comunitati.

B.3 Masuri care privesc sanatatea

- angajarea de mediatori sanitari care sa faciliteze accesul membrilor comunitatii segregate la serviciile de sanatate;

- activitati’ campanii de informare referitoare la o viatd s@natoasa la care sa participe atat membrii comunitatii segregate,
cat si membrii comunitatii majoritare.

B.4Masuri care privesc locuirea

- activitati de pregatire a relocarii si de relocare a comunitatilor segregate,

- investitii in infrastructura (FEDR) —pentru a viza desegregarea, aceste investitii (absolut necesare dezvoltarii comunitafilor
segregate) trebuie insotite de masuri de tip soft. Sunt incurajate activitatile de infrastructura care adreseaza prin natura
lor refacerea legaturilor cu comunitatea majoritara (de exemplu repararea unui drum sau alte masuri care faciliteaza
accesul comunitatii segregate la zonele nesegregate). Dar aceasta infrastructura trebuie construitd in comunitatea
segregata sau sa se adreseze direct acestei comunitati;

- masuri care faciliteaza intrarea in legalitate a asezarilor si a gospodariilor segregate.

AsociatiaGrup de ActiunelLocala , BotosanipentruViitor”
Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214

Telefon: 0755015995

Mail: galbotosani@gmail.com

101



<01
wodjlews@iuesoioqies ;e

S665T0SSL0 UosalaL

{1z Wed 113dejy ap [NJo1eqnau| ‘g "Ju 191504 "11S

AJoniAnsuadiuesolog” ejeaotauniloy ap dnioenenosy

:aueosiad ap 11108312 9|3 e01RWLIN UIP

BUN-I1U] PZE2JpEdU] 95 31D aueosiad ‘,B|BI20S JUNIZN|IXD NES SI0BJES 3P ISM U] 33B|e SueOSIad,,
BLIOY :31E3 Ulp ‘|J01INJ0|

ID0TONIWYHAL | oppo'pz =1sad no  aselo
uiq - :21ed ulp ‘e1eidaqul
HoiAlas ap eze|dljauaq

I2UNLW B BSNPaJ 2p Wa43x2 2je3isuajul o no lugpodsod upasaienn (D) - aled  plepos  aunEznpxa

R

e 'nes SIDEIES 2P JSU Ul 1e|je
elianss gjeualew aieaudap o no ejunijuod as (g) = sjezjjeuiSiew ajigUNWIOD
NES | up  sueosiad-T'T'89TSY
speiesaposaul(y) -
:iijen3is 9[21B01BLLIN UIP BUN-11Ul BJjE 35 2182 3jaueosiad juns zognoo]
B|RISOS BUNIZN|2X2 Nes BIdeIES Bp 3511 U} a[pueosiad (JJOYY [ni1olesipul) Je3soiny 1alilugap uuouoy | 000°0C a3sad ap arjejndod
o nas ndpunuw faseso
“(sof rew wg :eied ulp ‘sreiSsqul
ap D/g/vie|io831e2 ulp BUN-1u} BalRIpEdU] ULld) DJDIJOS 2UNIZNIIX3 NDS 3IIDIDS 3P ISLI U JUNS DISS  op  ezEpYRUaq
‘(2aspundseu ejudoud ad aijesepap) BILID0S SUNIZNIXD 3ied  B|BIDOS  3UNIZN|IX3
nes 310eies 3p 2SU U] Blejje plezijeulSiew B31RUNLWIOD U] IS3INJ0| B2 B1EISUOD 35 BIEp |IqiBi2 nes aloeies ap Jsu U] alejje
elul} dnud ejuszaidal JOA NLIO1IS] 1S8JE U 259INJ0| JEP ‘31B1IIUSPI 3P 3128 NE NU 3182 B|RIDOS 21ezijeuisiew ajijeluNWOoD
SUNIZN|2X2 NES 212B1BS 2p 2Si U] 21ee ajezjjeuiSiew aiiLlIUNWOD Ulp [BUROSIad "DIDGOIdD uip sueosiad CT'89ISY -
pID207] 34D31j0AZ3(q 2p 316210435 0 3p 113d0ID [N1I03113] Ul (23U3PIZal JUNS) IS31N20j] /inijpiwop no : 21e1391u1 11DIAISS 9P BZRPDYSU3(]
(11421110 B2ie0lulin Allejnwind dsauljdapu} ‘354 ulp 1eiueuly [n3osiosd T EEper o R
SR, s Y ; X 3 i i nes 3peies 2ap ISl ul aee
uj jaea3ul eep e| ‘aied 15 ajeiaSajul IDIAISS 9P BZEIDISUSQ 1B "T°G 21319adS INjNAIIDSIGO |NIXai1uod :
ul jejueuly mnynidsjoid niped u) 103ap anulfuds sueosiad 3p |niewnu plujzaidal J01BJIPUl 1SIVY S e A aiezijeay | 89ISY
i ! ! Il ! Tl = giul Ipui uip aueosiag 29TSY !
Injnioiesipul eliluyag Jo3edipul 3ajywnuag dip pod

0zZ0Z-#10T uewn jende) jeuonesad jnweidoiduiid ueadolng [BI20S [NPUO4 UIP JBIUBUL-0D 193104d

b diiand .
HEIINAE Husungiu) YNYRIOWNE VINSIND

2 njed & B



€01
wod'|lewd@iuesoloq|es ;e

S66ST0SS/0 -uoye|al

Tz Wed 11ade)y ap |n1oleqnau] ‘g 4u 191504 "N1S

Aouiansuadiuesolog” ejedotauniloy ap dnigerieiosy

111330 3|21 0)BULIN | 31BD gjeioos aunznjxa
Anejnwing neauijdapul ‘3s4 ulp jejueuly [n3daioid Ul IuBIUI BlEp B] 21BD 1§ 3JEdljijEd O JIpuBqop | NBS 31DBIES Sp JSU Ul 3leye
ne "['g aypads INNAID3IGQ [NIXajuod ul lejueul) inniostoad jruped up juajo 1dsaip Injnuifuds | a1ezijeuiSiew aiieyunwiod
e aseunin quedpiied ap njeijes eaie3adul g| ‘2183 sueosiad Sp [NJBWNU BIUIZaId31 J0JBIIPUL 3530V | uIp aueosiad oISy | einzey | poISY

ewioy 242 ulp ‘1103IN20] 000°0Z

a@3sad ap ariejndod o n2 ndpuunw/aseso uig 21eD UIp ‘8)e1833Ul IIDINUSS AP BzZEBUSq 218D
B|RID0S SUNIZN|IX3 NES 9JJB1ES ap JsLI U] a3ejje a1ezijeuiBiew a|1iB1IUNWOD Ulp 2UR0SIad T'T'89TSY
1403iN20] 000°02

23sad ap siendod o no ndpwnuw/aselo wig :24ed uip ‘e1ei8alul IIDIUSS 9P BZEIDOUaq 2ued
2|BI20S 3UNIZN|2X3 NES SI2BIeS 3P IS U} 31ejje s1ezijeuiSiew a(I1L1IUNWOD Ulp sUL0slad "T'89TSY
21e1831ul [1DIAISS 3P BZRIDIJaUq 2182

B|BIDOS SUNIZN|IXa NES J[DBIBS 3P 2si U} alejje ajezijeuiSiew a|iiL}IUNWOD Ulp aUBOSIad 89ISYH

HIHOD3ILYD ITFHVOLYINEN NYLNId JLVIHOdYHY IS ILVZIHOLINOW ‘31VID3T0D 14 HOA 313Lva

‘'N20d [naioad ezeasalpe s | BI9ied gyezijeuwiSiew
eaje}UNLWIOD ezEaLWIO) B3eqoade Jgs 2p 1adode |NIo3IIR] UIP B]BID0S SUNIZN|IX2 NES SI1281ES 2P 2514
ug eijejndod - eaui ndnad ‘NHOd ul I1ezinn 1918ojouluLIR] Wiojuo) 1, 2jezijeuidiew ajjeyunwon”

auadoiny
131SIWIOD) 3j1IDIUBLI0 UIp JOJ31DP D3IDPIDA 1§ D34D123[03 puialid DI13opad 3IDIU3LIO — G DX3UY tBSiNg

“129j04d upid 1u9jo |nuiflids ap eiep
ewud 1ejojouaq e eueosiad aued | elep pjuizaidal 1,354 uip 3ejueuly jn3oajoad uy jBIIUl e3RQ”

(ND0Qd ulp BUN IS YOd ulp
2UN 31 ‘NDOd UIP 3jaquwie ayy) ajeiueul) LNSELW 7 WnWwiulw 3p ‘@jeqoide Jgs [niped ulp Jojiijuasiaiul
[niped uj ‘ezepljauaq a4ed 3jaueosiad Juns ,23e4833U] 1I9IAISS 3P BZEDIBUSY 48D I|BUBOSIIJ,,

injnJo3esipu; elijugag Jojedjpul awnuag dip pod

0Z0Z-v10z uewn jeude) jeuonesadQ |nweiSoiduiid ueadoany [el20S |NPUOH UIP 1EIUBUL-0D 123104d

YNYRAORNT vINCEND

% njed &b o



0T
woojlews@diuesoloq|es :|ie

S66ST0SSL0 ‘uos9laL

#TZ Wed 2.}y Sp |NJOIBGNIU| ‘G "JU 191504 "11S

Aolianiiuadiuesolog” ejeaojauniloy ap dnioeieinosy

“11j025 e iundwiy nasesed easaonpal 1$ Jepundas i$ Jewwnd Jueweieaul /aundwiy eijeonpa ej iuedpiued 1§ INjRsasoe e3131$2. IS3IBWLIN 318D 3[LINSEW Bzeazia eyuli dnis ap suodajed eisesoy .

(212 nijId1wop ap nieljeoo) eieje Ul areljiqow ug juued gN
nquie nes jnun n2 wdod ‘zanuouoda-oPos ajelejueaezap ajiieyunuwod ulp wdod ‘ieljigezip no BLIOY 218D UIp ‘1103INJ0j|
mdoo ‘ewol piejuoujw pueuiisede 1pdoo ad juadoe no ‘ajigeiauinA ajundnud ulp IA9]2 jeloads u) 000°'0Z 23sad ap aiiejndod
‘(z-0 @3Dsi 1eusianiunaid nyuewejeaul uip) insja /ndod/uejoodsaad /uejodssidajue “x3) 1s101d o ns ndpunw /aseio
upud 21ezia /eieziA 1ezijeuiSiew sjiieunwiod /eiezijeuigiews ea1eUNWIOD Ul 2saje4] aued jdoo uig - :21e2 ulp ‘edppued

‘ejuspuadap ap nienis uj alejje ad1ulsiea sueosiad op uipujed  easel=adul g

21e21j1jeD O JsS3apueqop aied

‘iigujiqezip no sueosiad ajezijeuiSiew apigHUNWOD

{dND eaey ndod Alsnjoul) a3ejuapl Sp 2198 Ne Nu 31ed aueosiad uip glelpos  suniznpxs

: : nes 2lJeies 3p OJsU Ul
‘awou fiiejuouiw pueuijsede aueosiad a1eye sueosiad ‘T'T'VOISY
(212 ajieonpa 2p 1NZEOs [2A1U UN ND 2ueosiad ‘IAIIDBUL ‘UBWOS "X3) ijnpe

:aueosiad ap 111083103 3|2J201BULIN UIP

11031IN20]
BUN-1]U] PZE3JpEdU] 3s aied aueosiad ‘, BJEIDOS BUNIZN[IX® NES JIOBJIES 3P ISI4 U} 21BjjE BUEBOSIad,,

000°0Z @3is=2d =p =1iejndod
JIDOTONINNIL | © no __nmu_ﬂ._-,-rr_\ﬂmm._o
uig - :2aied uip “uediiped
ap unieujeo eaueladul e

(sof 1ews 21ed1J1|ED O IS3pURqOp 24eD
2p J/g/v 2ji1o321ed ulp eUN-JlU} ealelipedU) uld) DIDIDOS UNIZNIIX3 NDS 2]12DJDS 3P ISII Ul JUNS ajezijeuidiew apjpyunuod
2 ujp B|BIDOS SUNIZNOXa

‘(ssepundseu eudoud ad aijeiepap) ejelDOs aunNIzn|dxa

nes apeies ap  osu

nes a19g1es ap 2SU Ul E1ejE pleZijeuISIELl BES]RIUNWIOD U] IS3IN20| B2 B1BISUO0D 35 gaep [I1qiSia
ul 91B|jE 3UROSISd 'T'PITISY

ejuid dnu8 ejuazaidal JOA NLIOJIID] 1S2OB Ul IS3INJ0] JBP ‘@3BliI3U2p] 2p 210B NE NU 3Jed Bje|Dos

SUNIZN|DX3 NEs 210el1eS 2p IS ul ajeje 2ezijeuiSiew ajlieUNWOD Ulp 3jauUeosiad ‘DIpqoudD juedpiped ap njejed ealel2oul
DID207 aupljonzaq ap 216210415 0 ap H13dodD [NII03I3] Ul (2QUSPIZaJ JUNS) ISIINI0] fNiidiwop no 2| 2Jedyjie2 o Js2pueqop
Injnioiesipul eijluyag Jo3esipul ajuwnuag dig pod

0Z0Z-rT0zZ uewn [eyde) jeuoneladg |nwesdoiduiid ueadoing [B190S [NPUO4 UIP JBIUBUL-0D 1931044

YHYBSORND ¥ BN

% nJed ] 5




SOt
wod’|lews@iuesoloq|es :jiep
S66ST0SSL0:Uoi9j21
T Wed 11ade)y ap |niolegnau| ‘g “Ju 191s0d "J1S

Ao1IANIUSdIUBSO10g” BE20T3UNIIY 3p dNiDelledosy
AN

1vo

< >
%

‘injnjuedpiped e arjuaniajul
uip na$ai exep ej ap ueweides nujed }nw 20 e) a83ajul eA s ¢ Juedionaed ap nieyes esseysou) e’

‘a4DOoLIagn
2jLpzZyDN12D 1S 3jupItfipow nd Uopjinpp b ppuoisafoid paipuwiicf puinud QO0Z/6ZT iU DO esins

*BUINjOSCE 3P 1B21413430 - 3uezljedads
2p nes aiteuolidsapad sp ndels 1§ unsuind niuad 15 wnoaad ‘ausiiiul ap n8els 15 unsund niuad

{ejeuocisajoid aieayijed -1as
Sp 3E51413430 - EOUNW 3P |NJ0| B| adiuadn niuad 15 a1ed141|ed3) Nes a1edyi|ed ap Unsind nijuad uud sjewnse spEPwi °p

:nd pzeazjjeuy as aies ejeuoisajod | THAUNE UL TYD Sp J=JOqES
2121110} 3p BULIO 32110 ‘2)193104d ap Laundouid ap 1212 121uazaad jnsuas u ‘pluizaidas easeayyen” | IMPMD upd wa3j0.d
p g8l op [PAIU B BMjIGEIS
2182 1§ pOTSY INjNIOIEDIPUY
‘n{101061jqO [MUDWDIDAUI JIAJOSGD ND NU 31D2 JUD F9-G7 33Ul DSULIAND DISIDA N2 IjiInpp © euil no gjess y ea T'pITSY
INjnicledipul B BIUW

‘nuolpbjgo pnyupwinipaul Bl “I°S SO ulp 21ejueuy

PAjOSqGD ND NU 2402 IDP DOUNW 2p 20] un ND 24D2 UD FZ-9T 23Ul m.um.c..:QBU DIsiDA ND jiaui} ©

ajjuaniaul nijuad

{21njoSqD3U [aSD[2 24D01PZUNAS3.102 1as jnpes

DISIDA JuD 7 uiind (32 no> uSpdap np 2.pJ UD 9T-ZT 243Ul PsuLIdNd DISIPA NI LUl © up NDOd Jopiusaniaiul
"U___»Omwumu uip [nj=2Aiu e aitednoo

‘esue$ enop e di op awesSoud e edpnued a1ed 1$ ejeod$ nundwiyy a2p Jseied ne aied aueosiad 2p unsgw 3Sp gzepyausaq

aied ojaueosiad |niewinu

Ulp %0S °p 2152 HIISH
jniojeaipui niuad ewiunu

o) £
gleads 21i0a30.d ap ginsew N2 ‘BlRJUW 21BIBUEBS 2P LIBING|N1 ND [2IUISIBA /iijnpe/uaun /iidod

11j02% e sunduwin auisesed ap equll “1°G SO ulp 21ejueuy
sy N2 10jIn33 Jiojuejodsaid fiojndod fiojuejodsasd-aiue (e jjewuojul pofiaBu) /uoim /ijuued < | apjusausiul najuad
injniojesipul eiiluag Jojedipul ajjwnuag dip pod

0Z0Z-vT0T uewn |ende) jeuoniesadQ jnweisoidulid ueadoang |BI20S [npuo4 Ulp JB1UBUL-0D 1791014

SO-nol OO ]
HEIrQINgE deewniriy| YNYRIOMNS VINCEND

= nJed & W




90T
wodjlewsd@iuesojoqiesd :jley

S66ST0SS/0 *uoje|al

T wed 1isde)y ap |nioleqnaul| ‘g Ju 123s0d ‘1S

A0NIANIUadIUESO10g” BlEDOTBUNIIIY ap dnuDellelaosy

D1E2 3[32 AISNj2Ul ‘BOUNW 3P 10|

1121110 9j2120]BULIN ARBINWIND Neaujjdspul | un nNe 31ed BjBIJOS SUNIZN[IXD
‘354 uip 3eiueuly [nyoajoad Ul juBIUL BIEp B 218D 15 2juspuadapul 1je3IAII0R Ul AISNOU] ‘@oUnW | nes apeies ap JsU Ul 21BjjE
3p 20] un ne ‘T°G dyPads INNARY3IGO [NIX21U02 U} Jeiueuly Njnioajoad jnuped uj 10aap npnuifixds 1ezjjeulSiew apieuuUNWoD
e 2jeuun quedpniied ap uiglljes eale3@du] e| ‘o1ed sueosiad 9p [NIBWNU BlUiza1dal 103edIpUl 1530y | ulp aueosiad S9TIS? | eynzay | S9ISh

BLwIOY :32J4ed ulp ‘Lo3indo] 000 0z @31s2d =p aiiejndod o na ndvunw /aseio
BUOZ Ui - 3483 ulp quedpiled ap j1ieli|ed ea1e1a0u] B| 21B211jED 0 ISapuBqop 2480 2ezijeursiew
3JiRUNWIOd ulp  B|BIDOS SUNIZN|DX2 NBS S[JBIBS 3P OSuU uUl JIB|JB 2UBOSISd ‘T'T'VOISH

110N20] 000 0Z @isad ap aijejndod o no
ndidiunw /aseso uiqg - :s4e3 ulp ‘yuedpipied ap jienjed B31B130U} £| 21e311|ed O 3sapueqop aied
S3ezjjeursiew SIiE1UNWOD UIP BJBIDOS SUNIZN|JX3 NES 3|DBIES 9P JSU Ul 218 2UR0SIad "I YOTSY

juedpiyed ap niglljed eaieladul e| 31B3Y1|ED O ISIPUBGOP 218D
B[BID0S 2UNIZN|IX3 NEs 210RIRS 3p IsU U} jejje ajezijeuidiew 3)IiL1UNWOD UIp duUe0sS19d FOTSH

140931V ITIUVOLYWHEN NYINId FLVIHOdYHY 1$ 3LVYZIHOLINOIN ‘3LV.1D3702 14 HOA 313Lva

‘N20d [n1vatoid ezeasaipe 3s | e121g0 glezijeuiSiew
E33E1|UNWOD EzEa3LLIO) RlRqolde JS 3P 342dooe |N11031I3] UIP B[BI20S SUNIZN|IX3 NES SIDEIES 3P oSU
uj eijejndod - gaur [ndnig ‘NDHOd Ul 21LZ(jIIN 121S0jOUIULID) WIOJUOD) 1 @jezijeuiSiew ajjeziunwon”

auadouny
13IS[LWIO]) 3I1IDIUSLIO Uip JO[31DPp DIIDPIIPA I$ D24D122{0d puIALd D211o0Id 2IDIUSLIO — (] DX3UY esing

323101d unud 90
[nuifiids ap eiep ewiid 1eR)3Uaq B PUROSIa 218 B| B1Ep BIUIZaIdal 1,354 [Nwatoad uj aesul e3eg”

auadoun3 121sjuwio)
3D 2J0013341p 3fHUl] Uip 10]3]1DP D24DPHDA IS D31D123102 puiaid PI1130Id 3IDIUBLIQ — ( DX3UY ‘BSINS

InjnJiojeaipur erjiluyag Jojesipul aywinuag diy pod

020Z-¥10Z uewn ende) jeuonesadp [nwesSoiduud ueadoin3 |e0S [NPUOS UIP JEIUBUL-03 19310.4d

MEIGE Mussng i) YNYBSOMN] YNNG

g njed e '




L0T
woo|iewd@iuesoloqies ;e

S66ST0SSL0 U093l

YTz Wed uadejy ap |nJojeqnau] ‘g “Ju [2150d 11§

LA0lIANJIURdIUESOl0g” B|EDOTRUNIY 9P dnioellenosy

BUIOY :34E2 ulp ‘LI0}INJ0|
000'07 23isad ap siiejndod

79 "Bod 6661 ‘Binoquwaxny Sajpunwwo) upadoin3 ay} fo suonodiqnd | o no ndipunw /séeso
pRfo Jof 22fJ0 <, uoIpP3 866T ‘Suoijulap pub spoylapy :Aarins 2340f inoqpy, 1DISOINJ ‘esing uig - :21e2 uip quedpiued
‘nreurioy 15 1v1ieonpa 15 sjewsnpuy | °P 1ieles ealelaoul

Joj2indsip “INNIpaJu0d ‘4joq 12un ‘nidwaxa ap ‘ezned uip Jeiodwa) 1isdlj ne 24ed uip S130eje O nes
B2UNW 3p 20| UN JNAE NE Jep ‘eounwt Jeisaid ne nu aied nes jeijiwe) 8nsed nes yyoud ‘nuejes niyuad
eounw jelsasd ne aied ue g 31sad 15 ue g1 3p eISIBA ND sueosiad juns ajeleSue sjpueosiad,

*(sof 1ew ap eiliuysp nNd a1eWIOjUOD UL) 3lUapuadapul 1IB1IAIIDE UL AISN|2U] “BOUNW 3p 20| Un nNe
“uedpiued ap nielijed eaielaoul B “a1ed 15 354 ulfuds Jwud ne aied sunijesado ug ealeilul ej BoUNW
3p 20| ne nu aied aueosiad ayje/aapnoeu] aueosiad/uawos Juns | sjuspuadapul 1iglinnoe eieoseysep

e| ‘ejuspuadapul ajelAOR
o epieosejsep aued 23D
Alsnpoul ‘edunuw ap 2J0] un
ne 2JeJ BJeI20S IUNIZN[IX3
nes aIJe1es 2p IS u] aie|e
a1ezijeuidiew 3jiieyunwiod
uip 2ueosiad ‘T'T'S9TISY

1MO3IN20)
3Jed 132 AlsnjPul ‘esunw ap J20] un ne ‘Juedpiyed ap pielijed easejsdul e] ‘@ied njueddiued,, 000°0Z 23159d 3p w_u-n_..:.._....nh
3ID0TONINEAL | 4 nos ndisiunw faselo

uig - :91ed uip quedpiped

ap nieyes e31e330U}

“(sof 1ews
ap O/4a/v 2jiiio821ed uip eun-ijuj eaieipedu) upld) DIDI2OS 3UNZNIOX3 NDS 312DINS 3P IS Ul JUNS

‘(213pundseu eudoad ad aijeiepap) gjel20s auNIznpPxa
Nes 212e1es ap Jsid U} lejje plezijeulSieuwl 2alelUNLIOD U} 2S3IND0| BD B1RISUOD 3s BIEep IqiSia
gjuli drnus ejuszaidal JOA NLIOILIS] 1SSJE Ul IS3INJ0| JBP ‘91B1IUSP! 8p 310 NE NU 3ied B|BID0S
2UNIZN|IX2 NEs 3IDB1BS 3P Jsl U] 21eje 21ezijeuiSiew 3jIILPUNWOD UIp 3PUB0SIad ‘DINDgOIdD
D207 24D3joAZag 3p 316210415 0 3p N42doID N1I0}143] Ul (3IU3PIZaI JUNS) ISIIND0] /iNIfI2IUOP ND

11121110 2]ale0lBULIN AllB[NWND dsauljdapu) ‘34 uip 1ejueuy [nostoad
Ul lldeaUL BYEp B] ‘S1BD 15 33R1S33Ul IDIAISS 3P BZRIDI3Ua] 3IBD "T'G J1123dS INjNAIIIDIGO [NIX33U0D

.

ul 1ejueuy ingmo2ioad [nuped ug 1234lp alulfuds aueosiad ap jnuewnu ejuizaidal 101ed1pUl 1530y

e| ‘eluspuadapul 2)ejinijoe

O PBIEOSEISIOp 3ued 3[PD

AISNDUl ‘edUunwi 2p 20| un

NE 2ied B|BIJOS 2uniZnjaxa

nes aloeies ap 2su ujl aie|je

23ezijeuiSiew spieyuUNWOD

uip  sueosiad T'S9ISY
juedpiued ap nigned

eaielaoul 2] ‘eluspuadapul

21euADEe o eieosejsap

injnioiesipui eljiuygaq

Jojedipui ajunusg

dip

ped

020Z-r10Z uewn [ende) jeuoiiesadQ |nwesSoiduiid ueadoing [B1DOS [NPUO4 UIp 1BJUBLL-0D 193104d

S0MZ-nal
HMIALE Meswna|

" nJed &

YHYRSOMND YINOIN




80T
woo'|lewg@iuesoloqies :|le

S66ST0SSLO ‘uojsjaL

17 Wed 11ade)y ap [n1olegnau| ‘g “Ju 131504 "11S

AoliANIIuUadiuesolog” ejed072uNIPY 2p dnugerenosy

‘aiigpodso8 15ea30e ulp 1BIDOSE NUGWBW un ap jejeojdxa nes nulisp jeuoisajoid
j2UIgED NES PULIB) ‘@iapunidanul O B| 19211p 3INGLIIUOD BAIDadsSal BOUNW BJEP BOUNW U} jeipedul
BI2pISuU0D 35 [Iljiue] |e jagdou nuquwisw un "uapupdsnul jou j2un easapiydlsap nauad aupneSaad
ul Joj2jigewnsuod eajepuewod § ajuswediyoa ap easejelsu] nes easespdwind 2pnpul elseade
{jeuolsajoud 19uiqed Nes suwua) ‘Uspuiadanu} (Sun B S13PIYISIP 3P SINI3P uj 1S3 1Bd BUROSIAd (€)

‘(4eunwias un nes ajjusauod o e| edidjuied ased eueosiad O fB1EOIA S1eZIIIN
nnuad ajasejd nes eoieq eiedau |§] aued seasad un ‘nes [noaiq e niuaip pueidalse duuy adaizad aied
Josliyde un l1Iswlis) e a1auljaqul ap ijelAIDe spulidaiiul 21ed 191uwia) un njdwaxa ap) A2 J1Wiu
snpoid e-s nu nes ajeuoisajoid HdIAISS 93e3said 15O} NE NU “LIBZUBA 21BZIjEal ]SO} NE NU BJep JBiYyd
euwia) © nes jeuoisajoid jauiged un ‘sispuudaiul o 3anpuod e niuad dwil 22a.3ad eueosiag (7)

jjoud eonpe es a15a8nau nu easapuidanul eaep Jejyd ouid
ap miezijea: |ndods uj 2wia) nes jeuoisajoid 1auiged ‘suapundanuy eudoid Ul ezesuon| eueosiad (1)

1ieniis 3918031 WIN 3UIP 31ed110 eJjjde 35 BIBP BOUNW Ul 31BIPEJU] ‘BaUaWase ap ‘Juns |euojsajoid
jauiged nes puiia) ‘asspundainul o-nul uspuadapul jglinnioe eleosejsep 2aed djBueOsIad,,

ajeljjwey sjepudanuy) 1S sjenpiaipul
Sjuapuudanul ‘91ezZuoNe 304z} I2ueosiad 211D 2P 2DJWou0d2 iojiielanoe easeinsejsap
puiaid 8007 2lude 9T ulp v iU ONO 2juepasssd a1ejuUOUOD Ul ‘gleljiwe) asapundanul
IS pjenpialpul aiapuladanul Y4d Alsnjpul ‘aiednso ap 3jiundi} 23e0] 24BIIPISUOD U} BN| JOA 25 “jejiied
duil N2 9122 AISN|DUl ‘BOUNW 3p 19eIIU0D 2p 3jundl] 21L0] SIBISPISUOD Ul BN JOA 3s 3jliela|dwiod
15 sjuedyipow no ‘eledgndal ‘Nounpy |NPoOD) — €00Z/ES “iu 11827 ajuspanald Nd 33RNUWIOJUOD up

aupoa)n app13|dwod 1$ ajupILfipow N2 ZOPZ/9/ U pabaT jesins

"NI2IAISS ap 221puinl ajunuiodel nes eounw ap 221pun{ sjunyodes ezeaz|jeiajew
as 24e2 U} 1§ JUSA UN BUIigo 95 3JED UIP 21BUAIIDE O BiROSEISSP S 3JBD U NIPeD -  BouUniu ap 307,

*1gs uiid ajewinse
a|@uli ap aouny u Yo
°p 3iesoqej@ |npiys uiad
jo=104d 3p [2AIU B] BlIjIgE]S
@s@ 1S 9IS Injnioiedipul
eluii no pess | BA T°SOISY
Injniojedipu; B Bwiuiw
ejull "['S SO ulp =21ejueuy
apiuanuaqul nijuad

14as |ndpeds uip
N20d Jojiiuanuanul njRAu
e| jeuopesnpa aydads
N2> uansew Is  asednoo
9p unsew ap ezeppauaq
aie> Jojaueosiad jnigwinu
utp 9%S7 2P 92152 GOISY
jnioledipul nnuad euuul
Bjul “T°S SO ulp ajejueuy
ajijuauayul nijuad

aN

injniolesipul eriluysg

Jo3edjpul dywnuag

ped

0Z0Z-¥10Z uewn jeyde) jeuoneladQ jnweiSoiduiid ueadoing |e1D0S |NpUO4 UIP JBIUEBUL-0D 102104d

YHYRIOMND YENORN

nJ3ed




60T
wod'lews@iuesolog|es :jiep

S66ST0SSL0 U0j2al

17 Wed 142de}y ap |nloleqnau] ‘6 "Ju 191s0d "11S

A0NIANIUadiuesolog” B|R20T2UNIIY ap dnuge

“{z-0 @g3Ds! “ensiomunaad jnjueweieaus uip) a2 /ndod/uejodsasd /uejodsaidajue “xa) patoid
und 21eZiA /elRZIA 91RZijRUISiRW 3jIiP1IUNWOD /RieZijeUlSiew P31LUNWIOD Ul Dsalel] aied ndod

‘ejuapuadap ap nieniis uj 1e|je IDIUISIBA dueosiad

‘Hepjiqezip nd aueosiad

‘(dND eiej ndod Ajsnjaul) a3e31IUSP] 3P 310E NE NUu 3i1ed aueosiad

‘swou iigjuounw pueuiiiede sueosiad

{{212 a1ieonpa ap 1nzeds |aAIU UN ND aueosiad ‘IAII2BUL ‘UBWOS “X3) Ijjnpe

:aueosiad ap 11oFajed ajaieojpuLIn Ulp
eun-1lul gzeaipedul 3s aied aueosiad ‘, B[RIP0S BUNIZNIX® NES JIRIES P ISII U] je|je aueosiad,,

‘N20d [NPw2ioid ezeasaipe as | eja1ed gjezijeuidiew
E23123]UNWO2 BZEALWLIO} BleqoLde s 2p Juadode [NI03La] UlP BBID0S SUNIZN|IXNS NES 2|2BIES 3P IS
u; eriejndod - gjuli (ndnas ‘NDOd ul a1eziiNn 19i80joulwIa] WLIojuo) :, 2jezijeuiSiew ajjeliunwon”

auadouny
I3ISILWIOD 3J1IDIUSLIO UIP 10j31DP D3IDPIIDA 1$ D31D]23]03 puiniid D313opid 2iD3U3aLI0 —  DX3UY :BSINS

392104d upd a0 nuifuds ap
eyep ewud 1epyyauaq e eueosiad aied e ejep pjuizaadal i 354 Ulp yejusuy [n3dejoad ug ilrenuj ezeg”

auadoin3z 13isiwio)

3jD 34D0II34IP I[HUI] UIP J0[31DP D3IDPIIDA I$ D31D133]03 puiaiid DIIDId 31DJUSLIO — (J DX3UY BSINS
“injnuedipiued e arjuaniaiul

ulp 11531 exep ej 2p jueweides niied }nw 22 B] 283|31uj A 35 1, juedpiied ap niejjes easeyadu) e”

auadoin3 2151wo)
3fD 34D0II3NP S[UY| UjP 10]21DP DIIDPIIDA 1§ D3D1I3]0D puiaLid D211o0.d 21DIUBLIO — (J DXaUY iesins

injniojesipul eiiluyag 1o3e2ipul 3jwInuag dig pod

0Z0zZ-10Z uewq jeude) jeuonesadQ |nweidoidurid ueadoin3 [B120S [NPUO4 UIp 1BIUBUL-0D 139101d

NMIAng Mubmnaiuy YNYRSOMNE YINNN

2 njed & b



otTt
wod'lews@iuesoloqes :|ie

S66ST0SSL0 Uojaal
$TT Wed 143I.)y 3P [NJOIBGNIU| ‘6 "JU 131504 "11S

JouAniuadiuesolog” ejea01auniRY ap dnioeeosy

19

< D
N/

‘11j025 e wndwiy nusesed eassonpal 15 1epundas 15 Jewnd Jueweieaur /2undwn erfjesnpa ep wedniued 1§ INNSa00e B21915310 I52JBWIN 38D djuNnsew ezeazia eyuii dnud ap suoSajes e1seady ¢

juedpiped ap niienjed
eajelaou] e| ‘eluspuadapul 91BJIAIIOR O BIROSEISSP S1BD 232 AISN|DUl ‘BOUNW 3P 20| UN NE 24ed
B|BI20S 2UNIZNIX2 NES SIDEILS 2P 2sU Ul a1ejje 21ezijeulSiew 3|1iL1IUNWIOD Ulp SUL0SIad SOTSY

HIHODILYD I1IHVOLYINEHN NHYLNId ILVIHOLYY IS ILVZIHOLINOW ‘F1V1D3102 |4 HOA 313Lva

"NoIDBIqO [NIUDWDIDAUL HAJOSGD ND NU 21D2 JUD (79-GZ 243U] DSUIAn2 DISIDA n2 (iinpp  ©

‘nuo1pbyqo (NuUpWpinaAul
HAJOSQD ND NU 34D IDP RIUNW 3p J0] Un N 3103 JuD Z-9T 243Ul DSulidnd DISIDA N2 143uj]  ©

{23injoSqQD3U [25D|2 2ID0IDZUNAS3.4103
DISIDA tup {7 wiind (23 no uspdap np 24p2 JUD QT-ZT 243Ul DSULIAND DISIDA NI iUl ©

:apiu08a3ed ulp
‘esues enop e di ap aweiSoud e| edioiued sied 1$ ejeod$ nunduwiy ap usesed ne aied saueosiad

012
pjepads 21i0a30id ap BINSEW ND ‘BJBIUIL 31EIBUBRS 2P LBING|N1 ND PIUIsIBA /iijnpe/uaun /udos

{i1jo2$ e aunduwin agiseaed ap
251 ND Jojinal2 Jiojuejodsald Jiojidod fiojuejodsard-ajue 1e yewuojul ponfiiSuy /uoiny /ijuued

(7212 mipo1wiop ap liieljeo0] BiRlE U} S3BNjIgOoWw Ul 1junied
niqwe nes [nun no mdod ‘gajwouoda-opos ajelejueaezap apjeyunwod ulp mdos ‘ieljigezip no

mdod ‘ewol niejuouiw pueutitede 1idoo ad juadde nd ‘ajiqesauina ajundnig uip 19} jepads ug

injniojesipui eijiuyag l1o03e21pul ajlwinuag dij pod

0Z0Z-v10Z uewn jende) jeuoneladg jnwesSoidulid ueadoins [e190S [NPUO4 UIP JBIUBUI-0D 193104d

SCA-NAL
HEINENAE SRy YHYRSOMOD YINTND

2 nJed & o



11t

A0lIANJIUad|uesS0l0g” B|EI0T3UNIIIY 3P dnioel1eidosy

wod'|lews@iuesoloq|es :|ie|n
S66ST0SSL0 -Uoja|aL

17 Wed 1192.yy 3P |NI0IBqNIU| ‘G "JU 19150 "11S

aJieujigezip no sueosiad
.
{(dND ei1e4 HdOD AISNjDUL) 91B31IUSP] 9P 9128 NE NuU aied aueosiad
‘awou niejuouiw pueuliiede saueosiad
{232 a1ieonpa ap INzZeds [9AIU UN ND aueosiad ‘JARdeU| ‘LUaWOoS X3) Iijnpe

:aueosiad ap jpo8a1ed ajaie0lRWIN UIP

BUN-J1U] BZE2IPEOU] 35 91ed aueosiad ‘,B|EIDOS 3UNIZNOXa NES SIDEIES 3P OS5 U} S1B|jE BuUROSIad,,

"N20d [n3d2icid ezeasaspe as | 191ed BlezijeuiSiew
e33e3jUNWOod BzZE3WIO) Bjeqolde (s ap Jiadode |N1103iia] ulp 8]eIJ0S BUNIZN|IX2 NES 3|JBJES 3p Jsld
ui eijejndod - eyull ndnJid ‘NDOd Ul 212Z1j1AN 1I9180joUlULIa) WLIOJUO) ©, jezijeulSiew apjejiunwon”

JID0TONIWYHIL

123104d 3p 31DZIA DIDIDOS UNIZN|IX3 NDS 313DIDS
3p Jsi4 Ui 210D ozifpUIBIDW JoipNUNWED 210ZIwn If b nuad 3)pDIUSWIdUW] /3]DIJOAZIP JUNS

111193140 Bja1e0lBULIN
Alzejnwind Jsauldapul ‘niejuBuy IEPJOJE [NJUSWIOW B] ‘aIeD I$ "T°G 21§193dS INJNAIIIRIGO |NIXS3uUod

u} jejueuy ninjoatoad [nuped ul Ppaup auufuds wopues ap [ruewnu glufzasdal 103edipul 3SSOY

3JBI20S IDIAIRS - 134eD
uip ‘uifuds sp ezepysuaq
9iB3 B|BIDOS  2UNIZNIXa
Nes 210e1es 3p JdSU U} Ieye
23ezijeuiiew JojiiLlunwion
|Nj2AIU B] HDIASS "T'OLTSY
ajedipaw {IPIAISS - (21ed
uip ‘uifluds ap ezepyauaq
248D  RI|BIDOS  2UNZN|IX2
nes siJelies ap Jsu uj ajepe
ajezijeulSiew JojiEIUNWOD
[NjSAiU B 112IAJSS *T'OLTISY

uifluds ap ezeidyauaq

aied e|e1nos auniznjaxa

nes 2DeIBS 2p IS up a3epe

ajezijeuiSiew lojiejunwod

Injaniu Bl HDIABS OLTISY

2ieZijReay | OLISY

BWOY (94D Ulp ‘LoNd0|
0000z =3sad ap arjejndod o na pdpunw/aselo uig - ;2122 ulp quedioiued sp yieljed easeladuy
e| ‘ejuapuadapu] 21BJAIIOE O BIROSEISOp 3UBD 232 AISN|2UI ‘EJUNW 2P 20} UN Ne 31ed B|eJoS
3uNjZnjoXa nNes 2i0gies Sp Jsu ul I1epe ajezijeuiSiew 3jIiIIUNWIOD UIp SUBOSIad 'T'I'S9ISH
1403in20] 000" 0Z @3s2d 3p aiiejndod o nod ndpunw/aselo uig - :a1ed ulp ‘uedpiyed ap niepjes
Ba.1e}adu] ej ‘ejusapuadspul 2121iAI10R O 2IROSEISOP 218D 3|32 AISN|2Ul ‘EJUnW 3p 30| UN NE aJed
B|RIDOS 2UNZN|IX2 NS 3|0eies sSp JsU Ul ajejje a3ezijeuldiew aIiL]luNWOD UIp SUBOSISd "I'SO9TShH

Injniojedipu; eijiuyag

Jojediput ajwinuag

dig Ped

0z0Z-¥T0¢ uewn |eude) JeuonesadQ jnweisoidulid ueadoing [B120S [NPUO4 UIp JJUBLL-0) 1931014

0NNt
HRIGIANE Sudunagi)

Y NJed

YHY RSO YINSIND



(498
wod’jlews@iuesoloq|es :|ie

S66ST0SSLO uoja|al
Tz wed 192e)y ap |nioleqnau| ‘s ‘iU 193504 "115
AoliAnIluadiuesolog” ejeaoaunilay ap dnigelenosy

‘1jo25 e iwnduny nnseled easaonpal 1§ sepunsas i$ sewud Jueweieaul /oundwn erjeanpa e wiedpiued 15 INNsao0e 21315210 JSBJBULIN B1ED B|LNSEW BzeaziA gjull dru8 ap auo8aieo pisesdy 4

‘sjeaipaw aj10IAIas apundnd aied 15 Jopjeindise epiode as aied ezeq I9p 1IDIAIDS 3p jniayoed 1} BA QZISP Injnioiedipuy
(e) punidna :3jed1pawl IDIAISS - 3JLIPIW [12INISS - (2102 uip ‘ulfiuds ap pzpPIfauaq 2103 PIDIIOS eaiEO[BA ‘aseviode. uj
2UNIZN{IX23 NDS 2[2DIRS 3p 2si Ul 21oifo 31pzZ)pUIBIDW JOIIDIIUNWIOD [NIaAlU D] I12IAI3S T OLISE i
e101530e jiepiodes

HIMOD3ILYD ITTHVOLYINYEN NHLNId ILVINOLYY IS ILVZINOLINOW ‘ILViD3102 14 ¥OA 313Lvd ejedijqo aJe  jniepyauaqg

“E'0LISY “TOLISY

“T'0LTISP !1401E3IpUl NRuad
‘n1i0InBIqo (NIUDWDIDAUI YAJOSGD ND NU 34DJ JUD F9-GZ 313Ul DsuLIdN? DISIDA ND NP ©

*1as uiid ajewinse aja3juli
Sp 3fdun} W YD [NPIYD
ujp Jojlio3Edipul Jojliojen

131JAJOSqD3U [35D]D 21D0IPZUNASI10D wiiojuod QLISY |nioiedipul
DISIPA jup ¢ uiind [32 N2 yspdap np 24p3 UD QT-ZT S4Ul DsuLdnI DISIPA Nd LUl O niuad deop jui
JHjigels singan ‘T's SO
ulp 21ejueul SflijuanIAlul

‘nuo3pbijqo |nupwpinaul
UAJOSQD ND NU 24DJ 1DP DIUNW 3P 0§ UN ND 31D JUD Z-QT 24JUJ DSULIAND DISIDA ND 1idUll  ©

:apiuoSaged ulp
‘esues$ enop e dii ap aweisSoud e} edpnied aied 1§ ejeods nundwi ap useled ne ased aueosiad

nnuad “aiejueuy
2312 2p 142132 |nEAlu e
glepads a1joajoid ap BINSEW ND ‘BI2lUiLI S1R1BUBS Sp LIBING|N] ND DIUISIEA /iijnpe/uiaun /iidod an
11025 e aundwin auseied ap
Jsi ND Jojiaale fiojuejoddaid /iojndod Jiojuejodsasd-aque e jewrojul ponfui8u) /uoim /ijuued
: 3je2ipaw
(2132 nipo1wop ap niey edo] eieje uj aleyjiqow uj 1jupued -opos  |PIAIRS - :aued

liquie nes [nun N2 11do2 ‘o1Wou03a-0100s Ilefelueaezap apirlunwod ulp wdod ‘ijeyigezip no
mdod ‘ewoul yigloulw pueuiiede wdod ad jJuadoe no ‘aligeiauina ajundru8 ulp 1A9]a [epPads ug
‘(2-0 a3Ds1 “1esianunaid jnueweieau) uip) 1n9)2 /idoo/uejodsaid /uejodsaidajue “xa) yp3101d
uud 21eziA /eleZiA 91ezijeulSiew 3|liEUNWOD /elezijPulSiewW B31RUNWOD U} JIsajen ased jidod

:_ﬁ‘:__tnmm_uwNm_u_“—m:wn
2182  BIRIDOS  SUNIZN|2X3
Nes 2[0BJes 2p JSU ul aiejje
ajezijeuiSiew Jopjieunuiod

‘eiuspuadap ap nieniis uj ale|je adjulsien aueosiad [njaAiu e] 11DIAJSS *E'0LISY

injniojedipul erjluyag Jo3edipul ajwinuaq dip ped

020Z-rT0Z uewn [ende) jeuonesadQ [nwesdoiduiid ueadoing [B20S [NPUOS UIP JBIUBUL-0D 323104d

YNY RSO YN

2 nJed




€11
wod|lewd@iuesoloq|es :jepn

S66ST0SSL0 ‘uojsjalL
17 wed 12Je)y 9p |nioleqniu| ‘g "iuU 191504 "11S
AoNiAnIIUadiues0l0g” B|R2073UNIIY 2p dnuDeIeoSY

ap Sjundi} N2 31PHULIOJUOD Ul 91BZ||eal I5 91PpuURWOdal ‘eauswase ajayje 15 mfusu quaweien
‘ansoudelp ap ax2jdwod iienanoe ap a1ejuazaadal i 1od BjEJjpaw BiNljeu ap B|EJIpSWw-{BID0S
aufu8ul ap apPKUas "eauawase aja1e 15 fIiesedal ‘Uefeuswe DWW U] NBISUOD 3JED ‘INjNuajquie
e aiejdepe 1§ sieyigeas ap oUSs (0) Laqy Injndwn e ai9031ad ap fiBuAROe ‘aieuonsas 1§
alensiuiwpe ap 1iejanoe ‘sjuedwod “1ou21xa uj lese|dap easeljoe) ‘vodsueil ap sjadeojfjw ug
eauijosul ‘feusaw sp 1leuanoe ‘unjeiedwing ap Bal1eN}0a3 ‘BI21SaJE BAIBIAN Nes [suely easeledald
nujuad 1oinfe up neisuod aied ‘podns ap 12IALaS (q) ‘asediunwiod “Joualul Ul aiesejdap ‘aiezijigow
1§ 19jsueny ‘aiejeiply 15 anuely ‘Jojueulwile euai8 ‘aiedeiqzap 15 suedeiquuy ‘ejeiodiod euais;
rnijuad soinfe ul NeIsUOD 3ied ‘BZEq 2P 11DIAUSS (B) :ajaieolguiin ) 1od BIRIDOS Binjeu 9p B|edipaw
-o1pos aufuu8ul ap adIISS "BIOIS3ITE IX3UOD HIIAISS IS 2|BJIPaW [PDIAISS ‘3BID0S 112IAI3S JUNS
:3]e2Ipawi-0120S 1IDIAISS - 3[D2IPawW-0I20s HIINISS - (2403 ulp ‘uilflids ap pzpifauaq 3102 DIDIJOS
SUNJZNIX2 NDS 3j2DIDS 2P IS Ul 210pfp 31pzYDUIBIDW IO[IIDIIUNWIOD [NSAIU D] HI2IAI3S "£'0LISE

“U4DOII3YN 2[11PISJAWIOD IS 3D fIpow N2 ‘PIDI20S PIU1SISD puinud TTOZ/Z6Z “4u baba] jesing

‘uiaia nieyed 111915340 15 3)LPO0S HUNIZNDUL IBACWOId ‘B{R[D0S SUNIZN|IX3 3P INjNJsH
123equiod 1§ puanaad ‘eieynoyip ap Jojienis puSedap easapaa ug ‘dnuS ap nes ajeljiwey
‘ajenpialpul ‘sjepads 1022 15 wndaid ‘SjeID0S 1OjloAsU apundses e niuad ajezijeas 1ieyaoe
15 LNseW ap |njquiesue pluizaidal - 3BI20S HIAISS - 12402 ulp “ulfiids 3p PZDIIfausq 2403 DIDI2OS
SUMIZNIX2 NDS 2}2RJPS 3P I51 U} 210)fp 31pZpulbipw JoJ[iDNUNWOD [N]SAIU D] 12IAI3S “Z 0LIST

£T0Z-9T0F Hup nijuad 210]pUDS 3p 3|DJ205 14DINBISD 2P [NNUWI1SIS [NiPDI Ul
3[D2IP3 W 4Of2N}ZOdSIP D IS I0[2JUSWIDIIPSUI D ‘S[DIIPSU [S3USISISD [1IDPIOID S[UIPUCI DZDIJUSUWS[BT
21D2 NIPDI-INNIIDIIUOT D IS [IDIAIDS 3p J0ja1ay2nd paupqoidp niuad 9TOZ/T9T iU 2IDIDIOH esing

aijuanaud ap oSS ‘gieljiwie) asediuejd ap 1DIAISS ‘19Zng| e 15 udles 1a1injoAa
eajezuojjuow ‘Opwapidaowspua jeijualod no Jojijog [e 15 ajediBinuyd-odipaw Jojajuasin
|nzea uj jewinu aiejjues 3jeprajew 1S sjuawedipaw ‘yiejeues e anluSul ap HOIAISS apupdnd

15 jean8ise ap 1ipljed epeAop Jej nu 2ied loj2ueosiad BpIOJE IS 2IBD ‘91BJBUBS 3P I[RID0S *E'0LISY
Jojueingise [NWa1sIs Ul ‘I0Uas ap [ewuiw jmayoed (q) ‘ujeunsSise nidaip ne aied ej HDIAISS Ijje “Z'OLISY “T'0LISY
15 ajeDIpaw 2jaAnIZodsp ‘@ieliues 3j2|BUSlBW ‘Sj21uswedipaw ‘nieleues e aufiiSuy ap ajudIAISS l10ojuI03edIpuUl ewns
injniojesipul eijiuyag lojesipui ayjlunuag dip pod

0zZ0zZ-#10T uewn jende) jeuonesadQ [nwesSosdurid ueadoan3 |BID0S [NPUOS UIP JBIUBUL-0D 1231014

YNYRAOWD YAINTIND

g njed e '



711
wod jlews@iuesoloq|es ;e

S66ST0SSLO :Uoja|aL

T WEeJ 1Jadey 9p [NJOIBQNIU| ‘G "JU 191504 "41S

LAoHIANIIUadIUBSO10g” B|RI0TIUNIIDY 3P dNIDEeIIRD0SY

‘awol pieyuouiw pueuiiiede saueosiad
ejeos auniznpoxa

nes a|peles ap Jsu ul jeye
:sueosiad ap 11083380 ajaiecieunn ulp | S1eZijEuUlSiew Jojigluniiod
BUN-J}U] BZESIPEDU] 35 21BD 2ueosiad ‘,B|EIPOS BUNIZN|OXa NEs 2I0B.ES P OSi4 Ul 23R Bueosiag,, | INISAIU B| PSS "€ LOTSP

(232 arieonpa ap INZEDS |2AIU UN N2 sueosiad ‘lAIIoRU] ‘LUBWOS “X3) 1ijnpe

"N20d |Moaioid ezeasalpe as | ej2ied ejezijeuisSiew 3jBl20s 1IdInas
E2)EllUNWOD EZE3WLIO} BjEqOIdE 1QS 2P J42d0o. [NII031IS] UIP B|RIDOS BUNIZN|IXS NES BI0EIBS ap asu | -~ 2482 Ulp  ‘Sjeuoiiouny
uj eriejndod - gjul jndna3 ‘NDOd ul 231LzijIIN 1I21S0jouluLIa] WUojuo)) :  ajezijeuidiew apjeyiunwon” | BIBPOS auniznpoxa

nes 2|oe1es Sp 2su Ul ajeye
ajezijeuisiews Jojiieunwuod
354 injnuifuds ealezjjeuly ednp IS BJRIDOS 2UNIZN|OXD NES 3IDBIRS 9P JSU Ul jepe | [NPAIU B| IDIAISS “Z°L9TSP

31eZIjPUISIEW JOJIBTIUNLIOD JOJLIGUUSW S1BZILINS |} B BNURUOD "T°S d4idads INJNARD3IGO |NIXa3uod ug

; 3 3 2jE2Ipalu HDIAISS
s1eiueuly jojuniiesado jniped uj 111230 122.1p INjnuifiids e a1euUlIn ‘218D 1IJIAISS §, 3jeuoliduny HdIAIas"

- 243 Ulp ‘Sjeuoiiduny
FIDO0TONINYIL | BIBPOS SURIZAIXD
nes a|doeies ap Jsu ul aeyje
aezijeulsiews JoliieIunuwiod
193104d 3p 31DZIA DDIDOS IUNZN[IXS NDS 312DIDS |nfeAlu | DSBS T L9TSY

3p 2514 Ul 310pfp 31pzZHpUIBIDW JopripyuNuWod a1pziwinf if p nuad a1pluawWwapduwl /31D1JOAZ3P NDI3 .
L JSH L SI0M0 SO EgON 323! zonial o 8 Lo G At P ajeuoiidsuny g|RIDOS SUNIZNIDOX3
IHI231ID 3j24201BWIN ANBINWND neauljdapul ‘mieiueuly 11IBPJOJE | NES J[DBIBS 3P JSU ul I1ejie

jmuswow B ‘aJed IS ajeuolioun ulAep “T°S 21122dS INJNARISIGO |NIX3IU0D Ul Jejueul INjnidaiold | slezijeuisiew JojiipHUNWOoD
jnuped ul 34840 P2aip Injnuifuds B SJeLUN ‘94ED 1DIAJSS 3P [nJBWNU Blujzaidas Joledipul 1590y | (njeaiu e 11I01AMBS Z9ISE | enzey | /91IST

"21D01I3YN 211ip13fdW oI |S 3IDIIPowW ND “3[DI20S J[IDIAISS puiAld £00Z/89 U DIUDUOPIQ esins

"eauawase ajayje 15 a18ojopod
‘a|pado8o| ‘aiSo8epadoyisd ‘sidesaloyisd ‘ejeuoiiednoo sidessy ‘aidesalojzy ‘sidesajolauny
‘ajelyjigess 15 suesadniald ap WoiIAUSS 4 10d auaeuljdidsipialul ‘OX2U02 IOJIDIAISS einjeu 3p
gjesipaw-{eidos 248Ul 3p 3|23 "3[BI120S {IDINISS 3P liediauaq eluizaad 3 aued ad junjioaje

injnioiesipui eriluyag Joledipul ajwinuag diy ped

0Z0Z-v10Z uewn jende) jeuonjesadQ |nweidoiduiid ueadoiny [BI20S [NPUOH UIP 1EJUBUL-0D 123104d

YHYRAOWNYE YINOING

"= njed e '



STt
wod'|lewsd@iuesoloq|es :jie

S66ST0SSL0 :uojaalL

1 Wed l1ade)y ap |[NJoleqnau| ‘g "Ju 19150d ‘11§

A0liANnIUadiuesolog” B|e30TaUNIIY ap dninelienosy

‘1025 e undwin nuseled easaonpal 15 sepundas 15 Jewud Jueweieaus /eundwn erjeonps el iuedoiued 1§ 1NjNS809€ £213353.0 DSAIBLLIN 2D DJLNSEW BZESZIA B1uli dnuB op suoSaied piseady o

eiojlsade juepodes
eijeSijqo ase jniepiauaq

€ L9TSY ‘TLITSY

“‘NEI0IDBI[GOo [MUDWIDIDAUI JAJOSGD ND NU 2402 JUD $9-GZ 341Ul DSULIAND DISIDA N2 Iiinpo © “T°L91TSY l10jedipul Nuad
‘nuojpbigo (nIuDWDiDaAul 14as uiid ajewnse apa3ull

HAJOSQD ND NU 31D JiDP DIUNW 3P 30 UN ND 3409 (UD FZ-9T 341Ul PSULIANI DISIDA N3 LI2Ull  © Sp 21PuUn} Ul Yo [hpiys

uip JOjlI0}EdIpUl IO|IIO]BA

{21AjosqDau 19502 21D0IDZUNAS3100 wiIogued Z9TSP |NI0IEdIpU

DISIDA jup p uind j22 N2 usSpdap np 2upJ juD 9T-ZT JIUl DSULIAND DISIPA Nd [idu}  ©

niuad ieop a3ul}
:ajjuo8a1ed up aMjigels aingaal ‘IT's SO
‘esues enop e di} ap sweiSoud e| edipnied aied 1S ejeod$ nundwiy ap useied ne aied sueosiad ulp 2ejueuy  SpHUaAIIUY

nniuad ‘ sooads aiejueuly

213
ap s1a2  nPAu B

ejeads 21josj04d 3p ginsgw No ‘glelulul 33BIBURS 3P LIBINGIN] ND IDIUISIBA /ijjnpe/uauil /udod

OLTSY
aiezjjeal ap injnJoledipul
elul} UIp %0/ 2P 2153 L9TSP

njo2$ e sundwny ansesed ap
Jsu N2 uojinaja Jiojuejodsaid fiojndod fiojuejodsaud-ajue je jjewuoju polfusul /uoim /junued

(212 myjiowop ap uieyjedo| eieje uy ayenjiqow Uy ijuued injnioledipul e auoledijqo
nquwe nes [nun nd dod ‘Gojwoucda-0i0s alefejueaezap apielunwod ulp 1ndod ‘tieligezip no ewuia eyuii Qs njealu
1idoo ‘ewos uiensounw pueurisede doo ad Juasoe no ‘ajiqesaujna ajundnig uip 1a9)2 |eads ug e| “I's SO ulp =3ejueuy
‘(-0 @3Ds| ‘esiaaunald mueweieaul uip) 1A3]2 /udod/uejodsaid /uejoosaidajue *x2) 123101d apiusmuanul nijuad

uud 21eziA /elezia a3ezijeulSiew aiielUNWOD /elezijeuiSiew B31eIUNWOD Ul Isaiel] a1ed pdod an

‘eluspuadsp ap njienis ul 91ejje JjUIsIen sueosiad
‘Jienpqezip no aueosiad ajesIpawI-010S 1IIRS
{{dND BiB} HdOD AISNjDUL) 23B11IUSPI 3P 2128 NE Nu 3182 aueosiad - 31ed ulp ‘sjeuoijduny
Injniojedipul erjiiuyag Jo3esipul 3jjwnuag dig pod

0z0Z-v10z uewn jeude) jeuoneladQ [nweiSoidund ueadoing [e120S [NPUO4 UIP 1BIUBUL-0D 193101d

o0r-naL . .
HEang suvental YNVRIOMNE VAN

7 nJed &3 o



911
wod|lews@iuesojoq|ed :|lep

S66ST0SSL0 :uojalaL

T Wed 1492y ap |NJ1oleqnou| ‘g "Ju 191504 '415

LJolianiluadiuesolog” ejeaoauniloy ap dnioenenosy

2P 11E1IAIDE ‘21EUOSSS 15 21BISIUILWIPE 9p [IBLAIIDE ‘2juedlu0D “J01a3Xa U] [1Iese|dap ealejljioe)
‘uodsuen ap af@deo)fiw ul easiosuy) ‘feusw 2p [eUANOE ‘Unleiedwind ap B3IEN1D3)3 ‘elalsade
ealelal nes jauely ealsesedaud niuad Joinfe uy nejsuod aied ‘podns ap 11P1AU3s (q) ‘a4edjunwod
‘1o1123u) Uil 2aesejdap ‘asezijiqows i5 1ajsuel] ‘aieleipiy i5 aliuBlY ‘JOjUBUWIS BUDISI ‘2iBdRIqZap
15 aueopiquuy ‘glesodiod eusS) nujuad Joinfe up NelsuO2 aied ‘ezeq ap 11DIAUSS (B) 3jaieojBuULIN
4 jo0d EjEIDOS EBUNlBU 3P ejedIpaw-opos aafi1Sul ap SIDIAISS "PIOJS3DE 3X3UO0D [DIAISS 15
3|EJIPaLU HDIAIIS ‘S[BIDOS 1IDIAISS JUNS 3]DJIPaLU-0I20S HIIAISS - 12103 Uip ‘DIDI20S SUNIZNIIX3 NDS
2120405 3p IS uj 310D 21Dz DUIBIDW JOIIDUNLUOD [N3AIU Df 311120 3[puoiisunf 11DIAI2S "€ L9TSH

"2uDO0I3IN 3{1ipIajdiwo IS 3j1apdifipows N2 ‘pIpos piualsiso puiaud TTOZ/Z6€ U D3b37 tesing

“Hiaa Hieyjed 11a38a1d 15 9jeDos HUNIZNDUl IeAowWod ‘BIRIDOS SUNIZN|DX3 ap INjN3SLs
{ueiequuiod 1§ juanaid ‘alelnaylp ap sopiienls naSedsp easapan ul ‘dni8 ap nes ajeljwie}
‘@lenpinipul ‘ajepads 1022 15 wnoaiud ‘Siedos Jojlonsu apundses e niuad ajezijeal 1ielAIOe
IS UNSBW 3p [njquiesue Bluizaidal - 3[pi0s JI2IAISS - (24D UIP ‘DIDI2OS 3UNZNIIX3 NDS 3IIPIDS
ap 3si4 Ul 210(fp 210ZpUIbIDW JOJIIDIUNWOD [Nj3AJU D) 31/i2fo 3jpuorisunf [12IAI3S *"Z L9TSY

ZTOZ-9T0F Hup nnuad 2)10IDUDS 3P 3|DI20S LDINGISD 3P INNWS]SIS [NIPD Uj
3DoIpawW 10]aA11ZOdSIP D 1S 10]2]U3WIDIIP3UI D ‘B[0P [3TUSISISD [1IDPI0D Jf11IIpUos Dzp3juswWalbal
2402 NIPDI-ININIIDIIUCT D IS I12IAU3S 3P 10ja13yond paipqoidp nijuad gIQZ/T9T 4U 2IDIDIOH esins

aljuanaid op 1DIAUSS ‘eieiluie) aiedyiueld sp 1DIAUSS
‘19zngj e 15 nuiies 1B1injons easeziioluow “Jnwspidacwapus [ejjualod no iojijoq |e 1§ ajedisiniyd
-oJipaw 10j2juadin |NZed uj lewnu 2iejjues IjelPlew 5 sjuswedipaw ‘uiegjeues e anfudul ap
1121A49s apudno 15 jeanSise sp 1iejed epeEAOP DB} NU 218D 10jaueosiad BPlOJE 35 91eJ ‘21R1BUES
2p 2|epos Jojueindise [NWS1SIS Ul 1121AI9s ap [euniuiw [mayoed (q) ‘yieinSise jmdaup ne aied
e] 1121/U3s 21je IS 2|eJIpaw 2jaAlliZzods|p ‘aieljues 3[a[ellEW ‘S@1uawedpaw ‘pigleues e anfuduy
Sp S|PIAISS ‘B[EJIpaw 3HDIAISS apundnd aued 15 sojiieinsise epiode 35 JUeD BZEg 3P IDIAISS
sp maypoed (e) punidnd :3[EDIpPaWl IDINISS - 3[D2IPSLU [I2INISS - 131D3 UIP ‘DIDID0S 3UNIZN{IX3 NDS
2120405 3P ISH4 Ui 210D 21DZIpUIBIDW 10{IIDIIUNWO2 [N{2AIU D] 33143f0 3pUCIiaUNS [I2INI3S "T L9ISt

‘€'L9TSY ‘T LOTSY
“I*£9TSt 10]LI0IBIIPUI BWINS
I} BA Z9TSp INjnioiEdpul
HI¥OD3ILYD F1FHVOLYINEN NHLNId FLVINOJdYY I$ ILYZIHOLINOW ‘31V.10310D |4 HOA 3131vd | esueojen  ‘suepodes  up

Injniojedipul Biiiuyag Jojesipul ajlwnuag dig pod

020Z-v10Z vewn |eude) |euoniesadQ jnwesSoiduiid ueadoing [BDOS [NPUO UIP 1BJUBLI-0 1031014d

S2aT-mal ;
HEIRIAAE Mudmngiu) YNYBSOMA YENENN

2 njed &3 e



LTT
wod lews@iuesoloq|es :jley

S66ST0SSL0 :uoj3jal
$TT Wed 1120.)y 3P [NJOIBGNIU| ‘G "JU 13150 "1IS

AouiAnuadiuesolog” ejea07auNiaY ap dnioenenosy

‘awol nigjouiw pueulilede aueosiad
{0312 alieonpa ap INZeds |aAlU UN N2 aueosiad ‘|A[IDRUY ‘UBWIOS X3) ijnpe

:aueosiad op (|40893ed ajaieolpULIN UIp

691SY
INnioiedipu e ead nod gjeda
I} eA "T'69ISY INjnioiedipul
elull ‘T'S SO uip =2)ejueuy

BUN-1U] PZESIPEIU] 35 2183 SUeosiad ¢, B[e]20S BUNJZN[IXa Nes 2j0BIES Bp OSM U] 938[je suesosiag,, | SlitiusAi=ul nausd
‘ND0d [n3vatoad aN
ezeasalpE @5 | Bl2iBd RiEzZijeuiSiew eajeljunWios Bzeawlos gleqoide jgs op iuadose |nuoju) 1103In30]

uip B[EI30S BUNIZN[OX® Nes 2|2gies 3p 2514 ) eliejndod - gaul |ndnas : sjezjjeuiSiew apjejunwo)”

3IDOTONINYEIL

DIDJ20S SUNIZN{IX3 NDS 3{2040S 3P I511 WY 230D 21DZpUIBIDW [((PIUNWOD NDIS

000'0Z @3sad a2p aljejndod
o n2 ndpunw féeso
ulg - :=2ie2> uip ‘uuds
2p eZEIDlauaq 2ieD B|RIDOS
aUNIZNjoXa Nes 3Joeies 3ap
Jsu Ul ajepye aezijeulsiew

jeyunwo) "T'691SY
DqIBija 34D3j0AZap 3p PaUNIBal U 21DNIIS NDI2 wifiads ap ezepysuaq
:{1121110 3]aiROIRULIN AlRR[NWND dsaujjdapuy | 2182 g|eloos auniznjoxa

jnupe> ul oauip uifuds ap ezepyauaq 24ed IBHUNWOD 3p [NIBWNU Bluizaidal JO1edIpu; 1S3y

354 [n393toad uj HapaUl BIRp B| 24ED 15 "T°C Jiidads INNARDSIGE [NIXSIU0D Ul Jejueuly njnidsjoid

nes appeies ap 2Jsu Uy 21ejje
s1ezijeuiSiew 1ieyUNWOD 69TSY

asezijeay

691ISY

"24D01423N B[14RIB|AWIO3 IS JLIPIIPOW N3 “B[DIFOS 31121135 pulniid E00ET/89 U PIUDUOPIQ) esing

‘eauawase 3)a3je 1§ at8ojopod ‘sipadoBo| ‘aj8o8epadoyjsd ‘aidesajoyisd ‘ejeuoiiednao
aideiay ‘sidesajorzy ‘aidesalolsun| ‘aielijiqesals 15 aseiadnoas ap 1121auas |y Jod aieudidsipialul
‘9X3U0D IO[II2IUSS BINjEU 3p Bledipaw-|enos auifliBul ap ajlidiAISS "3|eID0S 1IDIAISS 3P ILRIDIauaq
ejuizaid 3] aied ad wniidaje ap ajundil N 91BIULIOIUOD Ul 21BZ|jEaJ IS 91epUBWIODal ‘BaUSLISSE
aja1e 15 syl quawelen ‘Sisouseip ap axajdwod fipuAlde ap 21eluazaidal | 10d gledipaw
einjeu ap ejedipaw-jepos aufuSul ap appIAUSS "eauswase ajaye 15 niesedar ‘uefeuswe pW
ul Nejsuod aied ‘injnjuaiquie e aieldepe IS aieyjigeas ap RIS (2) Laql) iInjndwi e s1a%anad

injnioiesipul efijuyag

i03e21puj 3wnuag

dig

pod

0Z0Z-v10zZ uewn |eude) jeuonesadQ [nweisoigund ueadoing [e120S [NPUOS UIP JBjUBUL-0I 1331044

ST
HETGINGE Hudwnaic]

\‘

% Njed

WNYRIOHND ¥ INSN




8T1

wod|lewd@iuesoloqies :jien
S66ST0SSL0 :U0J3@L

T Wed 1Jade)y 3p [nJoleqnau| ‘g "Ju 131S0d "41S
AolIANIUadIueSO10g” B|RI0OT3UNIIIY 3p dniDeIIeIoSY

Injniojesipu; efdiuyag Jdo3Edipul sjjwnuag dig

0Z0Z-¢10Z uewn |eude) [euonesadQ |nwesSoidulid ueadoing [e120S [NpUo4 UIp 1BIUBUY-0D 123104

EY njed




61T

woo'lews@iuesoloqesd :jlep

S66ST0SS/0 ‘U033l

$TZ Wed 2.y ap [NJoleqnau| ‘s “Ju 191504 "I1S
AoNIANIUadiuESOl0g” B[E20TRUNIY 3p dniDenenosy

020Z-¥10zZ uewn jeyde) jeuoijesadQ [nwesdoiduiid ueadosn3 [E1D20S [NPUO4 UIP JEIUBUL-0D 3091044

Y njed




ozt

wod|lews@iuesoloq|es ;e

S66ST0SSL0 U033l

T Wed LI9de)y 9p |N10leqnou| ‘g iU 191504 "11S
A0HIANIIURdIURS010g“ B|RI0TAUNIIIY 2P dNiDeIIRIDOSY

injniciesipus eliiuyaq io3e2ipui 33wnuag diy ped

0Z0Z-¥10Z uewn jeyde) jeuoijesadQ [nweissolduiid ueadoan [B120S [NPUO4 UIP JEIUBUI-0D 31931044

S add @




Tt .
wod'|lews@iuesojoq|es :|lep

S66ST0SSL0 uosajaL

Y17 Wwed Lisde)y ap |nJoleqnau| ‘g "Ju 19350d "1S

Aolianiuadiuesolog” Bjeaoaunildy ap dnineijenosy

991SY
INjnio3edipui e ead no ejeds
i} BA *T'99TSP INjnJojedipul
BlUl 'T'S SO uip Aeiueuy
sjiuaniaiul nijuad

anN

Injnioiesaipul eijiuleq Jojedipul sjwnuag diy pod

0Z0Z-vT0Z uewn |eude) jeuoniesadQ jnwesSoiduiid ueadoing [B120S [NPUOH UIP JEIUBUL-0I 3I310.d

a4
HEINGE MU YNYRIOMNE YINONN

"= njed



W 0 ro <

UNUNEA EUROPEANA L

Proiect co-finantat din Fondul Social European prinProgramul Operational Capital Uman 2014-2020

|CAPITOLUL 6 Lista documentelor ce insotesc fisa de proiect

La transmiterea fisei de proiect trebuie anexate urmatoarele documente:

e Anexa 1.1 — DUCAE Lider, insotita de formularele :

- Formular 1 - Declaratia de angajament

- Formular 2 - Declaratie de eligibilitate

- Formular 3 - Declaratie privind evitarea dublei finantari

- Formular 4 - Declaratie privind eligibilitatea TVA

- Formular5 -PROCEDURA DE SELECTE A PARTENERILOR in cadrul proiectelor
implementate prin POCU 2014-2020

- Formular 6- NOTA JUSTIFICATIVA privind valoarea adaugata a parteneriatului

e Anexa 1.2 - DUCAE Partener insotita de formularele:

- Formular 1 - Declaratie de eligibilitate

- Formular 2 - Declaratie privind evitarea dublei finantari

- Formular 3 - Declaratie privind eligibilitatea TVA

e Anexa 1.3 - Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru
asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite

e Anexa 14 - Contract de subventie

> Anexa 1.5- Acord de parteneriatsemnat de cétre solicitant impreuna cu partenerii (Anexa 5 la
Contractul de finantare conditii generale POCU, conform Orientari privind accesarea finantarilor
in cadrul POCU 2014-2020 - varianta noiembrie 2018) — acest document se depune in cazul in
care proiectul de implementeaza in parteneriat

> Anexa 1.6. Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru
asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite, semnata de solicitant — in cazul in care proiectul
se implementeaza in parteneriat, aceastd declaratie este semnatd de catre toti membri
parteneriatului (model atasat)

> Documente suport / justificative la PROCEDURA DE SELECTE A PARTENERILOR, dac3
proiectul se implementeaza in parteneriat

» Autorizarile si/sau acreditérile care atestd expertiza relevantd pentru actiunile selectate
conform legislatiei in domeniu (de exemplu: autorizarea ca furnizor de servicii sociale, furnizor
de formare profesionald, furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca, furnizor de servicii medicale/socio-medicale, marca sociald etc.), valabile la data
depunerii Fisei de proiect

> Documente statutare ale solicitantului si partenerilor

Documentele statutare ale solicitantului, in copie conforma cu originalul, in functie de forma de

constituire:

o UAT - Hotararea de constituire a consiliului local al solicitantului

e Hotaréarea judecatoreasca de validare a mandatului primarului (sau orice alte documente din
care sa rezulte calitatea de reprezentant legal, pentru situatii particulare),

AsociatiaGrup de ActiunelLocala ,BotosanipentruViitor”
Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214
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e Hotararea Consiliului local de infiintare a serviciilor publice de asistenta sociala la nivel judetean

sau local, precum i in cazul parteneriatelor, dupa caz;/Hotararea Consiliului Local de infiintare

a compartimentului de asistenta sociald;/Hotarare de infiintare a unui serviciu social la nivel de

institutie publica locala, dupa caz;

Act constitutiv actualizat;

Statut;

Certificatul de inscriere in Registrul asociatjilorsifundatjilor;

Hotararea judecatoreasca de infiintare, dupa caz;

Documente pentru unitétile de cult: Statutul sau codul canonic si actul constitutiv; Documentul

de numire sau documentul de constatare a alegerii reprezentantului legal, conform

reglementarilor specifice fiecarui cult recunoscut in Romania.

e Hotdrére/decizie/alt act administrativ de numire a conducatorului institutiei publice locale/entitatii
private;

> Documente pentru identificarea reprezentantului legal al solicitantului

Manager GAL Botosani pentru Viitor
Lupas\cu Catalina
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