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Introducere (maximum 3 pagini )

Teritoriul Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) delimitat la nivelul Municipiului Botosani se gaseste
chiar in centrul localitatii, fiind format din arealul delimitat de strazile: Tomis nr. 1-27, Zimbrului
nr. 1-31, Imparat Traian nr. 17-73, 20-108, Savenilor nr. 1-59, 2-40, Tudor Vladimirescu nr. 1-7, 2-
96, Victoriei nr. 1 — 41, 1Decembrie nr. 1-89, 20-58, Calea Nationald nr. 79-97E, 52-62, Octav
Onicescu nr.62-70 si Libertatii nr.2-30. .

Teritoriul SDL prezintd un grad ridicat de eterogenitate, cuprinzand atat doua Zone Urbane
Marginalizate (ZUM), ZUM 1 (cod mapa recensamant 357400363) si ZUM2 (cod mapa
recensamant 357400279) — delimitate conform Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate, cat si o
zona cu un nivel social mediu, din punct de vedere al indicatorilor ce vizeaza locuirea, deprivarea
materiald, ocuparea (zona functionala-ZUF).

Teritoriul SDL cuprinde o arie formata din 3 zone distincte: doua zone urbane marginalizate (ZUM)
si 0 Zona Urbana Functionald, aflata in proximitatea celor 2 ZUM.

Descrierea Zonelor:

- Zond 1 — Parcul Tineretului (ZUM 1). Cartierul se regaseste in Atlasul Zonelor
Marginalizate, cod mapa recensamant 357400363.

Delimitare; Nord-Vest-Strada Parcul Tineretului nr. 12-14, Nord-Est- Strada Parcul Tineretului nr.
16-20, Sud-Est —Ale. Slt. lon Elefterescu nr.2 si nr. 1-5, Sud-Vest- Aleea Parcul Tineretuluinr. 2 -6
Teritoriul Strategiei de Dezvoltare Locala
(SDL) delimitat la nivelul Municipiului
Botosani se gaseste chiar in centrul
localitatii, fiind format din arealul
delimitat de strazile: Tomis nr. 1-27,
Zimbrului nr. 1-31 , Imparat Traian nr.
17-73, 20-108, Savenilor nr. 1-59, 2-40,
Tudor Vladimirescu nr. 1-7, 2-96,
Victoriei nr. 1 - 41, 1Decembrie nr. 1-89,
20-58, Calea Nationala nr. 79-97E, 52-
62, Octav Onicescu nr.62-70 si Libertatii
nr.2-30.

Teritoriul SDL prezinta un grad ridicat

de eterogenitate, cuprinzand atat doud Zone Urbane Marginalizate (ZUM), ZUM 1 (cod mapa
recensamant 357400363) si ZUM2 (cod mapa recensamant 357400279) — delimitate conform
Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate, cat si o zona cu un nivel social mediu, din punct de vedere
al indicatorilor ce vizeaza locuirea, deprivarea materiala, ocuparea (zona functionala-ZUF).
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Teritoriul SDL cuprinde o arie formatd din 3 zone distincte: doud zone urbane marginalizate
(ZUM) si o Zon& Urbanad Functionald, aflata in proximitatea celor 2 ZUM.
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Descrierea Zonelor:

- Zona 11 — Parcul Tineretului (ZUM 1). Cartierul se regaseste in Atlasul Zonelor
Marginalizate, cod mapa recensamant 357400363.

Delimitare: Nord-Vest-Strada Parcul Tineretului nr. 12-14, Nord-Est- Strada Parcul Tineretului nr.
16-20, Sud-Est —Ale. Slt. lon Elefterescu nr.2 si nr. 1-5, Sud-Vest- Aleea Parcul Tineretuluinr. 2 -6
Parcul Tineretului este un cartier muncitoresc din municipiul Botosani, situat la iesirea din oras,
citre comuna Rachiti. In capatul acestui cartier in anii ‘90 au fost construite doud scari de bloc cu
locuinte sociale, pentru cei nevoiasi, majoritate de etnie roma. Locuintele sociale au ajuns sa fie
numite de localnici si ,ghetourile” din Parcul Tineretului, din cauza aspectului lor degradat:
blocurile au tencuiald cizutd sau grav deterioratd, grupurile sanitare, comune, sunt distruse,
foarte murdare, in majoritatea lor nefunctionale. Holurile comune sunt insalubre, in majoritate
fari iluminat si popluate cu cdini comunitari. ,Ghetourile“ au devenit in timp un adevarat focar de
infectie, inspectorii Directiei de Sanitate Publics descoperind adevarate focare de hepatita si de
tuberculozi. Tn acelasii timp datele de la Politia Loacla aratd ca zona prezinta un risc foarte mare
de infractionalitate.

- Zona 2-Centrul istoric (ZUM 2) — Cartierul se regaseste in Atlasul Zonelor Marginalizate,
cod mapa recensamant 357400279

Delimitare: Nord-Vest-Strada Calea Nationala nr. 58A-91, Nord-Est- Strada Independentei nr. 2-
24, Sud-Est — Strada Penes Curcanul nr.1-1A, Sud-Vest- Str. 1Decembrie nr. 1-79;

Zon3i a fost inclusa in teritoriul SDL deoarece, pe langa faptul ca este o zona ZUM conform
Atlasului Zonelor Marginalizate, in zona traiesc preponderent persoane defavorizate pe toate cele
trei componente de marginalizare cuprinse in strategie: capital uman, locuire si ocupare. n zona
sunt multe locuinte sociale, ceea ce creazi, in locul unei zone metropolitane cosmopolite, un pol
social de pauperiate si marginalizare pe criterii etnice si, in final, zona de excluziune sociala. Zona,
conform datelor de la Politia Loacld prezinta un risc foarte mare de infractionalitate. De mentionat
in acest context si faptul cd din punct de vedere al amplasarii geografice zona are o localizare
strategica — centrul Municipiului Botosani, avand deci impact puternic asupra intregului oras.

Zon3 3-zon3 mixta — blocuri si case -Zona Urbana Functionala (ZUF)

Delimitare: Nord-Strada Tomis , Str. Zimbrului , Str. Imparat Traian ; Est — Str. Savenilor nr.33 -
59, Str. Tudor Vladimirescu nr. 12 — 96, Str. I.C.Bratianu nr.40-52; Sud- Str. Petru Rares , Str.
Victoriei ,Str. 1 Decembrie , Vest Str. Octav Onicescu nr. 62-70, Strada Impdrat Traian nr. 21,
Strada Poporului nr. 1, Strada Libertatii nr.6 si 11-27, Strada Musat Voda nr. 25 si 38.

Zona Urband Functionald, este o zond mixta, formata din blocuri si case si imprejmuieste cele
doui ZUM-uri aflate in componenta teritoriului SDL. Datorita dispersiei neuniforme a caselor si a
blocurilor, respectiv a omogenitatii de ordin socio-demografic, nu s-au putut identifica zone
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distincte in componenta acestei, avand un caracter unitar si functional din punct de vedere social,

economic, demografic.

Implementarea DLRC in zona descrisa mai sus este importanta deoarece:

Interventiile in cele doud zone ZUM au fost, in majoritate, de tip administrativ, generate de
acumularea de tensiuni in zona pe fondul sardciei si lipsei de acces la utilitati publice. Aceste
intervenii au dus la mentinerea unui mod de viata bazat pe asistenta sociala si interventionism.
Interventiile organizatiilor non-guvernamentale au fost punctuale si au vizat grupuri delimitate de
beneficiari, care, in majoritate, dupa terminarea perioadei de derulare a proiectelor au revenit la
conditia initiala;

Interventiile in zond pentru sprijinul, desegregarea minorilor si de integrare comunitard prin
scoald (importante numeric) au o eficienta redusa daca nu sunt sustinute de interventii sinergice la
nivelul comunitatii;

Implicarea coerentd, pe baza unei strategii comune a actorilor economic, sociali si administrativi
oferd o abordare integratd a solutiilor care vizeaza majoritatea aspectelor care au generat
marginalizare, ghetoizare si accentuarea saraciei.

La nivelul teritoriului SDL au fost identificate oportunititi (de angajare, de educare, de locuire)
care si permitd interventii consistente si cu impact semnificativ pe termen mediu, in Zonele
Urbane Marginalizate.

Astfel, principalele obiective de dezvoltare ale teritoriului SDL stabilite de GAL Botosani pentru
viitor vizeaza:

0S 1 -Imbunitétirea infrastructurii rutiere pentru cel putin 3 strazi in 3 ani;

OS 2-Cresterea gradului de sigurantd al cetdtenilor si imbundtatirea aspectului peisagistic al
teritoriului SDL prin reamenajarea spatiilor publice urbane in 3 ani;
0S3-Imbunitatirea conditiilor de locuire pentru minimum 100 persoane in 3 ani
0S4: -Cresterea gradului de ocupare prin furnizarea de servicii de ocupare, calificare si angajare
pentru 420 de persoane pe o perioada de 3 ani;

OS 5-Cresterea accesului la educatie pentru minimum 320 de persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc de sarécie sau excluziune sociald, pe o perioada de 3 ani;
0S6-Dezvoltarea unui sistem de servicii sociale integrate, individualizate axat pe nevoile
persoanelor marginalizate pentru cel putin 840 de persoane, pe o perioada de 3 ani;
0S 7- Imbunatatirea imaginii zonei si cresterea gradului de coeziune sociala pentru peste 500
locuitori din teritoriul SDL, pe o perioada de 3 ani;
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1. Prezentarea generald a orasului sau municipiului (peste 20.000 locuitori)

1.1.Principalele caracteristici geografice, incluzand harti - maximum 1 pagind

Municipiul Botosani este localizat in partea de Nord-Est a tarii, in judetul Botosani, fiind strabatut
de meridianul 26°41' - est si de paralela 47°44' - nord. Principalele cdi de legdtura cu localitatile
invecinate sunt cele rutiere: E58, 29D si 29B. Desi se afla pozitionat foarte aproape de granita cu
Ucraina si Republica Moldova, in judetul nu exista niciun punct de trecere a frontierei.

Suprafata Mun. Botosani totaliza 4136 hectare la nivelul anului 2014 . Din aceasta, 2701 hectare
(65.3%) reprezintd terenul agricol, din care arabil 1914 ha, pasuni 573 ha, fanete 148 ha, livezi 45
ha si viile 21 ha. Astfel regiunea este favorabild activitdtilor agricole.Relieful este reprezentat de o
zona de confluentd intre regiunea dealurilor inalte de pe stanga vaii Siretului - in vest, si cea a
dealurilor joase a Campiei Moldovei ce se intinde catre est. Altitudinea medie a orasului este de
163 metri, nedepasind decdt exceptional 200 metri, in partea vesticd, ce apartine de Podisul
Sucevei. Clima, temperat-continentala, este influentata puternic de masele de aer rece din estul
continentului, determinind ca temperatura medie anuala s3 fie mai redusa decat in restul tarii ( 8-
11 °C), cu precipitatii variabile, cu ierni sdrace in zdpada, cu veri ce au regim scazut de umezeala si
cu vanturi predominante din N-V si S-V. Clima este determinata in principal de interferenta a doua
campuri barice: anticiclonul Siberian si ciclonul Azoric.Vegetatia naturald a orasului este
caracteristici celei de silvostepa in est, formata in special din pajisti seculare si, in rest, specifica
_ solurilor de padure, cu islazuri pe care cresc ierburi perene.Culturile traditionale din zona constau
in: grau, secard, orz, porumb, cartofi, sfecld de zahar, floarea-soarelui, suprafete mici cu livezi.
Orasul Botosani este incadrat de dou3 rauri principale: Sitna si Dresleuca, un afluent al Sitnei.
Rezultat al structurii geologice, resursele naturale ale judetului sunt reprezentate in principal de
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Municipiul Botosani. Vecini: la N teritoriul administrativ al comune
Roma; la N-E com. Rachiti; la E - S-E com. Stiuceni; la S Com.
Baluseni; la V - S-V com. Curtesti; la N-V com. Mihai Eminescu

nisipuri foarte fine, prelucrate la Miorcani (Radauti Prut), unice in Romania prin compozitie si
puritate. La nivelul vegetatiei, resursele sunt bogat reprezentate de plante lemnoase si hidrofile.
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1.2 Populatia si caracteristicile demografice - maximum 2 pagini
Populatia totald dupd domiciliu este in scadere in Municipiul Botosani (de la 127.779 in 2002 la
125.411 in 2011, respectiv 121838 in 2016) . Comparand datele cu cele obtinute |la recensamantul
din 2011 reiese ci populatia stabila (106847) este mai mica decat cea dupa domiciliu, acest lucru
datorandu-se si migratiei fortei de munca in strainatate, multi romani plecati |
figurand in continuare cu domiciliul in tara. Potrivit datelor oficiale, in 2011 numarul locuitorilor
din Municipiul Botosani plecati la munca in strainatate se ridica la 11.500.

Tn ceea ce priveste tendintele demografice, se observa cu usurinta ca in timp ce numarul tinerilor
intre 0-19 ani scade (de la 37.075 in 2002 la 24.870 in 2011, respectiv 22.903 in 2016), numarul
persoanelor peste 54 ani aproape se dubleaza in doar cativa ani (de la 15.090 persoane in 2002 la
25.337 persoane in 2011, respectiv 31.549 persoane in 2016) . Asadar, se poate spune ca la nivelul
municipiului Botosani exista o tendinta de crestere a sperantei de viatd, oamenii traind mai mult
decat in 2002, insa in acelasi timp se inregistreaza si o tendintd de imbatranire. Cu toate acestea,
faptul c& numarul persoanelor nascute in anul 2016 (989) este mai mare decat cel al persoanelor
decedate in acelasi an (917) poate fi o speranta pentru oras daca lucrurile vor evolua in aceeasi
directie si in anii urmatori.

Referitor la distributia pe sexe, daca in anul 2002 proportia dintre barbati si femei era aproape de
1:1!, aceasta se modificd o data cu trecerea anilor, balanta inclinand usor in favoarea sexului
feminin. Astfel, daca in anul 2002 erau inregistrati (dupa domiciliu) 62.323 barbati si 65.456 femei,
in anul 2011 raportul era de 60.436 barbati la 64.975 femei, iar in 2016 de 58.371 barbati la 63.467
femei. Numarul birbatilor este mai mic comparativ cu cel al femeilor si conform datelor
inregistrate la recensamant din totalul populatiei stabile. Astfel, in 2011 erau 51869 barbati
inregistrati din totalul populatiei stabile in Municipiul Botosani (106.847), numarul femeilor fiind
54978.

Distributia in functie de etnie era urméatoarea®: 97.589 romani, 14 maghiari, 1.245 romi, 21
ucraineni, 16 germani, 10 turci, 400 rusi-lipoveni, 12 greci, 11 italieni, 37 evrei, 21 armeni, si 31
persoane de alte etnie. Pentru restul persoanelor din Municipiu informatiile referitoare la etnie nu
sunt disponibile.

Tn ceea ce priveste distributia pe categorii de varstd3, in 2002 persoanele peste 54 de ani
reprezentau cel mai putin din populatia stabild a Municipiului Botosani (106.847 persoane),
respectiv 15090 varstnici; urmat de copii si tineri pana la 19 ani: 37075 si de adulti pana in 54 ani.
Tn 2016, situatia se schimb&, numérul persoanelor peste 54 ani aproape se dubleaza (de la 15090

!1dem
2 recensamantromania.ro in documentul "Populatia stabild dup3 etnie — judete, municipii, orase, comune”
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in 2002 la 31549 persoane in 2016), pe cand numarul copiilor si tinerilor pana in 19 ani scade (de
la 37075 in 2002 la 22903 persoane in 2016).

Distributia pe nivele de educatie: Situatia absolventilor la nivelul municipiului Botosani se
prezenta in anul 2015 dupa cum urmeaza: 1111 persoane absolvente ale invatamantului primar si

gimnazial (inclusiv invdtimant special); 1789 persoane cu nivel instruire Liceal; 214 persoane cu
nivel instruire profesional si 266 persoane cu nivel instruire postliceal (inclusiv invatamantul
special) . Tn total, pentru anul 2015 a fost inrggistrat un numar de 3380 absolventi pe toate
nivelurile de educatie mentionate.

n ceea ce priveste populatia scolari pe niveluri de educatie, in anul 2016 se inregistra un total de
22534 persoane, repartizate astfel: 75 copii inscrisi la crese, 2909 inscrisi la gradinita, 5132 elevi
inscrisi in invatdmantul primar (inclusiv invdtamant special), respectiv 4519 elevi inscrisi in
invatdmantul gimnazial (inclusiv invatamant special), 8058 elevi inscrisi in invatamantul liceal, 932
inscrisi in fnvatdmantul profesional, 909 inscrisi in invatamantul postliceal (inclusiv invatdmant
special).

1.3 Patrimoniul natural - maximum 1,5 pagini

In regiune existd un numir de 55 arii naturale protejate de interes national si judetean,
reprezentand 1,6% din suprafata judetului . Conform Primariei, in Municipiu exista 3 parcuri:
”Mihai Eminescu” (76.698 mp), "Tineretului” (16.988 mp) si “Curcubeului” (18.102 mp) si 7 gradini
publice: ”Sucevei”, ”Primirie”, ”Junior”, "Filatelie-Elsaco”, ”Biblioteca”, “Casa Tineretului” si
”Junior” — cu o suprafata totald de 24.266 mp. Botosaniul este orasul cu suprafata cea mai mare
de spatiu verde pe cap de locuitor . Lucrul acesta se observa usor facand o plimbare pe strézile si
aleile, prin parcurile si zonele de promenada ale urbei. La nivelul municipiului exista 145.600 mp
spatii verzi, insemnand pietonale si aliniamente stradale, respectiv 5200 mp reprezentand pastile
intersectii strazi.

In ceea ce priveste Calitatea mediului*, poluantii atmosferici luati in considerare in evaluarea
calitatii aerului inconjurétor pentru zona administrativda municipiului Botosani sunt: dioxid de sulf
(SO2), oxizii de azot (Nox), monoxid de carbon (CO), ozon (03), benzen (C6H6), pulberi in
suspensie (PM2,5 si PM10). Tn luna septembrie 2017 nu s-au inregistrat depa3siri ale valorii limita
ale poluantilor pentru protectia sdnititii umane conform Legii 104/2011 — privind calitatea aerului
inconjurdtor. Municipiul Botosani nu se confruntd cu probleme deosebite de mediu , unul dintre
principalii poluatori-centrald de producere a energiei termice pe pacura-fiind retehnologizata pe
gaz-metan. In zond nu mai sunt probleme majore privind poluarea mediului, in principal datoritd
restrangerii activitatii industriale si zootehnice.°Asadar, chiar daca in orasul Botosani, la ora

4 www.anm.ro "Raportul privind calitatea factorilor de mediu in judetul Botosani — septembrie 2017
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actuald, industria nu este foarte dezvoltata, totusi poluarea exista si nu este numai locala, o mare
parte provenind din poluarea transfrontaliera. Problema principald legatd de mediu la nivelul
municipiului o constituie in schimb deseurile (menajere, medicale, industriale), impunandu-se
proiecte cu finantare atrasd pentru o mai buna informare si educare a populatiei in scopul
protectiei mediului inconjurator. Apele uzate menajéere si industriale exercita o presiune
semnificativd asupra mediului acvatic, din cauza incarcarilor cu materii organice, nutrienti si
substante periculoase. Nivelul de epurare, inainte de evacuare, si gradul de sensibilitate al apelor
receptoare determind intensitatea impactului asupra ecosistemelor acvatice. Alimentarea cu apa
potabild in zona este asigurata de un operator regional, in principal de la sursa de alimentare cu
apa acumularea Bucecea®. Principalele surse de poluare sonord (nivel de zgomot) din mediul
inconjurdtor sunt cauzate in special de traficul rutier, lucrdrile publice si utilajele folosite in aer
liber, care provoaca o serie de tulburari mai mult sau mai putin evidente, dar importante pentru
starea generald de sdnitate a populatiei.Lacurile completeaza reteaua hidrografica a judetului,
majoritatea fiind create prin bararea vailor. Pe teritoriul judetului Botosani exista cca. 150 lacuri, in
mare parte folosinte piscicole, dar si surse de alimentare cu apa in scop potabil pentru un numar
important de localitati.

Conform "Planului local de actiune pentru mediu al judetului Botosani, 2013", La nivelul judetului
au fost identificate, delimitate si descrise un numar de 3 corpuri de ape subterane’ (Lunca raului
Prut superior, 43 kmp; Lunca si terasele Prutului mediu si inferior si afluentii sai, 2133 kmp;
Campia Moldovei - 5221 kmp). Pe arealul Zonei Metropolitane Botosani® apele subterane sunt
utilizate atat in gospodarii individuale, cat si de agenti economici. in municipiul Botosani exist3
fantani individuale, dar apa nu este utilizata decat in situatii exceptionale, legate de intreruperile
accidentale in furnizarea alimentarii cu apa a locuintelor si agentilor economici.

1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural - maximum 1,5 pagini

Botosaniul a fost si rimane un centru al culturii romanesti® cu un numér ridicat de muzee si case
memoriale. Viata culturald a judetului este puternic marcata de cele patru mari genii care s-au
ridicat de pe aceste meleaguri: poetul Mihai Eminescu, muzicianul George Enescu, istoricul Nicolae
lorga si pictorul Stefan Luchian. De asemenea, este marcatd de prezenta a doud teatre si a
Filarmonicii, institutii culturale pe a cdror scene interpreteaza artisti recunoscuti la nivel national.
Tn aria municipiului Botosani exista o serie de cladiri sau ansambluri arhitectonice care reprezinta
patrimoniu cultural de interes national. Tn zon3 nu existd castre romane, cetéti dacice.Bisericile si

&1dem

7 planul local de actiune pentru mediu al judetului Botosani, 2013

8 "Strategia de Dezvoltare a Zonei Metropolitane Botosani 2014-2020"
9‘www.choto,sani.ro
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ménastirile sunt si astdzi de interes pentru orice traseu istoric. Cele mai importante sunt: Biserica

Armeneasci ,,Sf. Maria” (1350); Biserica domneasca "Sf. Gheorghe" (ctitorie a Doamnei Elena
Rares, 1551); Biserica Uspenia — locul de botez al lui Mihai Eminescu (ctitorita de Doamna Elena
Rares, 1552); Biserica Sf. Nicolae — Popauti, cu turnul, ctitorita de $tefan cel Mare in 1496; Biserica
Romano - Catolica "Nasterea Sf. loan Botezatorul"- Botosani (sec. XIX, manierd neogoticd, situata
in vecinitatea Liceului A.T. Laurian); Biserica Lipoveneascd — Botosani.ln Botosani existd
numeroase constructii cu valoare arhitectonicd deosebita: Casa Antipa (sf. sec XIX); Casa Bolfosu
(inc. sec. XIX); Casa Silion (anul 1900), Cladirea Primariei vechi (sf. sec. XVlll-lea, stil eclectic de
influentd germand); Asezamintele Sofian (Casa Sofian); Casa Memoriala "Nicolae lorga"; Muzeul
Judetean — Botosani (monument istoric, 1913). Centrul Vechi Istoric, construit in secolele XVIII-XIX
si reficut ca ansamblu de arhitecturd de patrimoniu, este aproape singular in Romania. De
importantd culturald sunt si Galeriile de Arta ,Stefan Luchian" (Muzeul Judetean), Atelierul de
Ceramicid — unde se produce ceramica traditionald de tip Kuty si Cucuteni, Teatrul de papusi
Vasilache. In ceea ce priveste mestesugurile specifice zonei, oldritul — straveche indeletnicire
practicatad inca din neolitic, a fost pastrat in masura unei stricte functionalitati a obiectelor casnice,
dezvoltarea unor centre manufacturiere la Botosani si Mihaileni inlesnind ramanerea acestei
indeletniciri in gospodiria proprie. O inflorire deosebitd au cunoscut insd cusaturile si tesaturile,
domeniu fn care mana maiastrd a tarancelor a creat piese de decoratie interioara de o rara
frumusete. Costumul popular botogdnean se caracterizeazd prin sobrietate cromatica, prin
preferinfa pentru motivele florale si geometrice, prin imbogdtirea tiparelor traditionale si
introducerea unor culori vii. in decorarea caselor {ir3nesti, o notd de bun gust este data de acea
danteldrie de pe fatada (realizata prin traforaj), ca si de cunoscute decoratii ale acoperisurilor
realizate prin tdierea unor desene in scandura. Mestesugurile, traditiile si cultura zonei sunt
exemplificate si prin cuptoarele din Centrul Vechi, din secolele XIV-XVI, hanurile din secolul XVII.
Botosani este recunoscut prin parcurile, pietonalele si pietele sale.Municipiul are un mare
potential pentru turismul cultural, agro-turism si turismul religios. Tn Parcul Eminescu” se
viziteaza , Rotonda Personalitdtilor botosanene”, prima statuie a lui Eminescu (1895), efigia reginei
Carmen Sylva si ,Monumentul 1907”. Fata de anul 2007, numarul de unitati de cazare din
municipiul Botosani a crescut (de la 6 la 11), la inceputul anului 2016 fiind disponibile 8 hoteluri, 1
hostel si 2 pensiuni turistice. Tn ceea ce priveste numarul total de sosiri ale turistilor, in perioada
2007-2015 se contureazi o evolutie fluctuanta. Astfel, numarul maxim de sosiri se inregistreaza
n anul 2015, respectiv 28.9681°. Doar 6,7% dintre turistii inregistrati in municipiul Botosani in anul
2015 au fost strdini, fatd de 10,1% in 2007. Durata medie a sejurului turistic de la nivelul
municipiului Botosani a fost de doar 1,95 nopti/turist, in 2015, specifica turismului de afaceri si de
tranzit, sub media regionala si nationald. Date mai recente arata ca in 2016 numarul de sosiri este

10 pate furnizate de Consiliul Local Botosani
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de 26.443, iar numarul de innoptari este 56.251, diferenta aparand din faptul ca un turist poate

fnnopta mai multe nopti.

1.5 Locuirea si accesul la utilitati - maximum 2 pagini

Tn 2011, la nivelul municipiului Botosani existau 6558 de cladiri cu locuinte, care gizduiau 37768
de gospodarii ale populatiei. Numarul mediu al persoanelor dintr-o gospodarie era de 2,63, similar
cu media judetului (2,68)!!. Totodatd, numarul locuintelor conventionale era de 40.673, din care
39025 de locuinte (95,9%) erau in proprietate privata, 1.450 (3,6%) erau proprietate publica, iar
alte 174 locuinte erau in proprietate privata de grup, a unor asociatii sau apartineau cultelor
religioase. Potrivit SIDU 2014-2020, comparativ cu Recensamantul din 2002, numarul cladirilor cu
locuinte a crescut cu 36%, iar numarul locuintelor a crescut cu 7% in 2011. Cresterea mult mai
rapidd a numarului de cladiri de locuit in raport cu numarul de locuinte indica faptul ca, in ultimul
deceniu, s-au construit preponderent locuinte individuale, spre deosebire de perioada comunista,
cand peste 90% din locuintele finalizate erau colective (in blocuri).In ceea ce priveste dotérile,
94,1% (38.260) dintre locuinte aveau bucatarie proprie la Recensamantul din 2011, in timp ce de
baie se bucurau doar 92,2% (37.486)2.Potrivit datelor furnizate de Priméria Botosani, in municipiu
existd multe apartamente si case vechi care nu corespund standardelor de confort medii din
Uniunea Europeana. Desi suprafata locuibild de la nivel local a crescut cu 37% in intervalul 2007-
2015, suprafata locuibild medie a ajuns la doar 46,6 mp/locuintd, aceastad valoare ramane totusi
inferioara mediei nationale (47,3 mp), dar si celei a UE-28 (96 mp in 2012, conform Eurostat).
Suprafata medie locuibild/locuitor e in jur de 17,71 mp/pers.Situatia accesului la utilitati la nivelul
orasului/ municipiului se prezintd in felul urmator: Rezultatele Recensamantului General al
Populatiei si Locuintelor din 2011 indica faptul cd 93,8% dintre locuintele din municipiu sunt
conectate la sistemul centralizat de canalizare, 2,6% au sistem propriu, iar 3,6% nu dispun de
instalatie de canalizare in locuint3. in ceea ce priveste alimentarea cu api, 95,7% dintre locuinte
sunt conectate la reteaua centralizata, 2,1% dispun de sisteme proprii, iar 2,2% sunt nealimentate
cu apa potabild®3. Tn altd ordine de idei, potrivit Primériei 99,8% dintre locuinte dispun de
instalatie electrica (fata de 96,6% la nivel national, 95,4% la nivel regional si 95,3% la nivel
judetean), 41,8% sunt conectate la sistemul de termoficare, iar 47% de centrale termice proprii,
procente semnificativ mai ridicate decat cele inregistrate la nivel judetean (26,1%), regional
(34,4%) si national (44,4%). Astfel, nivelul de dotare al locuintelor cu instalatii si dependinte a
crescut fat3 de anul 20024.Sistemul centralizat de alimentare cu apa din Municipiul Botosani este

11 www.recensamantromania.ro

12 | dem - "Locuinte conventionale dup3 dotarea cu instalatii si dependinte la recensdmantul din anul 2011 - rezultate preliminare”
13 www.primatiabt.ro; SIDU Botosani 2014-2020;

14 SIDU Botosani 2014-2020;
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unul dintre cele mai vechi din Roménia (fiind inaugurat in 1902). Orasul este alimentat cu apa
potabild din raul Siret (Acumularea Bucecea) si din subteranul Luncii Siretului. in ceea ce priveste
consumul, in anul 2007 s-a inregistrat un maxim de 6.017 mii metri cubi de apa, pentru a scadea la
4.238 mii metri cubi in anul 2014, pe fondul unui consum casnic mai redus si a unei mai bune
gestionadri a retelei.
Spre deosebire de sistemul de alimentare cu apa, sistemul de canalizare si epurare a apelor uzate
este de datd mai recenta. Statia de tratare a apelor uzate Botosani (zona Rachiti) a fost construita
in etape (intre 1972-1987) si extinsa in prezent .Sistemul de canalizare mai colecteaza si apa uzata
industriald.Infrastructura de apa si apa uzata nu exista (total sau partial) pe 44, respectiv 104 strazi
din municipiu, astfel incdt sd asigure accesul tuturor cetatenilor la aceste servicii de utilitati
publice.in ceea ce priveste gazele naturale, in perioada 2007-2015 lungimea retelei de distributie
din municipiul Botosani a inregistrat cresteri succesive de la an la an, pe fondul investitiilor
realizate de operatorul E.ON GAZ Distributie, ajungand la o lungime totald de 163,1 km, conform
datelor puse la dispozitie de INS (crestere cu 35% fata de 2007). Cu toate acestea, reteaua de
distributie a gazelor naturale nu existd pe un numir de 58 de strazi din Municipiu?®, astfel incat nu
toate locuintele individuale au posibilitatea de a-si instala centrale termice proprii si s reduca
emisiile de CO2 generate de sobele pe bazd de combustibili solizi. Cantitatea de gaze naturale
distribuitd consumatorilor din municipiu a avut evolutii fluctuante, cu un punct maxim in 2010
(39.944mc) si unul minim in 2014 (33.138 mii mc).
Tn anul 2016, la reteaua de termoficare centralizatd din municipiu erau conectate 11.249 de
locuinte (apartamente, prin 1235 de bransamente in functiune), ceea ce reprezinta 27% din totalul
locuintelor existente in oras, la care se adaugd 43 de institutii si 80 de agenti economici®®. La
Recensdméantul General al Populatiei si Locuintelor din 2011 erau conectate la sistemul de
termoficare 41,8% locuinte, 47% avand centrale termice proprii.Conform aceluiasi recensamant,
99,8% dintre locuintele din municipiul Botosani sunt conectate la reteaua de alimentare cu
energie electrici.Reteaua de iluminat public de |a nivel local este uzata din punct de vedere fizic si
moral, principala problem3 fiind eficienta energetica redusa a corpurilor de iluminat existente,
ceea ce genereaza costuri mari de operare a acestui sistem, dar si emisii semnificative de CO2. O
altd problemd este legatd de faptul ca reteaua de distributie a energiei electrice si de iluminat
public nu a fost extinsa in toate zonele rezidentiale noi (de ex. Dobosari).
in ceea ce priveste serviciul de salubrizare local, prin intermediul operatorului S.C. URBAN SERV
S.A., al cérui singur actionar este Consiliul Local Botosani, se gestioneaza degeurile menajere si
asimilabile generate de populatie, inclusiv DEEE-uri, deseurile din constructii si desfiintari de
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locuinte, deseurile din méaturatul stradal, din piete, oboare, rezultate din intretinerea spatiilor
verzi.

1.6 Profilul economic (ocupare si mediul de afaceri la nivel local) - maximum 3 pagini

Din populatia stabild inregistrata la recensamantul din 2011 (106.687 locuitori), populatia activa
era 50.675 (din care 28.054 barbati si 22.621 femei). Din populatia activa, doar 45.463 era
ocupatd, respectiv 24.714 barbati si 20.749 femeil’. Potrivit datelor INS, in anul 2007 erau
inregistrati in municipiul Botosani 36.947 de salariati (64,8% din totalul salariatilor din judet), iar
in anul 2015 doar 31.166 (64,3% din totalul judetean). Minimul perioadei analizate se observa la
nivelul anului 2011, atunci cdnd numarul salariatilor a scazut sub 30.000 (mai exact, 29.852).Date
mai recente arata ca in iunie 2017 se inregistra un nr. total de 56.008 salariati , repartizati astfel pe
sectoare de activitate: 1.854 in agricultura, vanatoare si servicii anexe, silvicultura si pescuit;
20.005 in industrie si constructii si 31.149 in servicii.Desi in intervalul 2008-2015 s-a inregistrat o
crestere continua a salariilor la nivel judetean, acestea s-au mentinut permanent la un nivel foarte
scizut in context national, pe-fondul structurii economice putin competitive a judetului (industrii
cu valoare adiugati scizutd, comert, constructii si servicii publice). in ceea ce priveste fluctuatia
structurii populatiei ocupate din municipiu, la recensamantul din 2011 sectorul serviciilor asigura
54,6% dintre locurile de muncd, urmat de industrie (28,5%, inclusiv energie si utilitati publice),
constructii (12,2%) si agriculturd (4,7%). Potrivit datelor furnizate de Camera de Comert, in
comparatie cu recensamantul din 2002, s-a constatat o scadere a ponderii pop. ocupate in
industrie si agriculturd cu 9, respectiv 2,4 procente, in favoarea constructiilor (+7 puncte) si a
serviciilor (+4,4).

Sectoarele cu valoare addugata ridicata si cu un nivel de salarizare peste medie (informatii si
comunicatii, intermedieri financiare si asigurari, servicii profesionale, tehnice si stiintifice) ocupa
impreund mai putin de 5% din forta de munca salariata de la nivel local, in defavoarea sectoarelor
cu valoare adaugata redusa si nivel redus de salarizare, precum industrie (28% din total), comert
(18%), constructii (12%) sau servicii preponderent publice (sanatate, invatamant, asistenta sociala,
administratie publics, apérare, asistentd sociald — 24%). In prezent, in municipiul Botosani fsi
desfasoari activitatea peste 7000 de societati comerciale, realizand peste 70% din PIB-ul judetului.
Dintre acestea, doar 2730 au sediul social aici. Tn ceea ce priveste profilul economic local, pe
clase de mirime se remarca ponderea ridicatda a sectorului IMM (99,3% din totalul firmelor).
Totusi, peste 85% dintre intreprinderi au mai putin de 10 salariati, multe fiind de tip individual sau
familial, cu 1-3 angajati. Cele mai multe isi desfdsoara activitatea in sectorul industriei
prelucritoare, comertului si serviciilor. Din punct de vedere al formei juridice de organizare,

17 recensamantromania.ro, Populatia activd si ocupatd pe sexe — municipii, orase
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majoritatea firmelor sunt societdti cu raspundere limitata, iar un numar redus sunt societati pe

actiuni.

Principalele caracteristici ale fiecirui sector economic de activitate — conform datelor furnizate
de Camera de Comert si Industrie pentru Agricultura:

- In sectorul industriei, in anul 2015 isi desfisurau activitatea 291 de agenti economici activi (4 in
industria extractivd, 256 in industria prelucrdtoare si 31 in energie si utilitati publice), raportand un
numar de aproximativ 9.700 de salariati. La nivelul anului 2011, conform INS — Recensamantul
populatiei, un numar de 12.900 locuitori ai municipiului activau in sectorul industrial (peste 25%
din forta de munca totald). La acest nivel, cele mai dezvoltate ramuri industriale, din perspectiva
numarului de firme, a cifrei de afaceri (CA) si a populatiei ocupate erau: industria textila si a
confectiilor (cu 45% din CA si 48% din forta de munca totald ocupatd in industrie), industria
echipamentelor electrice si electronice (cu 28% din CA si doar 9% din forta de munca) si industria
alimentard si a bauturilor (cu 9% din CA din industrie si 13% din forta de muncad). Acestea sunt
urmate, la mare distantd, de industria prelucrarii lemnului, care genereaza circa 9% din locurile de
munci, dar cu o contributie mica la productia industriald, respectiv industria energetica.industria
alimentara se remarca, la nivel local, printr-un nr. de circa 70 de unitati active, majoritatea mici,
care asigurd un nr de 1.500 de locuri de muncd. Tn industria lemnului se remarcd un singur
producator mare de mobild, compania Luca Damarilo S.R.L. (peste 250 salariati).

Activitatea de constructii se diversifica atdt in zona constructiilor civile si edilitare, cat si a
constructiilor industriale. Tn acest sector, in 2015 se regdseau 172 de firme active, cu o CA de circa
565 mil. lei si peste 2.100 de salariati. Cele mai mari dintre acestea, din perspectiva CA, sunt:
Elsaco Engineering, Victor Construct, Transporturi Auto, Electroconstructia Elco, Conrec,
Dioconstruct, Asicons etc. (Camera de Comert). Conform datelor INS — Recensamantul Populatiei
din anul 2011, numarul persoanelor care activau in sectorul constructiilor era mai mare,
aproximativ 5.300 de persoane ocupate in domeniu, cele mai multe activand pe cont propriu. Cea
mai mare parte dintre acestia erau activi in domeniul constructiilor de cladiri (78%), al lucrarilor
speciale (15%), respectiv al celor de geniu (7%).

Tn Municipiul Botosani, sectorul tertiar are o contributie importanta la economia locala (54,6% din
forta de munca ocupata si 76,5% din numarul agentilor economici), insa cea mai mare parte a
firmelor si salariatilor activeaza in sub-sectorul comertului (800 firme si 8.100 persoane ocupate la
recensaméantul din 2011, adicd 18% din forta de munca totala).

- Sectorul transporturilor si logisticii ocupa circa 2.100 de persoane (4,8% din forfa de munca
total3), pe piata locald fiind prezente aproape 150 de unitati cu acest profil. Cele mai multe dintre
acestea sunt IMM-uri din sectorul transportului rutier de marfuri, insd cea mai mare firma de profil
este ELTRANS, operatorul de transport public detinut de municipalitate.

- Activitatile de tip HORECA (hoteluri, restaurante, catering) sunt, la randul lor, subdezvoltate,
inclusiv pe fondul cifculatiei turistice reduse si a puterii scdzute de cumpirare a populatiei. In
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domeniu. activeazid la nivel local peste 150 de agenti economici, insa cei mai multi sunt
microintreprinderi care administreaza baruri si cafenele, nr. unitétilor de cazare fiind foarte mic. n
acest domeniu sunt ocupate circa 1.200 de persoane (2,7% din total), dintre care mai putin de 200

in unitdti de primire a turistilor.

- Ramurile sectorului tertiar care au o valoare adaugata ridicata si ofera un nivel de salarizare
corespunzator, respectiv IT&C, intermedieri financiare, activitdti stiintifice, tehnice si
profesionale, sunt slab dezvoltate (5,7% din forta de munca ocupata si 15% din numarul total de
firme). Tn municipiul Botosani sunt totusi prezente sucursale ale principalelor unitéti bancare din
tard, in care activeaza peste 700 de angajati.Datele recensamantului din 2011 indica faptul ca
5.212 de locuitori ai municipiului s-au declarat someri, de 3 ori mai multi decat cei inregistrati
oficial la AJOFM la vremea respectiva. Cea mai mare rata a somajului real se inregistra la grupele
de varstd 15-19 ani (53,1% din nr. total al activilor) si 20-24 de ani (34,2%). De asemenea,
ponderea somerilor de sex masculin era mult peste cea a femeilor. Date mai recente arata ca in
luna august 2017 erau inregistrati 570 someri, iar nr. de someri angajati in luna respectiva a fost
9218), Conform sursei mentionate (AJOFM Botosani), dar si bazei de date Tempo Online (INS), nr.
inregistrat in iulie 2017 in municipiul Botosani era de 560, din care 292 barbati si 268 femei. La
AJOFM nu se culeg date referitoare la etnie, cu alte cuvinte nu se stie cati romi sunt in numarul
mediu de someri.

Somajul in perioada 2015 — 2017 a fost in scadere, ceea ce ne face sa concluzionam faptul ca la
nivelul judetului Botosani a existat o piatd a muncii care a functionat prin implicarea tuturor
factorilor de decizie la nivel local atat din mediul public, cat si din cel privat. Programul de ocupare
al AJOFM a fost proiectat astfel incat masurile ce vor fi implementate sa fie orientate cdtre
reprezentare echilibrata a tuturor categoriilor de persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
punindu-se accent pe masurile de mediere, de informare si consiliere/orientare profesional3,
furnizarea de pachete personalizate de masuri active de ocupare, consolidarea relatiilor cu
partenerii sociali. Pentru anul 2016, conform Planului de formare profesionala au fost organizate
33 de programe de formare profesionald, la care s-au inscris 789 de someri, cele mai atractive
programe fiind urmatoarele: manichiurist-pedichiurist, patiser, operator confectioner, agent de
securitate, bucatar, zidar pietrar, tencuitor, lucrator in comert, frizer, operator calculator,
tinichigiu, comunicare in limba germana, ospatar-chelner.

1.7 Institutii locale si servicii publice - maximum 1,5 pagini

in anul 2015 functionau 51 de institutii de invitdmant cu sau fara personalitate juridicad (23
gradinite - dintre care 2 particulare, 13 sc. gimnaziale, 14 colegii si licee, 1 sc. postliceald). Tn
prezent, conf. Cons. Judetean, mai multe universitati private din tara si-au deschis filiale la
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Botosani. Potrivit datelor furnizate de reprez. Primariei, fata de 2007, in 2015 se observa o
crestere a nr. de lab. scolare (+7,8%), sali de gimnastica (+35,3%), terenuri de sport (+11,1%) si PC-
uri (+19,5%). Tn ceea ce priveste sinatatea, in zona de infrastructura sanitara in perioada 2007-
2015 nr. spitalelor, ambulatoriilor i lab. medicale s-a redus la jumatate pe fondul comasarii unor
unitati spitalicesti de stat, cabinetele de medicina de familie au trecut toate in prop. privata, iar nr.
unitatilor private de tip cabinete de specialitate, cabinete stomatologice, farmacii si laboratoare a
crescut semnificativ. Astfel, la nivelul anului 2015 populatia avea acces la urmatoarele servicii
publice de sdnatate (unitati medicale publice sau private): 3 spitale cu 3 ambulatorii interne, 1
dispensar medical, 2 centre de sandtate mintald, 3 centre de diagnostic si tratament, 7 centre
medicale, 5 cabinete de medicina generald, 23 de cab. medicale scolare, 49 cab. medicale de
familie, 8 soc. medicale civile, 81 cab. stomatologice, 44 cab. medicale de specialitate, 18 soc.
civile medicale de specialitate, 45 farmacii, 17 puncte farmaceutice, 1 depozit farmaceutic, 29 lab.
medicale (19 publice si 10 private), 14 lab. de tehnica dentard, 1 centru de transfuzie, 6 alte tipuri
de cab. medicale.in ceea ce priveste furnizorii publici de serviciile sociale si infrastructura de care
dispun acestia, in localitate isi desfdgoara activ. urmatoarele trei entitati: Serviciul Public Local de
Asistentd Sociald (in cadrul cdruia functioneaza: Centrul social de urgenta; Cantina de ajutor
social; Centrul de ingrijire la domiciliu pt. pers. varstnice dependente Botosani “SENIOR”; Centrul
social de zi pentru copiii aflati in situatii de risc social; Cresa municipald); Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani (in structura careia se regdsesc: Centrul de
Plasament ,,Prietenia” — 44 beneficiari; Complexul de Servicii pt. Copii cu Dizabilitati ,Sf. Spiridon”
— 12 beneficiari; Complexul de apartamente ,Ciresarii” — 18 beneficiari; Centrul de primire a
copilului in regim de urgenta — 6 beneficiari; Centrul de zi “Sansa Mea” — 39 beneficiari; Centrul
Maternal ”"Micul Print” — 15 beneficiari; Complexul de case de tip familial "Sf. Mina” — 58
beneficiari; Centrul de integrare prin terapii ocupationale "Lucie Lecomte” — 27 beneficiari);
Penitenciarul Botosani — ofera servicii de asistenta psihosociald (pentru adulti si tineri aflati in
situatii de dificultate, delincventd) si de educare (pentru tineri si adulii din penitenciare).Locurile
de joacd de la niv. Municipiului sunt situate in majoritatea cartierelor, 14 dintre acestea fiind
modernizate, in vreme ce 27 de locuri de joacd sunt nemodernizate. Printre locatiile in care se
poate amplasa un complex de joacd nou se numara si parcul Tineretului. Conform metodologiei
INS, orasul dispunea in 2015 de 228 ha (echivalentul a 21,3 mp/locuitor stabil) de spatii verzi
amenajate sub forma de parcuri, gradini publice, scuaruri, baze si amenajari sportive, exceptand
cimitirele, serele, pepinierele, gradinile de zarzavaturi, lacurile etc. Multe dintre spatiile verzi din
jurul locuintelor se afld intr-o stare avansata de degradare, fiind netoaletate, ocupate de
constructii provizorii sau de masini parcate neregulamentar.Din suprafata totala de spatii verzi
inventariatd in 2017 de Primdria Municipiul Botosani, 11,9% erau parcuri (3 - cel mai mare si
reprezentativ fiind Mihai Eminescu) si gradini publice (7).Facilitdtile sportive, de agrement si
similare, timp liber sunt destul de slab reprezentate. Activitatea sportiva din municipiul Botosani

IR
CONY

6 AGRAFICS @

MUNTCIPIUL BOTOSANI

PROGRAMUL QPERATIONAL CAPITALUMAN 2014-2020

Azaprorard 5= Dosvoltarelx sl pln ot ub regoRAb Kitate acomurmtitn

Dbiectivul tematic 9: Pramo rarea etz we e, combatere asardt ey 1a arick el lone de dac inmare
PriorRatesde mvestith 9.vi: Stategin do dozvartare o ald claborate by atrel S comuntbin

Obiectivl ecific 5,1! Reducerea numirdunde perviane aflite N rac de ulr e 91 eaciuzine wx 184 din carrunrdlie margrateale 10ama 3 naymams
JupopR S & Fhinnd ol dn ome, imp R enigcade MnEL s v.mur.egf:'.'eh caitentusteeannnu ul dr OnRC
Tl paetul); thpuimeputl -GA Botonrtis Sipn pen tru de 2oity ca urmis Uategn X e ds dnle

Codproiect: 119371

Beneficiar: Minxipul Botaant

o) @PartNET

17



Pacy L

YL A FLRCEY A

este reprezentat in principal de fotbal. Aici activeaza FC Botosani (echipa in Liga | de fotbal), care
dispune de Stadionul Municipal Botosani. Pe langa acesta functioneaza i terenurile de fotbal mai
mici: ,Victoria” si ,Mecanex”, Sala Polivalenta ,Elisabeta Lipa” , $trandul ,Lebdada” , precum si o
serie de baze sportive private, terenuri de minifotbal (inclusiv acoperite), sali de fitness si aerobic,
terenuri de tenis, bowling etc. Nu existd alte modalitdti de agrement si similare sau de petrecere a
timpului liber.In ceea ce priveste locurile de parcare, atit cele de resedinta, cat si cele cu

rezervare, potrivit reprezentantilor autoritatii locale, la nivelul anului 2016 se inregistra un numar
de 8228 locuri.Serviciul de transport public din Municipiul Botosani se asigura cu maxi-taxi si
tramvai, respectiv de companiile private de taximetrie. Municipalitatea pldteste anual subventii de
circa 1 mil. Euro pentru transportul public gratuit acordat elevilor, pensionarilor si persoanelor cu
dizabilitati.

1.8 Organizatii ale societatii civile - maximum 1,5 pagini

Pe langa furnizorii publici de servicii de asistentd sociald, la nivelul Municipiului Botosani
desfisoara interventii in domeniul sustinerii comunitatilor /populatiei vulnerabile sau in situatii de
risc si o serie de furnizori de drept privat (diferite fundatii, asociatii, organizatii religioase etc.),
dintre care reprezentantii Camerei de Comert si Industrie in Agricultura amintesc:

Asociatia ”Special Additions” Botosani — minicentru de plasament de tip rezidential pentru 13 copii
in dificultate (separare de périnti, abandon, violenta in familie);

Fundatia ”Bridge of Christian Relief” Botosani — centru de plasament pentru 22 de copii, ofera
gazduire pe perioada nedeterminata;

Fundatia “Hand of Help” Botosani — centru de plasament de tip rezidential pentru 81 de copii aflati
in situatii de dificultate in familie, abandon, separare de parinti, neglijare;

Centrul de tip familial “Asezamantul Maria” Botosani — centru de plasament pentru 4 copii;
Centrul de tip familial "Ruxandra” Botosani — centru de plasament pentru 3 copii;

Fundatia “Tom Paynes Ministry” Botosani — centru de plasament de tip rezidential pentru copii;
Societatea Nationald de Cruce Rosie Botosani — suport material pentru persoane aflate in
dificultate, centru de consiliere si sprijin pentru victimele dezastrelor naturale si tehnologice,
centre de servicii pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd “impreund pentru
tineri”;

Sindicatul Judetean al Pensionarilor Botosani — centru de zi pentru varstnici;

Protopopiatul Ortodox Botosani — servicii de congtientizare si sensibilizare sociald, consiliere in
domeniile juridic si asistenta sociald, identificarea nevoii sociale si de grup, informare drepturi si
obligatii, orientare;

Parohia ”Sf. llie” Botosani — cantind sociald pentru copii, tineri §i persoane varstnice in situatii de
abandon, saricie, lipsa unei locuinte, boald cronicd; Agentia de dezvoltare comunitara interactiva
Botosani — servicii de integrare si reeducare a tinerilor si adultilor aflati in somaj sau alte situatii de
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dificultate;Asociatia "1l Girotondo” Botosani — centru de zi pentru pregcolari aflati in situatie de
dificultate (saricie, dificultdti in familie);Fundatia "Solidaritate si Speranta” Botosani — servicii

sociale cu caracter primar pentru persoane cu boli cronice, handicap, situatii de dificultate in
familie, sdricie, persoane care trdiesc in strada;Fundatia "Estuar” Botosani — servicii de consiliere
pentru persoane cu handicap mintal si masuri/actiuni de sprijin in vederea mentinerii in
comunitate a persoanelor cu probleme de sianatate mintald;Asociatia Nevazatorilor din Romania
Botosani — centru de zi pentru persoane cu handicap vizual grav ofera servicii de informare fin
domeniu, orientare sociala si consiliere sociala.

Sectorul economiei sociale este slab dezvoltat la nivelul municipiului si judetului Botosani. Mai
putin de 200 de persoane lucreaza in astfel de unitati la nivel judetean, dintre care 10 in municipiul
Botosani. Singura unitate de acest fel functionala la nivel municipal a fost realizata de Asociatia
”Sansa pentru tine”, cu fonduri POS DRU 2007-2013. Aceasta opereaza o spaldtorie si curdtatorie
ecologicd, precum si echipe care presteaza servicii profesionale de intretinere si curdtenie la agenti
economici, in spatii verzi sau la domiciliul clientilor.

Prin Programul PHARE s-au derulat investitii in infrastructura sociala a municipiului, dupa cum
urmeaza:

- Centrul de integrare si recuperare scolara pentru copii proveniti din familii defavorizate;

- Servicii sociale comunitare destinate adultilor cu probleme cu sanatate mintala;

- Servicii complete la domiciliu pentru persoane varstnice.

Desi in zona activeaza un numér relativ mare de organizatii cu domenii diverse de interventie,
influenta acestora asupra dezvoltdrii comunitatilor carora se adreseazd este destul de mica,
acestea adresandu-se unui numar insuficient de beneficiari.

1.9 Experienta locald privind proiectele cu finantare europeana - maximum 1,5 pagini
Autorititile locale si partenerii au experienta cu privire la elaborarea si implementarea proiectelor
cu finantare europeand. Asa cum este prezentat si in Cererea de Finantare, dintre proiectele
anterioare realizate de Municipiul Botosani putem aminti proiectul Modernizarea si reabilitarea
accese pietonale si carosabile precum si iluminat arhitectural in Municipiul Botogani, derulat in
perioada: 20.08.2010 — 19.07.2013, cu un buget de 7.567.089 Euro, finantate prin FEDR, POR. Prin
proiect s-au realizat modernizare si reabilitare accese pietonale si carosabile din zonele:pietonalul
Transilvaniei si zona Pietei Centrale, pietonal Bancar si zona Piata Revolutiei, pietonal Unirii,
precum si iluminatul arhitectural: pietonalul Transilvaniei, piata Centrala (Parcarea subterand),
piata Revolutiei (palatul Primériei, Str piata Revolutiei nr 1-3, Pietonal Bancar, Strada Teatrului),
pietonalul Unirii, Liceul A.T. Laurian.

La nivelul municipiului a fost finalizata implementarea proiectului “Crearea Centrului Natio‘nal de
Informare si Promovare Turistica Botogsani” (CNIPT), co-finantat din FEDR, prin POR 2007-2013, cu
o valoare de circa 600.000 lei..
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SC MODERN CALOR SA, impreuna cu Consiliul Local al Municipiului Botosani, a derulat, in ;:;oada
de programare 2007-2013, un amplu proiect de modernizare cu finantare europeana, in cadrul
,Programului Operational Sectorial de Mediu Axa Prioritard 3 — Sector Termoficare”. Valoarea
totald a proiectului s-a ridicat la circa 60 de milioane de euro. Proiectul, intitulat ,Reabilitarea
sistemului de termoficare urbani la nivelul municipiului Botosani, pentru perioada 2009-2028,
n scopul conformarii la legislatia de mediu si cresterii eficientei energetice”, a vizat reconstructia
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si dotarea cu echipamente moderne a CET, precum si modernizarea integrala a retelelor
secundare si primare de transport a agentului termic. Proiectul a inclus si realizarea de 21 de noi
racorduri ale punctelor termice la reteaua primara.

in cadrul Planului Integrat de Dezvoltare Urbana al Municipiului Botosani, s-a reabilitat o cladire
din zona Parcul Tineretului, care va oferi servicii pentru un numar de 40 de copii din familii
defavorizate, investitia fiind de circa 4 mil. de lei, fiind co-finantata din FEADR, prin POR 2007-
2013. Prin crearea acestui centru social in municipiul Botosani se ofera conditii de trai decente,
mentinerea unui stil de viata activ si posibilitdti de educare a copiilor aflati in situatii de risc social.
Prin Programul Operational Regional 2007 - 2013 a fost co-finantata reabilitarea si amenajarea
Centrului de Plasament ”Prietenia” Botosani, cu o capacitate de 50 de locuri pentru copii.

in perioada de programare anterioara, au fost reabilitate Parcurile “Mihai Eminescu” si
”Curcubeului”, cu o finantare de la Administratia Fondului de Mediu si de la bugetul local, fiind
reabilitate aleile, plantate flori, arbori si gard viu, modernizat iluminatul public si inlocuit
mobilierul urban, amenajate locuri de joacd pentru copii si locuri pentru plimbarea animalelor de
companie.

De asemenea, Primaria Botosani a realizat lucrari pentru modernizarea celorlalte spatii verzi din
municipiu (Central/Primariei, Sucevei, Junior, Tineretului), in cadrul unui proiect inclus in Planul
Integrat de Dezvoltare Urbanj, co-finantat din Programul Operational Regional 2007-2013, care au
constat din refacerea aleilor, reabilitarea fantanilor arteziene, plantarea de gazon, arbusti si flori,
reabilitarea si modernizarea iluminatului ornamental, valoarea investitiei fiind de circa 7,5
milioane de lei.

2. Identificarea teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locala prin abordarea DLRC
2.1 Prezentarea generala a teritoriului SDL

2.1.1 Delimitarea teritoriului SDL si intocmirea planului - maximum 1 pagina

Teritoriul vizat apartine Municipiului Botosani si totalizeaza o populatie de 20.089 persoane.
Teritoriul SDL cuprinde o arie formatd din doud Zone Urbane Marginalizate (ZUM) si o Zona
Urbana Functionald. Coerenta in selectarea zonelor incluse in Teritoriul SDL s-a realizat, ludndu-se
in considerare urmatoarele criterii:
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v Includerea a cel putin unei zone urbane marginalizata;

v/ Prezenta in teritoriul SDL a unor zone cu functionalitate diversa: zone industriale, zone
comerciale, zone de case, zone de blocuri;

v/ Caracterul unitar al zonei din punct de vedere al raportarii sociale, specificului demografic si
identitatii sociale.

v Zona urban3 functional3 aferent3, care inconjoara cele doud zone urbane marginalizate, are un
caracter unitar si functional din punct de vedere social, economic si demografic. Este o zona cu
conditii normale de locuit, formatd in majoritate din cetdteni de nationalitate roméana, care
beneficiazi de acces la servicii de educatie, sociale, comerciale si de sanatate
Zona 1 — Parcul Tineretului (zona ZUM). Delimitare: NV - Strada Parcul Tineretului nr. 12-14, NE -
Strada Parcul Tineretului nr. 16-20, Sud-Est —Ale. Slt. lon Elefterescu nr.2 si nr. 1-5, Sud-Vest- Aleea
Parcul Tineretului nr. 2 — 6. A fost inclusa in teritoriul SDL deoarece este zona ZUM.
Zona 2 - Centrul istoric (zona ZUM). Delimitare: Nord-Vest - Strada Calea Nationald nr. 58A-91,
Nord-Est - Strada Independentei nr. 2-24, Sud-Est —Strada Penes Curcanul nr.1-1A, Sud-Vest- Str.
1Decembrie nr. 1 —79; A fost inclusé in teritoriul SDL deoarece este zona ZUM
Zona 3 - zona mixt3 — blocuri si case - Zona Urbana Functionala (ZUF)

Delimitare: Nord - Strada Tomis , Str. Zimbrului , Str. impé&rat Traian ; Est — Str. Svenilor nr.33 —
59, Str. Tudor Vladimirescu nr. 12 — 96, Str. I.C.Bratianu nr.40-52; Sud - Str. Petru Rares , Str.
Victoriei ,Str. 1 Decembrie , Vest Str. Octav Onicescu nr. 62-70, ‘Strada Tmpérat Traian nr. 21,
Strada Poporului nr. 1, Strada Libertatii nr.6 si 11-27, Strada Musat Voda nr: 25 si 38.

Zona Urban3 Functionald a fost includ in teritoriu SDL deoarece este o zond mixtd, formata din
blocuri si case care imprejmuieste cele douda ZUM-uri aflate in componenta teritoriului SDL.
Datorita dispersiei neuniforme a caselor si a blocurilor, respectiv a omogenitétii de ordin socio-
demografic, nu s-au putut identifica zone distincte in componenta acestei, avand un caracter
unitar si functional din punct de vedere social, economic, demografic.*
ANEXA 1: Planul cu delimitarea teritoriului SDL si fotografii relevante din zonele cuprinse.

2.1.2 Principalele caracteristici geografice - maximum 0,5 pagind

Teritoriul SDL delimitat are o suprafatd de cca.167,57 ha, cuprinde partial zona centrala a orasului
si se dezvolta cu o forma organic3 pe directia — Nord - Vest—Nord - Est a municipiului resedinta de
judet Botosani. Altitudinea medie este de 163 metri, cu panta slaba pe directia Nord-Est. Coloana
vertebral3 a orasului se numeste Calea Nationald, un bulevard foarte lung, care coboara dinspre
nord-vest spre sud-est si care-si schimba directia catre sud in apropierea noului monument al
eroilor, bisericii breslei blanarilor Sf. llie, Centrului Vechi si a unui Mall aparut recent in peisaj.

19 ANEXA 1: Planul cu delimitarea teritoriului SDL si fotografii relevante din zonele cuprinse.
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Teritoriul studiat este amplasat in partea de Nord a unor obiective culturale si administrative din
zona centrald a orasului precum: Teatrul Mihai Eminescu, Casa de Cultura a Sindicatelor, Primaria
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Municipiului Botosani, Consiliul Judetean al municipiului Botosani.

2.1.3 Patrimoniul natural - maximum 0,5 pagina

Partea de nord a teritoriului SDL, zona mixta de blocuri si case, se aflata preponderent in afara
limitei de stabilitate a municipiului, conform P.U.G. Botosani. Aceasta zona este caracterizata de o
accentuare a pantei terenului pe directia Nord-Vest, fiind traversatd longitudinal de Paraul
Luizoaia, afluent de dreapta al Sitnei si cu directia de curgere in partea de NV si N a orasului.
Afluentul principal al Luizoaiei este torentul Alexandrescu, care transportd masiv material
aluvionar dinspre platoul intravilanului spre Luizoaia. Tn cazul portiunii subsecvente ale viii
Luizoaiei, pantele mai accentuate sunt pe versantul drept. Rezulta astfel o fragmentare a reliefului
cu valori mici pe platoul sculptural si valori mari pe versantii acestuia. Terenurile cu o
favorabilitate medie si scazuta pentru locuire au constituit o bariera naturala pentru extinderea
orasului, in ciuda evolutiei spontane sau sistematizate a intravilanului. In aceasts categorie intr3 si
aceastd zona situata in albia rdului Luizoaia. Cei mai putin favorabili locuirii sunt versantii abrupti
afectati de procese geomorfologice active: estul cartierului Tudor Vladimirescu si cartierul
Luizoaia, unde sunt localizate locuintele individuale. Zona de platou este ocupata de cartierele
rezidentiale.

Celelate zone ale teritoriului SDL prezinta stabilitate gecomorfologica, acestea fiind amplasate

pe portiunea de platou caracterizata de un plan foarte usor inclinat de la nord-vest spre sud-est
(200-160 m), inclinare conforma cu cea a profilului longitudinal al retelei hidrografice .

2.1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural - maximum 0,5 pagind

Spatiul geografic ocupat de teritoriul SDL are insdsi in componenta sa, mai ales in partea de Sud
al acestuia, cateva dintre principalele edificii ale orasului, reprezentate in principal de Ansamblul
urban monument istoric ,Piata 1 Decembrie 1918” - BT-li-a-A-01849 si BT-ll-a-A-01850 ,
Ansamblul urban | ,, str.1 Decembrie 1918”- BT-ll-a-A-01854, Ansamblul urban | ,, str.1 Decembrie
1918”- BT-li-a-A-01856, Ansamblul urban Il ,, str.1 Decembrie 1918”- BT-lI-a-A-01853 - Centrul
Vechi al municipiului Botosani este partea cea mai veche a oragului, din punct de vedere
arhitectonic, care grupeaza un numar mare de cladiri cu destinatie comerciald, datand din secolele
XVII - XVIN. Cladirile sunt dispuse sub forma de L, iar fatadele spre strada au forme arhitecturale
din cele mai diverse, mai ales de factura apuseana, prelucrate creator in forme traditionale,
specifice acestui tip de constructii. Curtile interioare prezinta ordonarea clasica a caselor de
targoveti, cu galerii din stalpi de lemn, balcoane din fier forjat si geamlacuri sustinute de console
de lemn profilate. Centrul Vechi a fost recent reabilitat printrun proiect cu finantare europeana.
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Alte cladiri cu valoare arhitectonicd deosebitd, amplasate in zona protejata cu valoare istorica:
,Casd” str.1 Decembrie 13 — BT-ll-a-A-01851, ,Casa” str.1 Decembrie 17 — BT-II-a-A-01852, Biserica
,Uspenia”- BT-ll-a-A-01855, Casa Silion - BT-ll-a-A-01866 , Casa Ciomac-Cantemir, azi sediul
Funfdatiei Stefan Luchian- BT-ll-a-A-01943, Casa Sofian — BT-1l-a-A-01946, etc., dar si sediile unor
institutii precum Serviciul Public de Asistenta Sociala sau Oficiul Judetean de Posta.

2.2. Comunitatea marginalizata din teritoriul SDL (inclusiv ZUM)

2.2.1. Studiul de referinta reprezentativ la nivelul populatiei din teritoriul SDL - maximum 1
pagind

Pentru elaborarea SDL s-a realizat un Studiu de referintd?° la nivelul teritoriului SDL (2 ZUM-uri i
ZUF aferent), fundamentat pe o metodologie de esantionare si pe date statistice puse la dispozitie
de Primdria Borosani, Directia Judeteana de Statisticd, DGASPC, ISJ, Politia locala, AJOFM etc.
Pentru realizarea studiului %!s-au utilizat metode de cercetare cantitativa (anchete de teren) si
calitativa (focus-group).

Cercetarea cantitativd (anchete de teren)

Populatia tinta se distribuie pe doua areale distincte ce compun impreuna intreg teritoriul SDL.

. Areal 1 — ZUM destratificare (2 ZUM selectate, din cele 3 existente in Municipiul Botosani),
populatie marginalizatd conform Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate. in ZUM-uri s-a efectuat
evaluarea in cadrul unei analize de tip exhaustiv populatiei, criteriul fiind gospodaria. Total
chestionare realizate in Areal 1 = 1238 persoane, respectiv 323 gospodarii, din care 695
persoane (214 gospodarii) in ZUM 1 si 683 persoane (109 gospodarii) in ZUM 2.

. Areal 2, ZUF stratificare - zona limitrofda ZUM, populatie cu nivel de marginalizare cu
dispersie standard (zone limitrofe ZUM, stabilite in functie de teritoriului SDL ce urmeazi a fi
delimitat). Tn cursul cercetérii s-au aplicat chestionare in zona urbani functionald. Unitatea de
esantionare a fost Gospodaria. Tipologia esantionari: stratificata, multistadiala, probabilista.

Total chestionare realizate in Areal 2 = 569 persoane, respectiv 266 gospodarii.??

Scopul Studiului de referinta a furnizat date statistice care fundamenteaza Analiza diagnostic a
nevoilor si problemelor populatiei din zonele distincte, inclusiv ZUM, din teritoriul SDL pe care GAL
vizeaza sa le solutioneze.

20 ANEXA 2: Declaratie pe propria raspundere privind datele utilizate Tn cadrul Studiului de referintd, cu asumarea faptului cé, in
situatia in care, pe parcursul verificrilor, se vor identifica date incorecte/nereale, SDL va fi declaratd neeligibild.

21 ANEXA 3: Metodologia si instrumentele de cercetare (chestionarul/ chestionarele si ghidurile de interviuri/focus grup) folosite in
Studiul de referinta .

22 ANEXA 4: Baza de microdate primare rezultatd din Studiul de referinta va fi anexata la SDL in format .XLSX (Excel).
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Din rezultatele Studiului de referinta a rezultat c3, din punct de vedere al etniilor, populatia din
fiecare zona este:
Ponderea populatiei rrome Teritoriu SDL:

ZONA Nr. Indice ponderare Rromi Pondere rromi raportat la
Persoane (raportare la total total populatie
(Cf. INS) populatie)

ZUM 1 812 4.04% 51.65% 2.08%

ZUM 2 683 3.40% 88.95% 3.02%

ZUF 18.594 92.56% 6.15% 5.69%

TOTAL | 20089 100% 100% [2079%

ANEXA 2, ANEXA 3, ANEXA 4

2.2.2. Validarea si declararea zonei/ zonelor urbane marginalizate - maximum 2 pagini
Cele doua ZUM analizate se suprapun in totalitate peste doua zone din cadrul Atlasului Zonelor
Urbane Marginalizate, avand cod mapa recensamant 357400363, respectiv 357400279.

Datele din studiul de referinta pentru verificarea pragurilor minimale sunt urmatoarele:

Categorie/ total Volum in sub Volum in sub
esantion ZUM 1 | esantion ZUM 2
persoane recenzate in ZUM 695 543
persoane 18-64 ani 364 336
persoane peste 65 ani 40 23
Adulti (18+) 404 359
tineri 0-17 ani 291 184
Persoane 15-64 402 362
persoane 15-64 ani care au absolvit maxim 8 clase 303 277
persoane cu dizabilitati 114 85
locuinte recenzate 214 109
locuinte supraaglomerate (< 15,33 m2 pe persoand) | 173 84
gospodarii ce nu detin locuinta in proprietate | 154 73
personala
persoane de etnie roma 359 483
. . s S Prag :
Dimensiune Indicatori cheie ZUM 1 ZUM 2
minimal
Capital uman | Proportia populatiei de 15-64 de ani | 22% 75% 77%
o, ®PartNET
MUNTCTPIUL BOTOSANI 24

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN2014-2020

Axaprioritard 5« Oesvvitarelocadoimat vorepormaniitate acomumatn 4
Dbijectivu tecnatic9: Hromovarca ndauuon wase, cavhatere ssdr i ista arichre fome de decnimmare oy )\, oy
Priorateade mvestith 9.vi: Siralegiide denoise nia'd sabovate W anelu canun Ral il N B
Dbiectivul specific 5.4 Reduceres numanduide gervase aflste i +re de i e 3 eacio 2une w00 53 din comunis tie masgnalizate (roma 3 no oy el ts
LU0 3 e o & Und Tna A de roma, Fupiementycade MBI el e g sie B cantenty rrec s e de DLAC ——
TRl proiectului: Unmouicep st G Brteeant Soripnpenirudesodar ca s rategh X e dr sbie

Codprowect: 114371

Beneficiar: uneiprni Sotaaany

Frunicim u peste 20,003 'ocurer, co acaEnt pe el



(%

Pacy

care a absolvit maxim 8 clase
(gimnaziu)?3

Proportia persoanelor cu dizabilitati,
boli cronice sau alte afectiuni care le | 8% 16% 16%
limiteaza activitatile zilnice

Proportia copiilor si adolescentilor (O-
- . . 20,5% 42% 34%
17 ani) din populatia totala

Proportia persoanelor de 15-64 ani care
nu sunt incadrate pe piata formala a
muncii (salariati cu contract de munca
Ocuparea sau lucreaza oficial pe cont propriu, cu
fortei de [ sau fara angajati - patron sau | 22,5% 62% 72%
munca administrator de firma, PFA, AF,
' intreprindere individuala, liber
profesionist) si nici nu urmeaza o forma
de invatamant

Proportia locuintelor supraaglomerate

, 54% 81% 77%
(< 15,33 m2 pe persoand)

Locuire Nesiguranta locativa: proportia
gospodariilor ce nu detin locuinta in | 12% 72% 67%
proprietate personala

Populatie Pondere populatie rom32* 10% din total
pulat popufat ° 10% 51,65% | 88,95%

rroma populatie in ZUM

Luand in considerare indicatorii anterior precizati, Zonele Urbane Cartierul Tineretului, respectiv
Centru Vechi pot fi declarate de citre GAL Zone Urbane Marginalizate roma?®

Tn acest subcapitol sunt prezentate datele care stau la baza SDL, asa cum au rezultat acestea din
Studiul de referinta. Teritoriul SDL delimitat la nivelul Municipiului Botosani se gaseste chiar in
centrul localitatii, fiind format din arealul delimitat de strazile: Tomis nr. 1-27, Zimbrului nr. 1-31,
Tmpérat Traian nr. 17-73, 20-108, Savenilor nr. 1-59, 2-40, Tudor Vladimirescu nr. 1-7, 2-96,
Victoriei nr. 1 — 41, 1Decembrie nr. 1-89, 20-58, Calea Nationala nr. 79-97E, 52-62, Octav Onicescu
nr.62-70, imparat Traian nr. 17-73, 20-108 si Libertatii nr.2-30. Teritoriul SDL prezinta un grad

23 conform declararii nivelului de educatie de citre capul de familie sau autodeclararii educatiei in cadrul cercetdrii in teren

24 conform autodeclararii in cadrul cercetérii realizate in teren

25 ANEXA 5: Decizia GAL privind delimitarea teritoriului SDL si declararea ZUM selectate din teritoriul SDL (care in prealabil au fost
validate)
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ridicat de eterogenitate, cuprinzand atat doua Zone Urbane Marginalizate (ZUM), ZUM 1 (cod
mapa recensamant 357400363) si ZUM2 (cod mapa recensdamant 357400279) — care se suprapun
in totalitate cu sectoare de recensamant identificate ca fiind marginalizate in Atlasul Zonelor
Urbane Marginalizate-cit si zona cu un nivel social mediu sau ridicat, din punct de vedere al

DALME A RS ANA

indicatorilor ce vizeazd locuirea, deprivarea materiald, ocuparea (zona functionald). Cele 2 zone
ZUM au fost validate, declarate si asumate de Comitetul Director al GAL. De asemenea s-a facut
analiza diagnostic la nivelul tuturor zonelor din teritoriul SDL, cu accent pe cele 2 zone ZUM. Au
fost identificate nevoile, resurselor si problemelor specifice ale categoriilor de persoane aflate in
risc de saricie sau excluziune sociala de pe teritoriul SDL. O atentie deosebitd a fost acordata
populatiei de etnie roma.

ANEXA 5: Decizia GAL privind delimitarea teritoriului SDL §i declararea ZUM selectate din
teritoriul SDL (care in prealabil au fost validate)

2.3 Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriului SDL

2.3.1 Populatia si caracteristicile demografice - maximum 2 pagini

Datele privind numérul de locuitori, structura populatiei pe categorii de varsta, gen, etnie in
cadrul SDL, pe cele 3 zone distincte, ZUM 1, ZUM 2 si ZUF evidentiaza cateva aspecte relevante din
punct de vedere al obiectivelor studiului: La nivelul ZUM 1, dintr-un total de 695 de persoane
aferente celor 214 gospodarii in care s-au aplicat chestionare, ponderea majoritara de 51,65% o
reprezinta cetitenii de etnie rrom3, in vreme ce cetatenii romani detin o pondere de 48,35%. Din
cei 695 persoane majoritatea 364 sunt femei, in vreme ce 331 sunt bdrbati. Din punct de vedere
al incadrarii in categoria de varstd 42% din populatie o reprezinta minorii, 53% adultii si 5%
varstnicii. Populatia zonei ZUM 1 este astfel o populatie de etnie rroma preponderent tanara, mai
ales formata din femei si copii, cu grad ridicat de excluziune ca urmare a criteriilor de varsta si
apartenentd de gen. La nivelul ZUM 2, din cele 543 de persoane care au raspuns chestionarelor
302 sunt femei si 241 béarbati, iar un nr de 483, respectiv un procent de 88,95% sunt cetateni de
etnie rrom4,. Structura pe varste ne arata si in aceastd zona ca minorii detin un procent de 34%,
populatia adultd 62 % iar varstnicii doar 4%. Si populatia ZUM 2 este o populatie de etnie rroma
preponderent tanara, mai ales formata din femei si copii, cu grad ridicat de excluziune ca urmare a
criteriilor de varsta si apartenenta de gen. In cadrul ZUF, din cele 20.089 persoane din SDL , sunt
incluse 18.594 persoane, respectiv 92.56%. Comunitatea rroma in cadrul ZUF este de 5,65%,
rezultand , la nivelul teritoriului SDL un procent de 10.79% . in ZUF au fost aplicate chestionare pe
un esantion reprezentativ format din 569 persoane din 266 de gospodarii. Din acestea 307 sunt
femei si 262 béarbati, ponderea populatiei feminine pastrand trendul ascendend de la nivelul
intregului SDL. '
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Nivelul de educatie al adultilor la nivel de teritoriul SDL se pozitioneaza ca valoare modala la
nivel de 8-9 clase (studii gimnaziale), 31 % dintre adultii recenzati din ZUM 1 si 32% din cei din
ZUM 2 declarand ca ultima scoala absolvita este scoalda gimnaziala. Media este cu doar 10
procente sub cea a ZUF unde populatia declara in procent de 44% ca ultimele studii absolvite sunt
cele liceeale. Cu toate ca in ambele ZUM-uri investigate cea mai mare proportie o au persoanele
absolvente de gimnaziu, nivelul celor care au absolvit maxim 4 clase (fara scoala + scoald primara)
este de 41%-ZUM1, respectiv 47%-ZUM 2, un nivel ingrijordtor de ridicat.De asemenea, se observa
ca nivelul de instruire al celor domiciliati in ZUM 2 (Centrul istoric) este mult mai precar, cu un
grad de analfabetism de 20%. Situatia educationald in rdndul adultilor din Zona Urbana
Functionald prezinta un nivel mult mai ridicat, mai ales in sfera absolventilor de liceu si al celor cu
studii superioare, care intrunesc cumulat 61%. Chiar daca procentul celor fara scoala si cu scoalad
primara absolvitd este redus, acest fapt nu pare sa decida semnificativ in ceea ce priveste accesul
la un loc de munca. Se va observa in capitolul dedicat Ocuparii ca persoanele neocupate reprezinta
27% din forta de munca activa. Amintim aici acest aspect intrucat el reprezinta un semnal de
alarma asupra nevoilor de calificare/recalificare/formare profesionald necesare locuitorilor in
vederea gasirii unui loc de munca. Datele privind participarea la educatie a copiilor (0-17 ani),
rata abandonului scolar si rata parasirii timpurii a scolii, motivele abandonului scolar si ale
parasirii timpurii a scolii pun in evidenta urmatoarele:

Abandonul scolar este evident in rezultatele obtinute 28% din populatia ZUM1 si 27% din
populatia ZUM 2 declardnd ca nu au absolvit nicio scoala, aceste procente fiind de pana la 7 ori
mai mari decit media existent3 la nivelul ZUF (4 %).In conditiile in care gradinita/cresd nu este

obligatorie, se observd cd foarte multe persoane prefera sa fisi ingrijeasca acasa copiii, cu
precadere in ZUM-uri. Nici situatia inregistrata in Zona Functionala nu este una imbucuratoare un
procent de 28% dintre copii nu sunt inscrisi in invatamantul prescolar.Despre inscrierea la cresa nu

poate fi vorba, indiferent de domiciliul rezidentilor, nefiind inregistrat niciun caz.

Participarea scolard este ingrijoratoare, in special in ZUM 2 (Centrul Istoric al Botosaniului), 14%
dintre copiii cu varsta potrivita nefiind inscrisi.Totodata se remarca nivelul ridicat al minorilor
inscrisi la scoald, dar aflati in risc de abandon (28%-ZUM 1) si al celor care au abandonat ciclul
educational (12%-ZUM 2). Chiar daca in Zona Urbana Functionald procentul celor care sunt in risc
de abandon/au abandonat scoalda este redus procentual (5%), tinand cont de dimensiunea
semnificativ mai mare a teritoriului, este un semnal de alarma asupra interventiilor necesare in
intreg teritoriul SDL pentru imbunatatirea situatiei de fapt, prin programe fie de stimulare a
participarii scolare, de tip Scoald dupd scoald, fie prin programe de tip A doua sansa.

Tendintele demografice: adulti/ copii/ persoane peste 54 ani, persoane varstnice etc. sunt
crescatoare pe segmentul de varsta tineri, numarul minorilor fiind aproape egal cu cel al populatiei
adulte. La nivelul ZUM 1, din punct de vedere al incadrarii in categoria de varsta 42% din popluatie
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o reprezinta minorii, 53% adultii 5i 5% varstnicii. La niveul ZUM 2 structura pe varste ne arata si in
aceastd zond c3 minorii detin un procent de 34%, populatia adultda 62 % iar varstnicii doar 4%..
Atat la nivel ZUM 1, cét si la nivel ZUM 2 media de varsta este scazuta, fiind poli semnificativi de
crestere demograficd. Cele doud zone ZUM inregistreazd cea mai mare proportia de tineri,
aproape jumatate din populatia SDL. Rata de imbatranire este scazuta. De remarcat in acest
context ponderea foarte mare a minorilor la jivelul ZUM 1, un procent de 42% ceea ce marcheaza
nevoia acutd a comunitatii pentru servicii socio medicale si mai ales educationale.Proportia
populatiei de 15 -64 de ani care a absolvit maxim 8 clase (gimnaziu) este de peste 1/3 din totalul
populatiei in ambele zone ZUM. In randul persoanelor in varsta de muncd se observa, cu
precidere in cele doud ZUM-uri, nivelul redus de instruire, in conditiile in care peste 75% dintre
acestia au pana in 8 clase absolvite. Situatia este mai incurajatoare in cazul Zonei Urbane
Functionale, procentul celor cu studii mai mari de Gimnaziu fiind de 86%
Proportia persoanelor cu dizabilitdti, boli cronice sau alte afectiuni care le limiteaza activitatile
zilnice raportat la numarul populatiei este de 16% dar raportat la nr de gospodarii este de 41%
ceea ce inseamnad ca aproape in 1 din 2 gospodarii se afld pe persoana cu dizabilitati etc.
Proportia copiilor (0-17 ani) din populatia totala este de 42% la nivelu ZUM 1 si 34% la nivelul
ZUM 2, peste dublulul inregistrat la nivelul ZUF si SDL.

2.3.2 Ocupare, mediul de afaceri si protectie sociala - maximum 2 pagini

Total populatie ocupatd (distributia pe sexe, gen, categorii de varstd, sector de activitate) se
prezinta astfel:

Tinerii (16-24 ani) care nu sunt incadrati in munca si nici nu urmeaza o forma de educatie sau
formare, someri, persoane inactive, tinerii NEETs, au o pondere de 38% la nivelul intregului SDL,
procentele la nivelul Zum1 si Zum 2 fiind ingrijoratoare, de 55, respectiv 66%. Aceasta arata pe de
o parte gradul de absorbtie de catre piata neagra a fortei demuncd, in special in sectorul
constructiilor, a acestora, cdt si tendinta de cresterea a fenomenului infractional si a
infractionalitdtii juvenile in aceste comunitati.

Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata formala a muncii (salariati cu
contract de munci sau lucreazi oficial pe cont propriu, cu sau fara angajati - patron sau
administrator de firma, PFA, AF, intreprindere individual3, liber profesionist) si nici nu urmeaza
o forma de invatdmant este de 83% la nivelul ZUM 1 si 88% la nivelul ZUM 2.

Referitor la afacerile locale si situatia locurilor de munca situatia este urmatoarea:

Gradul de ocupare al populatiei este unul foarte scazut 17% in ZUM 1 si 12% in ZUM 2, cu efecte
evidente asupra conditiilor de viata in ansamblul lor si cu consecinte pe termen lung asupra
gradului de sdrdcire a populatiei din zond, coroborat cu crearea unui sistem de dependenta de
autoritati si de asistare sociald (29 % la nivelu Zum 1 — asistati sociali, someri, pensionari si 33% la
nivelul ZUM 2).
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Raportat la numérul de gospodarii inregistrate in ZUM 1, din 115 gospodarii (54%) cel putin o
persoana isi cautd un loc de munca. In ZUM 2, in 80 dintre gospodarii cel putin o persoana isi cauta

un loc de munca (74%).

Populatia, confom datelor furnizate de Primdrie si INS, activeazd in principal in industrie,
constructii si servicii;

Tn imediata vecinatate a ZUM Centrul Istoric este situat incubatorul de Afaceri, din Str. Postei nr. 9;
Principalele surse de venit ale populatiei si situatia financiara (venituri si cheltuieli) atat in ZUM
1, cit si in ZUM 2 sunt ajutoarele sociale 51, respectiv 63%, alocatiile 57, respectiv 49%. Veniturile
din ocupare sunt aproape egale ca pondere cu cele din pensii, raportul fiind de 25 la 23.

Cei mai multi angajati din Municipiul Botosani lucreaza pentru firme din domeniul textil si
al constructiilor. Cel mai mare angajator privat este societatea din domeniul textul Formens®* cu
1015 salariati. Pe locul doi se situeaza Artsana cu 905 angajati, iar pe trei Grief Flexibles cu 749
salariati. Alti mari angajarori prinati, cu peste 300 angajati sunt Serconf, Conted, Carreman, Doly-
Com, Urban Serv, GT Copany, Elsaco sau Rolana Tex.

Din punct de vedere al angajatorului public, cea mai mare unitate este Spitalul Judetean cu
peste 2000 de angajati, urmat de Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, cu
peste 1000 angajati si Inspectoratul Judetean de Politie cu peste 800 angajati.

2.3.3. Locuire si acces la utilitati - maximum 2 pagini

Nu au fost inregistrati copii si tineri ai strazii, persoane fara adapost in raza Teritoriului SDL, nici
in raza celor doua ZUM si nici in Zona Functionala.

Numairul total de locuinte, este de 8263 din care majoritatea sunt locuinte sociale sau locuinte
ieftine/ cu caracter social/ inchiriate de autoritatea publica locala sau cu titlu gratuit.

ZUMZ1 se caracterizeaza prin conditii de locuire bloc tip ghetou in procent de 100%, cu acte de
proprietate (28%) sau locuire (28%) pe apartamente sau teren (26%).

ZUM 2 se caracterizeazi prin locuinte tip casad de locuit, foarte degradate fizic, unde populatia
traieste cu acte de proprietate (33%) sau locuire (33%) pe apartamente sau teren (29%).
Proprietatea asupra locuintelor este de sub 1/3 la nivelul celor doud zone ZUM. Ponderea foarte
mare a populatiei care triieste in cele doud ZUM fara acte de proprietate sau acte de locuit fac ca
aceste imobile, ,bunuri publice” sa fie foarte degradate iar interesul celor care locuiesc in ele
pentru a le paastra, ingriji si repara sa fie unul foarte scazut, situatia lor locativa fiind una incerta.
Aceast3 situatie face ca nesiguranta locativa sa fie foarte ridicata.

Proportia locuintelor supraaglomerate este foarte mare. in cele 2 zone ZUM suprafata in mp pe
persoana la nivelul fiecirei gospodarii este de 6,27 mp in ZUM 1 si 10,4 mp in ZUM 2 jumdtate din
media de 25,8% mp per persoana existenta la nivelul SDL.

26 Conform Camerei de Comert si Industrie Botosani
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degradate fizic.

Sub jumatate din locuinte sunt dotate cu bucatarie si baie. Locuirea in conditii de saracie si igiena
precard sunt puse in evidenta si de media camerelor aferente unei gospodarii 1- 2 camere per
gospodarie.

Conectarea locuintelor la utilitati (alimentarea cu apa, sistemul de canalizare, gaze naturale si
energie termicd, energie electrica, serviciul de salubrizare locald); pentru ZUM 1 arata ca doar
30,37% din gospodarii au apa curentd, doar 28,5 canalizare, doar 27,5 sunt racordate la reteaua de
gazesi doar 19% au acces la servicii de internet, fatd de procentele cuprinse intre 95 si 52%
existente la niveleul SDL. La nivelul ZUM 1 locuintele sunt deficitare din puncte de vedere al
utilitatilor la nivelul racordarii la reteau de gaze, doar 16,51% din locuinte fiind racordate. Accesul
la celelate utilitati este in parametrii normali, comparabili cu cei existenti la nivelul intregului SDL.
Situatia de locuire este una de indatorare, peste 60% din populatie inregistrand datorii la utilitati
si procente intre 7 si 17% inregistrand datorii la nivelul platii chiriei, procente foarte mari fata de
situatia de sub 1% a datornicilor la utilitati si chirie existenti la nivelul SDL.

2.3.4 Accesul la institutii si servicii publice - maximum 1 paging

Accesul la majoritatea institutiilor si serviciilor publice este multumitor pentru populatia din cele 2
zone ZUM si SDL, problema identificata fiind in zona accesului la locurile de munci, iar pentru ZUF
al accesului la piata agroalimentara.

Analiza datelor la nivelul comunitatii arata ca populatia nu considera ca exista probleme la nivelul
serviciilor sociale/ medicale/ socio-medicale sau a celor serviciile educationale. Sunt semnalate
probleme la nivelul serviciilor culturale si recreationale, al transportului public (legat in sspecial de
accesul la locul de munca), la nivelul lipsei spatiilor de recreere si de petrecere a timpului liber,
parcurile, terenurile de sport, locurile de joaca pentru copii, al locurilor de parcare, a starii
generale a locuintelor si a conditiilor de locuit .

Pesimismul social referitor la locuire vizeaza, ca si in cazul aspectelor anterior mentionate atat
situatia zonei in care locuiesc cat si a propriei locuinte. Problemele identificate se refera la lipsa
locurilor de joacd, a spatiilor verzi, a parcurilor si locurilor de petrecere a timpului liber si a
aspectului general al zonei, ceea ce indica un grad ridicat de nemultumire a populatiei cu privire la
aspectul general al zonei. Gradul de nemultumire este intregit si de lispa locurilor de munca in
zona identificata la nivelul ambelor ZUM cat si la nivelul SDL.?’

ANEXA 6: Tabelul 2 completat cu date referitoare la principalele servicii de sanatate, educatie,
recreere, precum si la infrastructura medico-sociala existenta.

27 ANEXA 6: Tabelul 2 completat cu date referitoare la principalele servicii de sdnatate, educatie, recreere, precum si la
infrastructura medico-sociald existenta.
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2.3.5. Analiza problemelor comunitare ale diferitelor zone distincte din teritoriul SDL, cu accent
pe ZUM

2.3.5.1. Persoanele aflate in risc de sardacie sau excluziune sociala - maximum 3 pagini

Gradul de confruntare cu deprivarea materiala severa a gospodariilor investigate (conditii de trai
extrem de limitate din cauza lipsei resurselor) inregistrand cel putin 4 din cele 9 elemente de
deprivare care acopera indicatorii referitori la presiunea economica si bunuri de folosinta
indelungata este urmatorul: Teritoriul SDL inglobeaza un areal in care coeficientii de calitate a
vietii sunt mai scazuti comparativ cu media la nivelul Municipiului Botosani, incluzand grupuri in
care sardcia si excluziunea sociala sunt severe.

Principalele arii defavorizate din teritoriul SDL sunt Zona 1 — Parcul Tineretului (ZUM 1) si Zona 2 -
Centrul istoric (ZUM 2).

Risc de sdracie:
Conform ultimelor date INS (Tempo Online) referitoare la pragul saraciei relative stabilit la nivelul
anului 2015, venitul /cap de adult este de 6169 lei/an, respectiv 514,08 lei/luna

Calcul ponderi:

. ZUM 1 ZUMm 2 Zona Urbana
Criterii: .
Functionala
] 404 359

Nr adulti 481 persoane

persoane persoane
_— 214 109 .

Nr. gospodarii . . 266 gospodarii
gospodarii gospodarii

Mediana  veniturilor/ca

iap 650 lei/luna | 338 lei/luna | 1050 lei
adult
Nr. adulti in cu venituri sub | 200 241
L e . 97 persoane

pragul saraciei relative persoane persoane

Nr. gospodarii cu veniturile 92 71

adultilor situate sub pragul - e 45 gospodarii

) . . gospodarii | gospodarii

riscului de saracie

Pondere adulti in risc

. 50% 67% 20%
saracie
Pondere gospodarii in care :
k = 43% 65% 17%
adultii au venituri sub

4

=
7 Al
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pragul riscului de saracie |

Risc de deprivare materiala severa.

Gradul de confruntare cu deprivarea materiala severa a gospodariilor investigate (conditii de trai
extrem de limitate din cauza lipsei resurselor) inregistrand cel putin 4 din cele 9 elemente de
deprivare care acoperd indicatorii referitori la presiunea economica si bunuri de folosintd
indelungata este urmatorul:

ZUM 1=98,13%

ZUM 2 =92,66%

ZUF =40.98%

Teritoriu SDL (ponderat) = 45,05%

(reprezintd procentul gospodariilor care se confrunta cu deprivare materiala severa)

Analizdnd fiecare indicator al confruntdrii materiale severe, procentual, pe fiecare zona a
teritoriului SDL, situatia se prezinta astfel:

Indicatori deprivare materiala severa

- NU ISI PERMIT -

sd plateascd chiria sau facturile la 37,97%
- 91,59% | 80,73% '

utilitati,

sa asigure incdlzirea adecvata a locuintei, | 96,73% | 79,82%

ZumM1 |zum2 ZUF

41,73%

sa faca fata unor cheltuieli neprevazute, | 98,60% | 98,17%

s manance carne/peste/un echivalent 39,47%

98,13% | 79,82%

proteic in fiecare zi,

o saptamana de vacanta departe de
98,60% | 95,41%

casa,

un autoturism, 98,60% |93,58% |5

o masina de spalat, 59,81% | 30,28% 9,77%
un TV color, 46,26% | 21,10% 6,39%
un telefon. 44,39% | 13,76% 5,26%

Gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.
Intensitatea muncii ZUM1 |ZUuM2 Zona Urbana
gospodarii/ persoane: Functionala

Proportia gospodariilor cu
intensitate redusa a muncii

61% 75%. 30%
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Concluziile asupra datelor prezentate mai sus sau direct in tratarea Grupului Tinta, la nivelul
teritoriului SDL, conform studiului de referinta sunt:

- Volumul cel mai ridicat al persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala se
inregistreaza in situatia de Deprivare materiald severd, cu un procent de 45,05% la nivelul
Teritoriului SDL, respectiv 98,13% in ZUM 1, 92,66% in ZUM 2 si 40,98% in Zona Urbana
Functionala

- Volumul persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociald, pozitionandu-se atat atat sub
pragul riscului de séricie, confruntdndu-se cu deprivare materiala severd si in gospodarii cu o
intensitate extrem de redusd a muncii este foarte ridicat, peste 23% la nivelul intregului teritoriu
SDL, respectiv peste 50% ZUM 1, peste 67 % in ZUM 2, peste 20% in Zona Urbana Functionala.

- rata sariciei relative inregistrate, conform definitiei pragului riscului de saraciei este ridicata;
Principalele componente ale riscului de sardcie si excluziune sunt conditiile de viata foarte precare
si gradul scazut de ocupare.

2.3.5.2. Problemele comunitare din perspectiva cetdtenilor si a autoritdtilor/institutiilor

- maximum 1 pagind

Probleme legate de locuinti si acces la utilitati identificate prin studiu vizeaza starea avansatd de
degradare a imobilelor, accesul dificil la locul de munca si pentru ZUM 2 la piata agroalimentara.
Existd de asemnea un grad ridica de nemultumire referitoare la spatiile comune, caracterizata
prin lipsa igienei si a conditiilor decente in spaiile comune, lipsa spatiilor verzi, a parcurilor, si
locurilor de petrecere a timpului liber pentru adulti si copii. :
Proximitatea locuintei fatd de institutiile statului si serviciile de interes public se situeaza in limite
normale.

Devianta in proximitate este asociatd fenomenelor de abandon scolar, in crestere, vagabondaj si
delicventi juvenila ca si consecinte ale abandonului scolar.

Accesul la servicii comunitare se face relativ usor nefiind semnalate probleme in acest sens.
Coeziunea sociald este datd mai degrab3 prin raportarea la societate in ansamblul ei, in situatii
specifice care tin de apartenenta de grup. Nu a fost identificata la nivel constructiv de colaborare
n gésirea de solutii concrete la nivelul comunitatii.

Asumarea unei etichete negative se face prin apartenenta la comunitatea rroma, termenul de
tigan fiind folosit in toate contextele cu referire la comunitatea din ZUM 1 si Zum 2 exclusiv in sens
negativ. Nu existd un sentiment de apartenentd, de identificare cu teritoriul din care fac parte,
lipseste mandria de a apartine locului. Accentuarea acestei etichete negative de ,tigan’ se face
prin corborare cu ideea de lene, hotie, vagabondaj, mizerie, termeni care insotesc pe cel de tigan
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(»tigna hot”, ,tigan lenes”, ,tigan jegos” etc). Pesimismul social este identificat prin asocierea cu

PRCU %

propria perceptie si gradul de multumire al cetatenilor din ZUM 1 si Zum 2 cu privire la conditiile
de locuit, majoritatea dorindu-si sd pdraseascd zona. Teme discriminarii este speculatd de
populatia din ZUM-uri acestea punand pe seama situatiei de populatie minoritara toate esecurile

inregistrate in zona ocuparii si a accesului la servicii educationale de calitate.

Exagerarea pauperitétii este alimentata de procentul foarte mare peste 70% de persoane fara

ocupare, dependente de ajutoarele sociale fenmen care a creat in ultimii ani motivatia necesara

credrii si dezvoltarii unui comportament asistat pentru popluatia din cele 2 zone Zum idnetificate

la nivelul Municipiului Botosani.

2.4. Actiunile desfasurate anterior in teritoriul SDL - maximum 4 pagini

Titlul proiectului:

Reutilizare cladire in scopul transformarii in centru social in
Municipiul Botosani

Perioada:

19.08.2010 - 19.08.2012

Bugetul (in lei):

3.928.111,44

Sursa de finantare:

Fondul European de Dezvoltare Regionald in cadrul Programului
Operational Regional 2007-2013
Axa prioritard 1 "Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor - poli
urbani de crestere”

Aplicantul:

UAT Municipiul Botosani

Partenerii:

Nu este cazul

Principalele activitati:

Reabilitarea si schimbarea destinatiei cladirii degradate din Str.
Tineretului nr.4 in suprafata totala de 689,2 mp, din municipiul
Botosani in vederea reutilizarii acesteia pentru a deservi unui
centru pentru ingrijirea copiilor aflati in situatie de risc social, pe
parcursul a 24 luni, prin:

reabilitarea fatadelor si  acoperisului; reorganizarea i
recompartimantarea spatiului interior pentru a raspunde
necesitatilor serviciului de asistentd sociald din municipiul
Botosani; realizarea unor noi compartimentari, in concordanta cu
necesitatile functionale din tema de proiectare; realizarea unui
termosistem in grosime de 10 cm, la peretii exteriori, si a unei
izolatii termice peste ultimul planseu; construirea unei rampe de
acces pentru persoane cu handicap; realizarea unei sarpante din
lemn cu invelitoare din tabla; refacerea trotuarelor perimetrale ale
cladirii pentru a impiedica infiltrarea apei din precipitatii la
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fundatii; executarea la interior a peretilor pentru compartimentare
din gips carton, finisajele vor fi din materiale de -calitate
superioara, adaptate destinatiei fiecarei incaperi: var lavabil la
pereti si tavane, pardoseli din tarkett, placaje din gresie si faianta
la grupurile sanitare, casa scarii si holuri acces; prin realizarea
tamplariei din PVC, imitatie lemn, cu geam termopan.

vizat:

Numarul si tipul grupului tinta

numarul total al copiilor aflati in situatie de risc social din zona de
actiune urband a municipiului Botosani, beneficiari ai rezultatelor
proiectului. Beneficiarii directi ai proiectului sunt reprezentati: de
populatia din zona de actiune urbana a municipiului Botosani:
49227 locuitori la populatia zonei de actiune urbana, conform
recensamantului din 2002.

Numarul de copii care care vor beneficia de reutilizarea cladirii in
scopul transformarii ei in centru social in municipiul Botosani: 24
de copii

Numarul de angajati beneficiari ai serviciilor sociale: 5 persoane
(orientativ)

Zona distincta din teritoriu:

ZUM 1 conform Teritoriului SDL, zond roma

Stadiul:

Finalizat

Titlul proiectului:

Reabilitarea, modernizarea parcurilor si a spatiilor verzi precum si
reabilitarea si modernizarea iluminatului ornamental aferent acestora,
in municipiul Botosani, finantat din Fondul European de Dezvoltare
Regional3, in cadrul Programului Operational Regional, Axa Prioritara 1-
Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor-poli urbani de crestere,
Domeniul Major de Interventie 1.1- Planuri integrate de dezvoltare
urbani, Sub-domeniul: Centre urbane.

Perioada:

20.08.2010—19.05.2013

Bugetul (in lei):

1.772.681 Euro

Sursa de finantare:

Fondul European de Dezvoltare Regionald, in cadrul Programului
Operational Regional, Axa Prioritara 1- Sprijinirea dezvoltarii durabile a
oraselor-poli urbani de crestere, Domeniul Major de Interventie 1.1-
Planuri integrate de dezvoltare urbana, Sub-domeniul: Centre urbane

Aplicantul:

UAT Municipiul Botosani

Partenerii:

Nu este cazul

Principalele activitati:

reabilitarea a patru parcuri din municipiu — parcul Primariei, parcul

TR
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Junior, parcul Sucevei, parcul Tineretului, lucrdri constand in reabilitare
alei, reabilitare fantani arteziene, refacere spatii verzi, plantare arbori
precum i modernizarea iluminatului, arhitectural in cinci parcuri —
executare retea subterana noud 3.880 m, montare 161 de stalpi si 195
aparate de iluminat ornamentale moderne, realizind astfel peste
18.882 mp de spatii verzi reabilitate si modernizate, plantarea a 1017
arbori si arbusti ornamentali.

Numarul si tipul grupului tinta
vizat:

Grup tinta:

-totalitatea populatiei din zona de actiune urbana a municipiului
Botosani care va beneficia de rezultatele proiectului.

Beneficiari directi:

-49227 locuitori ai municipiului Botosani.

Zona distincta din teritoriu:

ZUM 1, conform Teritoriului SDL, zona roma

Stadiul:

Finalizat

Titlul proiectului:

Crearea Centrului National de Informare si Promovare Turistica
Botosani, depus in cadrul Programul Operational Regional, axa
prioritara 5 “Dezvoltarea durabild si promovarea turismului,
Domeniul Major de Interventie 5.3 — Promovarea potentialului
turistic si crearea infrastructurii necesare, in scopul cresterii
atractivitatii Romaniei ca destinatie turistica.

Perioada:

04.06.2013 - 03.11.2014

Bugetul (in lei):

446.819,56 lei

Sursa de finantare:

Programul Operational Regional, axa prioritara 5. “Dezvoltarea
durabild si promovarea turismului, Domeniul Major de Interventie
5.3 — Promovarea potentialului turistic si crearea infrastructurii
necesare, in scopul cresterii atractivitatii Romaniei ca destinatie

turistica.
Aplicantul: UAT Municipiul Botosani
Partenerii: Nu este cazul

Principalele activitati:

Infiintarea unui centru specializat de informarea si promovare
privind atractiile turistice din municipiul Botosani si din zonele
asociate (evenimente culturale sau de afaceri, situri arheologice,
informatii privind locurile de cazare, restaurante, cafenele,
posibilitdti de agrement). Crearea unui portal web cu informatii
turistice la nivelul municipiului Botosani, Dotarea cu echipamente
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hardware si software (calculatoare, scanner, copiatoare, program
informatic de operare si gestionare a informatiilor turistice)

Numarul si tipul grupului tinta
vizat:

Turistii extraregionali si intraregionali, tour- operatorii, unitatile
din domeniul turismului, unitati din domenii conexe turismului

Zona distincta din teritoriu:

ZUM 2, conform Teritoriului SDL, zona roma

Stadiul:

Titlul proiectului:

Diversitatea multiculturalda — pilon de dezvoltare comunitara in
judetele Botogani, Bistrita—Nasaud si lagi

Perioada:

22.12.2014- 31.10.2016

Bugetul (in lei):

822.297,09 lei

Sursa de finantare:

Programului PA17/R0O13 Promovarea diversitatii in cultura si arta
in cadrul patrimoniului cultural european finantat prin Granturile
SEE, program gestionat de Ministerul Culturii prin Unitatea de
Management a Proiectului.

Aplicantul:

UAT Municipiul Botosani

Partenerii:

U.A.T. Municipiul Bistrita si Asociatia ,lubire si incredere” lasi

Principalele activitati:

promovarea diversitatii multiculturale prin organizarea a 4
festivaluri (2 la Botosani- din care 1 in ZUM 2 Centrul Vechi, 1 la
lasi si 1 la Bistrita) si a unor manifestiri culturale (lasi), realizarea
unui film documentar privind cultura si traditiile multietnice,

.consolidarea dialogului intercultural si dezvoltarea capacitatii de

colaborare si extindere a posibilitatilor de derulare a unor activitati
variate in domeniul artistic si cultural la nivel regional si
interregional prin organizarea a 12 workshop-uri cu specialisti in
culturd si arte ce au condus la elaborarea si tiparirea a 3 studii
sectoriale privind cultura si artele din cele 3 areale, diseminate
prin intermediul unei campanii de promovare si advocacy pentru
mediatizarea intelegerii diversitatii culturale in Romania si in tarile
SEE

Numaérul si tipul grupului tinta
vizat:

Minoritatile etnice care locuiesc in judetele Botosani, Bistrita
Nasaud si lasi (romi, maghiari, germani, ucrainieni, evrei, armeni)
care vor putea sa-si puna in valoare patrimoniul cultural al etniei
din care fac parte — cel putin 200 de persoane; Artisti care
activeazd in domeniul artei spectacolelor si a artelor vizuale,
minimum 150 persoane participanti la festivalurile organizate, cu
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accent pe cei rezidenti in arealele in care proiectul se
implementeaza;
specialistii din cultura si artd din cele 3 judete Botosani, Bistrita
Nasiud si lasi care vor participa la workshopurile organizate in
cadrul proiectului — minim 180 de persoane Populatia judetelor

Botogani, Bistrita Nasaud si lasi.

Zona distincta din teritoriu: ZUM 2, conform Teritoriului SDL, zona roma

Stadiul: Finalizat

2.5. Elemente complementare privind prezentarea teritoriului SDL - maximum 1,5 pagini

Tntregul teritoriu al SDL ocup parte importanta din centrul orasului Botosani, cele doua ZUM,
Zona 1 — Parcul Tineretului (ZUM 1) si Zona 2 - Centrul istoric (ZUM 2), ambele zone cu potential
mare de dezvoltare, fiind puncte nodale in interiorul SDL.

Amplasarea lor este una strategicd, revitalizarea acestora avand rolul de a creste economic
comunitatea si a oferi exemple de bune practici pentru intregul oras.

Elementele complementare cu referire la SDL asa cum sunt ele identificate prin cercetarea
cantitativ calitativa realizatd in teren pot fi organizate distinct pe urmatoarele paliere:

1. Apartenenta la zona si comunitate

- Atat in focus grupuri, cat si in culegerea datelor pe baza de chestionar au apdrut frecvent
sintagme care plaseazd cetdteanul in teritoriu si comunitate cu asumarea etichetelor cu cu
Tncarcatura negative;

- Aproape toti participantii la focus grupuri au declarat ca au ramas in zona din diverse
constréngefi: lipsa de resurse, grija pentru familie etc. Inclusiv reprezentantii institutiilor din zona
au vorbit despre "mil3”, despre "speranta cd poate se schimba ceva”, despre "oferirea unei
sanse”, ca argumente ale ramanerii intr-o pozitie de decizie. Astfel, lipsa mandriei de a apartine
locului si comunitatii este o caracteristica a intregii comunitati;

- Pesimismul social este o altd caracteristicaA a acestei zone care apare in declaratiile
cetdtenilor si motiveaza neincrederea accentuata in initiativele de schimbare sau de rezolvare a
problemelor existente la nivelul acestor comunitati;

2. Perceptia fata de propria persoana in raport cu zona/ teritoriul de apartenentd

- Specularea oportunitétilor de a obtine avantaje pe baza discriminarii pozitive “sunt si noi
amarati” constituie aproape un stil de viatd pentru comunitatile din cele doua zone ZUM;

- Cultura de supravietuire a persoanelor marginalizate a determinat crearea de mecansime
de valorificare a resurselor simbolice: specularea temei discriminarii (ajungand sa fie invocata
frecvent de persoane rome in raport cu institutiile pentru a justifica eludarea normelor);

- Exagerarea pauperitatii in functie de intuirea oportunitatilor pe care le pot avea ca urmare
a situatiei in care se afla este un alta caracteristica a celor doua ZUM.

QPartNET
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3. lerarhia functionala la nivelul teritoriului
- Ambele comunitati sunt puternic structurate ierarhic, consolidate relational prin inrudiri,

conteazd vocea comunitatii iar orice interventie din exterior are nevoie de o perioada de
decantare pentru a fi acceptata si, mai ales insusita de catre comunitati.

- Autoritatea functionald este cea a familiei extinse, aceasta impune regulile informale
respectate de comunitate;

- Autoritatea se aplica la nivel de “bloc” sau “strada” si este cel mai puternic mecanism zonal
de coercitie; interventile de la nivelul SDL asupra teritoriului vor avea succes in stransa legdtura cu
identificarea si implicarea “sefilor” acestor structure ierarhice in organizarea si mobilizarea micro -
comunitatilor pe care le reprezinta.

3.Analiza SWOT — maximum 3 pagini
Pozitionarea geografica

Puncte tari: Pozitie centrald, in mijlocul Municipiului Botosani;

Puncte slabe: N/A

Oportunitéti: Statutul de municipiu resedintd de judet si apropierea fatd de granita cu Republica
Moldova si Ucraina

Riscuri: Existenta riscului de manifestare a unor cutremure de suprafata de intensitate medie

Populatia si caracteristicile demografice
Puncte tari: Populatie tandra si apta de munca (61%) 18-64 ani;
Puncte slabe: Tendintd de scadere si de imbatranire a populatiei, pe fondul ratei ridicate de

migratie externa si interna

Oportunitati: Cresterea valorii indemnizatiilor pentru cresterea copiilor;

Riscuri: Migratia populatiei apte de munca (atat persoane inalt calificate cat si necalificate) spre
alte centre urbane mai mari sau alte tari.

Ocuparea, mediul de afaceri la nivel local si protectia sociala
Puncte tari: Pondere mare a persoanelor in cautarea activd a unui loc de munca (aproximativ

jumétate din ZUM) si constientizarea necesitdtii programelor de formare in scopul gasirii unui loc
de munca;

Puncte slabe: Pondere redusi a populatiei cu studii superioare, pondere foarte redusa a gradului
de ocupare

Oportunititi: Tn zon3 existd un mediu de afaceri dezvoltat fata de restul judetului (cele 7200 de
societdti comerciale si cei aproape 34.000 de salariati au o pondere de cca 75% din potentialul
judetului Botosani), numarul relativ mare de furnizori de servicii sociale, publici si privat;i;
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Riscuri: Orientarea investitorilor straini si autohtoni catre pietele emergente cu potential ridicat de

crestere, sprijin guvernamental insuficient pentru dezvoltarea sectorului IMM.

Educatia
Puncte tari: Acces facil la unitatile de invatamant. Peste 94% dintre copii sunt inscrisi la scoal3;

Puncte slabe: Risc de abandon scolar - 19% in intreg teritoriul SDL, de 4 ori mai mare in ZUM-uri
fata de zona functionala;

Oportunitati: Cresterea interesului populatiei pentru invatamantul tehnic si profesional si pentru
FPC, cresterea gradului de implicare a mediului privat si non-guvernamental in furnizarea de
servicii educationale,

Riscuri: Infrastructura si dotarea deficitarda a unor unitdti de invatdmant, numarul redus al
persoanelor care participa la programe de formare profesionala continug;

Locuirea si accesul la utilitati

Puncte tari: Conectare la electricitate pentru peste 99% din locuinte;

Puncte slabe: Infrastructura deficitarda a retelelor de canalizare, distributie de gaze, sistem
centralizat de termoficare, iluminat public deficitar, grad crescut al infractionalitatii;

Oportunitati: Includerea in SIDU si a unor proiecte de modernizare a retelelor de utilitat;;

Riscuri: Cresterea pretului suportat de populatie si agenti economici la utilitati;

Accesul la institutii si servicii publice (in principal servicii sociale, medicale/ medico-sociale)
Puncte tari: Acces facil, institutii si servicii publice in proximitate;

Puncte slabe: Numaérul crescut de persoane asistate social;

Oportunitéti: Numarul crescut de operatori de servicii sociale;

Riscuri: Lipsa de informatii in privinta serviciilor oferite de serviciile publice, supraaglomerarea
acestora;

Organizarea si coeziunea comunitatii si relatiile cu exteriorul

Puncte tari: Coeziune crescuta intre grupurile etnice

Puncte slabe: Populatie segretata, lipsa de coeziune intre etnii;

Oportunitati: Dezvoltarea de programe interculturale, folosirea spatiilor din Zona Centru Vechi

pentru organizarea de evenimente publice
Riscuri: Zonele ZUM prezintd pericol mare de infractionalitate, motiv pentru care nu sunt
frecventate de populatia Municipiului.

Proiecte desfasurate anterior in zona

Puncte tari: Investitii in infrastructura, reabilitari fatade, modernizare spatii publice urbane;
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Puncte slabe: Neimplicarea populatiei in protejarea investitiilor din zona;

Oportunitéti: Fonduri europene si nationale pentru proiecte de dezvoltare a municipiilor;
Riscuri: Numar mare de proiecte depuse la nivel national si neselectarea/nefinantarea proiectelor
depuse.

4. Procesul de implicare a comunitatii

4.1. Formarea si organizarea Grupului de Actiune Locala (GAL) - maximum 2 pagini

Tn vederea infiintarii Grupului de Actiune Local3, la nivelul Primariei Botosani s-a derulat procedura
de achizitie a Serviciilor juridice de infiintare GAL prin publicarea invitatiei de participare
nr.21373/18.09.2017 si a caietului de sarcini nr.20726/08.09.2017. in data de 20.09.2017 a fost
incheiat contractul de asistenta juridicd nr. 56/20.09.2017 cu Cab. Av. Lupascu Simona care a
realizat toate demersurile necesare in vederea inregistrarii/infiintdrii noului GAL in Municipiul
Botosani, astfel: a ficut rezervarea de denumire a GAL — “GAL Botosani pentru viitor”, a elaborat
actul constitutiv GAL, a elaborat statutul GAL, a deschis contul patrimoniu si a depus sume
aferente din partea membrilor fondatori, a achitat taxele de finfiintare GAL, a intocmit si a depus
la judecatorie dosarul de infiintare GAL (act constitutiv, statut, dovada rezervare denumire,
contract sediu social, dovada constituirii patrimoniului, documente referitoare la membrii GAL);*a
inregistrat GAL la Administratia financiard pe baza Sentintei civile de infiintare GAL emisa de
Judecitorie, a depus solicitarea pentru obtinerea autorizatiei de la Autoritatea Nationala pentru
Protectia Datelor cu Caracter Personal;?®

Intregul proces de constituire a asociatiei “GAL Botosani pentru viitor” pentru viitor s-a finalizat in
data de 30.10.2017.%

Concomitent cu derularea procedurii de achizitie pentru serviciile juridice de infiintare GAL,
Primaria Botosani a trimis scrisori de invitatie catre toate institutiile publice locale si judetene
relevante (AJOFM, ISJ, DGASPC, DSP, IPJ, DJS etc), ONG-uri, reprezentantii sectorului privat, liderii
de opinie din comunititile marginalizate, prezentand scopul si obiectivele proiectului si invitand
reprezentantii entitatilor sa isi exprime interesul de a face parte din GAL.

Pe data de 29.09.2017 s-a desfasurat conferinta de deschidere a proiectului, la care au luat
parte toti reprezentantii entitatilor enumerate mai sus. Cu aceasta ocazie primarul Municipiului

28 ANEXA 7: Dovada referitoare la organizarea juridici a GAL in conformitate cu prevederile OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i
fundatii, aprobat3 prin Legea nr. 246/2005.

29 ANEXA 11: Dovada obtinerii numirului de inregistrare in registrul electronic de evidentd a prelucrdrilor de date cu caracter
personal de la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal, care atestd calitatea de operator
de date cu caracter personal, pentru domeniul specific (http://www.dataprotection.ro).

30 ANEXA 10: Documente suport care s3 dovedeascd organizarea functionald a GAL-ului
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Botosani a incurajat toti participantii sa sprijine functionarea GAL atat prin inscrierea in asociatie,

cat si prin oferirea informatiilor necesare redactarii SDL.

Pe data de 10.10.2017 a avut loc prima intrunire a membrilor fondatori si a membrilor
asociati ai Asociatiei Grup de Actiune Locald "Botosani pentru Viitor”. 3

Cu ocazia acestei intalniri s-au stabilit formele finale ale Actului constitutiv si a statutului
GAL si s-a votat componenta Comitetului Director.® y
GAL Botosani pentru Viitor a organizat pe peribada de implementare sprijinului pregatitor a 6
sedinte ale Comitetului Director pentru a asigura respectarea cerintelor DLRC pentru
elaborarea SDL, pe urmatoarele teme:
S1: Delimitarea teritoriului, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL si declararea
ZUM din teritoriu, elaborarea Studiului de referinta in data de 26.10.2017
S2: Principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in
teritoriul SDL si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referinta in data de 2.11.2017
S3 si S4: Identificarea solutiilor posibile si organizarea consultarilor publice in intreg teritoriul SDL
in datade 15.11.5i 16.11.2017
S5: Prioritizarea masurilor necesare propuse in cadrul consultdrilor in teritoriu, cu precadere in
ZUM in data de 17.11.2017
S6: Decizie finald cu privire la continutul strategiei de dezvoltare locala si cu lista indicativa de
interventii in data de 28.11.2017%
La sedintele CD au fost invitati in calitate de observatori, reprezentanti ai AMPOR/ADR si
AM/OIPOCU.

Personalul administrativ GAL (managerul GAL* si asistentul administrativ GAL) au fost
angaijati, prin concurs.

in vederea imbunatétirii competentelor in domeniile vizate de SDL pentru personalul GAL,
Primaria Botosani a derulat procedura de achizitie a Serviciilor juridice de infiintare GAL prin
publicarea invitatiei de participare nr.120937/14.09.2017 si a caietului de sarcini
nr.20882/11.09.2017. In data de 10.10.2017 a fost incheiat contractul de servicii nr.
23458/10.10.2017 cu Asociatia Sanse Egale pentru Persoanele cu Nevoi Speciale.
In perioada 20.11.2017-24.11.2017, managerul GAL si asistentul administrativ GAL aldturi de 6
persoane membre ale Adunérii Generale GAL “Botosani pentru Viitor”, de expertul pentru romi
din Primdria Botosani si de managerul de proiect au participat la cursuri de formare pentru

31 ANEXA 8: Procesul verbal al sedintei Adundrii Generale pentru alegerea Comitetului Director si lista participantilor (cu
semnéturi).

32 ANEXA 9: Componenta Comitetului Director.

33 ANEXA 14: Documente suport privind confinutul si participarea la sedintele Comitetului Director GAL n care au fost abordate
cele 5 teme obligatorii

34 ANEXA 13: Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL
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imbunatatirea competentelor in domeniile vizate de SDL/DLRC— planificare strategica, evaluare de
proiecte- 40 h cu module de dezvoltare durabila, egalitate de sanse si nediscriminare.®
ANEXA 7, ANEXA 8, ANEXA 9, ANEXA 10, ANEXA 11, ANEXA12

Insrumesie Strectrsi

PRCU %

4.2 Animarea partenerilor locali si mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala din teritoriul SDL

4.2.1 Animarea partenerilor locali- maximum 2 pagini

Institutiile publice locale si nationale au fost consultate pe intreaga perioada de
implementare a sprijinului pregatitor. Consultarile au inceput in luna septembrie, imediat dupa
semnarea contractului de finantare cand au fost contactate institutiile care puteau oferi informatii
relevante pentru redactarea SDL (Directia Judeteana si Institutul National de Statistica, AJOFM,
DGASPC, SPLAS, ISJ, Politia, Prefectura etc). Toate aceste institutii au fost invitate si au dat curs
invitatiei la Conferinta de deschidere a proiectului din data de 29.09.2017, alaturi de ONG-uri,
reprezentanti ai sectorului privat si reprezentanti din zonele urbane marginalizate.

Una din metodele folosite pentru realizarea Studiului de Referintda a fost cercetarea
calitativa, realizaté prin metoda focus-grup-ului. Pe parcursul deruldrii proiectului s-au organizat 4
astfel de intalniri, una din ele cu reprezentanti institutionali, in data de 26.10.2017, organizata in
sala de sedinte a Consiliului Local Botosani. Au participat reprezentanti de la: Institutia Prefectului,
Consiliul Judetean, Primdria Botosani, Directia Generala pentru Asistenta Sociala si Protectia
Copilului, Serviciul Public Local de Asistenta Sociald, Directia Judeteana de Cultura, Directia
Judeteana pentru Sport si Tineret, Casa Judeteana de Pensii, Camera de Comert, Industrie si
Agricultura Botosani, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Politia Locala, Directia
Judeteana de Statistica, Penitenciarul Botosani, Centrul Judetean Antidrog, SC Locativa SA, Politia
Municipiului Botosani, Asociatia Nevazatorilor, Liceul Pedagogic Nicolae lorga.

Participantii au lucrat pe ateliere, rezultand 3 liste cu propuneri de investitii sectoriale, in
domeniile social, educational, infrastructura si locuire, multe dintre acestea regasindu-se si in lista
finala de interventii.

Reprezentantii institutionali au fost de asemenea prezenti la conferinta de inchidere a
proiectului, organizata in sala de sedinte a Consiliului Local Botosani in data de 28.11.2017, in
cadrul céreia au fost prezentate rezultatele analizei din teren, ale activitatilor de animare, precum
si lista indicativa de interventii. ’

35 ANEXA 12: Lista activitdtilor desfisurate de GAL ce au avut in vedere imbunatatirea competentelor in domeniile vizate de SDL
(cursuri de formare/perfectionare)
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Pentru publicul larg, canalele de comunicare au fost multiple, de la cele traditionale,
precum comunicatele de presa, afisele sau pliantele realizate si pana la canale moderne. Astfel, a
fost creatd o pagina de facebook dedicata proiectului, unde au fost postate noutati in timp real,
https://www.facebook.com/galbotosani/, un grup de facebook destinat consultarii cetatenilor-
https://www.facebook.com/groups/486970458340095/, precum si un website care a prezentat
activitatile proiectului in imagini, texte si clipuri video, http://primariabt.ro/GAL/site/acasa.html.
Organizarea activitatilor de animare si aplicarea chestionarelor, la nivelul intregului

teritoriu SDL, cu accent pe ZUM-uri, au oferit multiple oportunitati de a prezenta in mod direct
beneficiarilor finali oportunitatea oferita de programul de finantare si de mecanismul DLRC,
generand un proces de implicare civica fara precedent la nivelul Municipiului Botosani.

Activitatile pentru copii organizate in aer liber, in ZUM Centrul Istoric sau, proiectia unor filme
educative la Uvertura Mall, ne-au oferit un prilej de a face vizibil proiectul si obiectivele sale,
precum si de a ne adresa in mod direct publicului larg, care a manifestat o reald deschidere.

Tn acelasi timp, selectarea de voluntari din randul locuitorilor de pe teritoriul SDL a
instaurat o retea “peer-to-peer” de multiplicatori de informatii, voluntarii nostri, provenind atat
din comunitatea Roma cat si non-Roma oferind informatii despre program, proiect si activitatile
sale tuturor persoanelor cu care au intrat in contact pe parcursul activitatilor.

Cetdtenii au putut sa-si exprime in mod direct opiniile prin: participarea la intrunirile
publice, transmiterea de email-uri la adresa galbotosani@gmail.com, transmitere de mesaje pe
pagina si grupul de facebook sau prin aplicatia Botosani City Report, prin cele doua Cutii ale

Cetiteanului amplasate la sediul Primariei Botosani si la SPLAS, prin cereri scrise depuse la sediul
Primériei sau la GAL sau prin intalniri directe cu echipa de proiect.

incéd de la momentul infiintarii Asociatiei GAL Botosani pentru Viitor, reprezentarea ZUM in
structura Comitetului Director a fost una insemnatd, dupa cum reiese din tabelul de mai jos. De
asemenea, sediul GAL a fost stabilit in Incubatorul de Afaceri, din Str. Postei nr. 9, in imediata
vecindtate a ZUM Centrul Istoric.

Nrcrt | Membru CD Observatii cu privire la apartenenta la
ZUM/ZUF
1 SPLAS Botosani Sediul Str. Savenilor nr. 12- ZUM Centrul Istoric
Doinita Bejan, secretar GAL ‘
2 Dasciliuc Doris Monalis, membru GAL | Domiciliu in ZUM Centrul Istoric, Str. 1

Decembrie nr. 23 Botosani (conform contract
schimb de locuinte din Str. Manolesti Deal)

3 Balan Semiramida, membru GAL Domiciliu in ZUM Centrul Istoric, Str. 1
Decembrie nr. 85

4 Jupter Borcoi Domiciliu in ZUM Centrul Istoric, Str. 1

Decembrie nr.6
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Pe parcursul campaniei de animare interesul publicului si gradul de incredere in actiunile
proiectului au crescut exponential, existind numeroase persoane fizice, dar si reprezentanti ai
ONG-urilor sau ai companiilor locale care s-au interesat de modalitatea de a deveni membri in
GAL. Astfel, AGA s-a marit cu 5 membri doua institutii publice cu activitate relevanta pentru
domeniile de interventie ale proiectului - Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, Directia pentru
Cultur3 Botosani- alaturi de un ONG - Parohia "Sf. llie“ (cu sediul in ZUF), SC SAVIS COM SRL (cu
sediul in Str. Postei, in imediata vecindtate a ZUM Centrul Istoric) si de un reprezentant al
comunitatii rome, cu domiciliul in ZUM, Jupter Borcoi. De asemenea, CD a fost extins la 7 membri
prin cooptarea Directiei pentru Culturd Botosani si a dlui. Jupter Borcoi.

ANEXA 13 — Fisa post si CV Manager GAL
ANEXA 14 - Documente suport privind continutul si participarea la sedintele Comitetului
Director GAL in care au fost abordate cele 5 teme obligatorii

4.2.2 Mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de sadricie sau excluziune sociala -
maximum 3 pagini

Activitatea de planificare a campaniei de animare si mobilizare a persoanelor aflate in risc de
saricie si excluziune sociald a pornit de la specificul populatiei vizate. Conform Studiului de
Referinta, la nivelul comunitatii, cu precadere in ZUM-uri, se inregistreazd probleme in ceea ce
priveste relatiile interetnice, din ambele sensuri: pe de o parte, romanii se plang de faptul ca
membrii comunitatii rrome sunt gélagiosi si §i acuza ca ar fi responsabili de infractiunile ce se
inregistreazd in zond; de cealaltd parte, rromii se pling de discriminare, se simt segregati,
marginalizati si considera ca li se ofera mai putine oportunitati din cauza etniei de care apartin.. in
ce priveste relatia cu autoritatile locale, aceasta este una pozitiva, data fiind si multitudinea de
mijloace de comunicare directd, dar cu posibilitati de imbunatdtire. Avénd in vedere ca la nivelul
ZUM-urilor se inregistreazd o pondere mare a asistatilor social, care beneficiaza si de locuinte
sociale, multe dintre dorintele acestora pornesc de la problemele legate de locuire si se refera fie
la alocarea de spatii locative in functie de numirul de persoane sau la necesitatea de a le fi
reabilitate si igienizate apartamentele sau casele. Autoritatile, de cealalta parte, se plang de faptul
ca la nivelul ZUM-urilor, cu precadere in Parcul Tineretului, nu se pastreaza intacte rezultatele
multiplelor reabilitdri si modernizéri, ceea ce face deseori zadarnice orice interventii de
infrastructurd daca acestea nu sunt dublate de campanii de constientizare in vederea schimbarii
de mentalititi. Accesul la principalele servicii se face prin Zona Urbana Functionald, care asigura
legatura intre centrul orasului si zonele de ghetouri sau de locuinte vechi. De asemenea, la nivelul
Centrului Istoric, zon3 reabilitatd cu fonduri europene, exista inca o reticentd a comunitatii de a
popula zona, desi au existat nenumdrate incercari de a infiinta terase, magazine de diverse
profiluri, de a aduce evenimente culturale si sportive.ONG-urile locale, care detin cu chirie birouri
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intr-un sediu administrativ in ZUM Centrul Istoric, au efectuat multiple demersuri care sa duca la

schimbarea in bine a situatiei, insd lipsa continuitatii finantarilor a facut ca efectele pozitive
resimtite sa fie pe termen scurt. Au fost organizate activitati educationale de tip $coald dupa
Scoald sau A Doua Sansa, cu beneficiari din cele 2 ZUM-uri, copiii si tinerii au fost implicati in
programe de voluntariat, iar potentialul major de schimbare a fost vizibil in cadrul activitatilor de
animare, demonstrand ca schimbarea la nivelul intregii familii are mai multe sanse de succes daca
porneste de la copii. Prezenta unei asociatii din comunitatea rromd in cadrul asocierii ce a
implementat contractul de facilitare in cadrul proiectului a fost un model pilotat in etapa de sprijin
pregétitor ce poate fi replicat si in etapa de implementare a SDL. Situatia de fapt inregistrata la
nivelul comunitatii este reflectatd in presa locala asa cum se prezinta. O simpla cdutare dupa
numele ZUM-urilor ilustreaza stiri nu tocmai pozitive: furturi, batai, inclusiv o crima petrecuta
recent in Centrul Vechi, copii de etnie rroma folosind fantanile arteziene pe post de dusuri si altele
asemenea. Au existat si petitii din partea etniei majoritare, prin care s-a cerut mutarea comunitatii
rrome in afara Centrului Istoric. Exista si stiri pozitive, despre proiecte de succes ale membrilor
comunitatii sau despre reprezentanti ce pot fi considerati modele, care sunt promovati pentru a le
oferi exemple de urmat copiilor si tinerilor. Pentru realizarea activitatii de animare la nivelul
Primariei Botosani s-a derulat procedura de achizitie a serviciilor de facilitare comunitara prin
publicarea invitatiei de participare nr. 121010/14.09.2017 a caietului de sarcini
nr.20885/11.09.2017. Tn data de 23.10.2017 a fost incheiat contractul de servicii nr. 24538/cu
asocierea formata din Asociatia Buzzmedia, Asociatia pentru Protectia Consumatorului- Centrul
Europe Direct Botosani si Agentia pentru Dezvoltare Comunitard Inter-Activa.3®Facilitatorii,
impreund cu membrii echipei de proiect au intreprins actiuni in vederea animarii, facilitarii,
implicarii si intensificarii participarii membrilor comunitatii la actiunile de interes public de la nivel
local. Elemente cheie ale mobilizarii comunitatilor au implicat mobilizarea persoanelor resursa si a
liderilor de pe teritoriul SDL, atat din ZUM, céat si din zona functionala. Pe langa liderii comunitatii,
s-au identificat persoane resursa valoroase in randul femeilor, acestea intelegiand foarte bine
situatia copiilor si a mamelor din comunitate si putand fi usor mobilizate in actiuni ce vizeaza
bundstarea copiilor. Astfel au fost 6 intruniri publice la care au participat minimum 50 de persoane
din ZUM, din care cel putin 40% femei si 20% tineri (16-29 ani). In cadrul intrunirilor s-au
prezentat module de egalitate de sanse, nediscriminare si dezvoltare durabild. Organizatorii au
asigurat participarea rezidentilor romi, numarul acestora fiind corespunzator cu ponderea lor in
populatia totalda a ZUM. La intrunirile publice au fost invitati, in calitate de observatori,
reprezentanti ai AMPOR/ADR si AM/OIPOCU. intalnirile s-au derulat dup3 cum urmeazi:

36 ANEXA 15: Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, dacd a fost angajat un specialist, respectiv contractu!
pentru activit3tile de facilitare comunitar, insotit de acte doveditoare ale experientei relevante, daca a fost contractata o firma sau
un ONG.
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TP1: Delimitarea teritoriului SDL ;IP2: Rezultate preliminare ale analizei efectuate pe teren ;iP3

B A LLRUET afeh

IP3:
Identificarea solutiilor posibile ;iP4: Organizarea consultarilor publice in intreg teritoriul SDL ; 1P5:
Prioritizarea misurilor necesare propuse in cadrul consultdrilor in teritoriu ; 1P6: Decizie finald cu
privire la continutul strategiei de dezvoltare locala si cu lista indicativa de interventii 3.

Totodats, persoanele din comunitate au fost consultate in vederea realizarii cercetdrii
calitative a Studiului de referinta, ei fiind actorii principali in 3 din cele 4 focus-grup-uri:
Focus Group cu tinerii 24.10.2017; Focus Group cu femeile 26.10.2017; Focus Group adulfi-
reprezentanti Asociatii de Proprietari 31.10.2017.Focus-grup-urile au fost cu minim 20 de
persoane fiecare, la care s-a asigurat participarea echitabila a femeilor si barbatilor, a romilor si
non-romilor in vederea identificdrii problemelor comunitare din perspectiva cetatenilor legate de
infrastructurd si locuinte, educatie si statut ocupational, venituri si cheltuieli ale gospodariilor,
educatie, accesul la servicii publice, organizarea si relatiile la nivelul comunitdtii, relatiile din afara
comunitdtii si imaginea publica a zonei. Activitatea de animare a teritoriului avut un caracter
inovativ si s-a realizat prin derularea de catre Facilitatori a evenimentelor si actiunilor stabilite:
concursuri de desene pe asfalt, vizionarea de filme educative, concurs de implicare civica
(colectare deseuri, desene, eseuri si reportaje pe tema “Cum as vrea sa fie orasul meu”, concurs
Photovoice). In cadrul campaniei de animare s-au plasat si cele 2 cutii ale cetdtenilor in care
comunitatea (atat adulti, cit si copii) au introdus sugestii, propuneri, probleme, reclamatii etc.
Toate activititile au fost realizate cu larga participare a unui grup de voluntari reprezentanti ai
comunitatii Roma, precum si cu tineri ce locuiesc pe teritoriul SDL, in ZUM-uri sau frecventeaza
cursurile unor unitati de invatamant din teritoriul finta vizat.Inovarea sociald a fost atinsa si prin
implicarea comunitatii in procesul de dezvoltare prin Metoda PhotoVoice, cu un caracter intens
participativ. Astfel s-au achizitionat 10 aparate foto de unica folosinta, pe care Facilitatorul le-a
distribuit in comunitate, s-a stabilit o tema (“Ce as vrea sa schimb la orasul meu”), iar participantii
au imortalizat aspecte din zona de interventie. Dupa activitatea de teren, s-au selectat cele mai
reprezentativi fotografii si au fost elaborate 10 colaje cdrora li s-a atasat un scurt .Colajele au fost
diseminate prin afisarea acestora la sediul GAL, al autoritatilor publice locale, dar au fost
distribuite si online, pe site, pe pagina de Facebook etc. De asemenea copiii au fost implicati in
procesul de mobilizare si consultare a populatiei prin Micul cetdtean. Cu sprijinul Centrului
National de Informare si Promovare turistica, copiii au descoperit teritoriul SDL, cu insemnatatea
sa istoricd si culturald, dar si cu aspectele mai putin pozitive, ce necesita interventie. Echipa de
proiect a intocmit o serie de chestionare care au fost distribuite in cadrul orelor de dirigentie,
chestionare pe care copiii le-au completat acasa, impreuna cu parintii. Datele obtinute au fost
analizate, iar rezultatele au fost prezentate de atat in sedintele publice, cat si in sedintele C.D.

37 ANEXA 16: Documente suport privind confinutul {minutele intalnirilor) si participarea la intrunirile publice organizate in ZUM
tintite de SDL. -
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Tabel 5. Evolutia numarului de membri ai Adunarii Generale GAL

Parteneri locali Numar membri | Numar membri
AGA la data|AGA dupa
infiintarii implementarea
(30-10-2017) | activitatilor de

animare/mobilizare
(04.12.2017)

Autoritati locale 1 1

Sector public 3 5

Sector privat 2 3

Societate civila 2 3

Cetateni de pe raza ZUM 2 3

Cetateni de pe raza teritoriului SDL 0 0

Persoane apartinand minoritatii roma 2 3

Tineri (16-29 ani) 0 0

Reprezentanti ai grupului tinta (persoane aflate in risc | 1 2

de sardcie sau excluziune sociald)

Femei 1 1

ANEXA 15, ANEXA 16

5. Obiectivele SDL - maximum 4 pagini

Obiectivul general al SDL este reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala in ZUM, alaturi de imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale,
imbunatatirea mediului de viata si cresterea economica in teritoriul SDL.

Obiectivele specifice al SDL sunt:

0S 1 - iImbunitétirea infrastructurii rutiere pentru cel putin 3 strézi in 3 ani;

OS 2 - Cresterea gradului de siguranta al cetatenilor si imbunatatirea aspectului peisagistic al
teritoriului SDL prin reamenajarea spatiilor publice urbane in 3 ani;

053 - imbunitatirea conditiilor de locuire pentru minimim 100 persoane in 3 ani

0S4: - Cresterea gradului de ocupare prin furnizarea de servicii de ocupare, calificare si angajare
pentru 420 de persoane pe o perioada de 3 ani;

OS 5 - Cresterea accesului la educatie pentru minimum 320 de persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociald, pe o perioada de 3 ani;

0S6 - Dezvoltarea unui sistem de servicii sociale integrate, individualizate axat pe nevoile
persoanelor marginalizate pentru cel putin 840 de persoane, pe o perioada de 3 ani;

0S 7- Imbunititirea imaginii zonei si cresterea gradului de coeziune sociald pentru peste 500
locuitori din teritoriul SDL, pe o perioada de 3 ani;
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Obiectivele specifice SDL sunt complementare cu politicile sectoriale, politicile teritoriale si
abordarile bazate pe comunitate aplicabile la nivel local, regional, national.
Complementaritatea cu proiectele propuse in Strategia Integrata de Dezvoltare a Municipiului
Botosani la Anexa 1, lista proiectelor strategice pentru perioada 2014-2023, respectiv:
Prioritatea 1. Asigurarea unei cresteri adaptate la schimbarilor climatice a municipiului, bazata pe
emisii reduse de CO2 (5. Extinderea si modernizarea sistemului public de iluminat din Municipiul
Botosani, prin instalarea de corpuri de iluminat eficiente energetic, complementar cu OS2 SDL;28.
Modernizarea infrastructurii pietonale si asigurarea facilitatilor specifice complementar cu 0S2
SDL;33. Extinderea infrastructurii de strazi, complementar cu OS1 SDL)
marginalizérii si pe accesul nediscriminator la servicii, propunerile de proiecte (40. Elaborarea si
implementare strategie CLLD - Proiect integrat de revitalizare a cartierelor defavorizate/zonelor
sirace din Municipiul Botosani — complementar cu toate OS SDL;42. Infiintarea unor centre de zi
(After-School) pentru copii, inclusiv pentru cei cu probleme de invatare - complementar cu OS5
SDL;53. infiintarea Muzeului Etniilor Convietuitoare Botosani - complementar cu OS7 SDL;58.
Promovarea formirii profesionale continue in Municipiul Botosani - complementar cu 0S4 SDL; 60.
Extinderea programului ,A doua sans3” la nivelul municipiului Botosani -complementar cu OS5
SDL);
Prioritatea 3: Asigurarea unei cresteri durabile a municipiului, prietenoasa cu mediul inconjurator
74. Reabilitarea spatiilor publice si a obiectivelor de patrimoniu construit din centrul istoric al
Municipiului Botosani - complementar cu 0S3 SDL;78. Extinderea sistemului de supraveghere
video din Municipiul Botosani — complementar cu OS2 SDL.
Dat3 fiind complexitatea acestor documente strategice am indicat specific, in clar, in sub forma de
corespondenta intre obiectivul/ obiectivele SDL si obiectivele generale din aceste strategii
relevante la nivel national astfel:

Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald si Reducerea Sardciei pentru perioada 2015-2020

Obiectivul/ Misurile/Initiativele din Strategia Nationala (SN) cu | OG/ OS al SDL care converg la
care este convergent OS din SDL realizarea obiectivului din SN

1.Cresterea ocupdrii fortei de munca in randul persoanelor cu | OG, 0S1, 052, 0OS3, O4, 0S5,
venituri reduse si a celor din grupurile vulnerabile prin programe | 0OS6, OS7

personalizate de activare a fortei de munca; 2.Dezvoltarea
serviciilor sociale integrate la nivel comunitar. ; 3.Consolidarea
serviciilor sociale de protectie a copilului; 4. Incluziunea sociala a
grupurilor vulnerabile si reducerea numarului de persoane expuse
riscului de saricie sau excluziune sociala cu 580.000, pana in anul
2020, fata de anul 2008, conform tintei asumate de Romania in
vederea indeplinirii obiectivelor Strategiei Europa 2020
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Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncda 2014-2020

Obiectivul/ Masurile/Initiativele din Strategia Nationald (SN) | OG/ OS al SDL care converg la
cu care este convergent OS din SDL realizarea obiectivului din SN

1.Cresterea ocuparii in randul tinerilor si prelungirea vietii active | OG, 0S4, OS5, OS7
a persoanelor in varstd; 2. Imbunititirea structurii ocupationale
si participdrii pe piata muncii in randul femeilor si persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile; 3. Dezvoltarea unei resurse
umane cu un nivel inalt de calificare si competente adaptate la

cerintele pietei muncii.

Strategia Guvernului Romdéniei de Incluziune a Cetdtenilor Romdni apartindnd Minoritatii
Romilor 2012-2020

Obiectivul/ Masurile/Initiativele din Strategia Nationald (SN) | OG/ OS al SDL care converg la
cu care este convergent OS din SDL realizarea obiectivului din SN

1.Cresterea nivelului de incluziune educationala a cetatenilor | OG, 0S1, 0S2, 0OS3, 04, 0S5,
roméani apartindnd minoritatii rome la un nivel similar cu cel al | 0S6, 0S7

restului populatiei, inclusiv prin combater ea decalajelor sociale
care cresc riscul de abandon scolar si analfabetism, prin masuri
afirmative si asigurarea accesului egal, gratuit §i universal al
romilor la o educatie de calitate. 2. 'Cresterea nivelului de
ocupare a cetdtenilor romani apart{indnd minor itatii rome si
combaterea decalajelor de participare pe piata muncii formala
comparativ cu populatia majoritara, inclusiv prin acordarea de
sprijin persoanelor cu sanse reduse de acces la piata muncii
formal3 (tineri, persoane cu educatie scazutd, de gen feminin, in
somaj de lungd durata, din zonele in care oportunitatile de
angajare sunt limitate, fairda competente profesionale intr - o
meserie specificd cu cerere in zona de locuire, cu dizabilitati
etc.) si persoanelor care au in intretinere copii de varsta gcolara,
inclusiv prin masuri proactive de ocupare precum consiliere,
mediere si formare profesionald;(3) Tmbunitatirea stérii de
sdnatate a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome prin
cresterea accesului la servicii de sanatate preventive si curative.
(4) Tmbunatitirea conditiilor de locuit in comunitatile locale
defavorizate din punct de vedere economico - social, precum si
asigurarea accesului la servicii publice §i mica infrastructura;

(5) Pastrarea, afirmarea si dezvoltarea identitatii culturale
(limb3, obiceiuri, patrimoniu, etc.) a romilor, in concordanta cu
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respectarea drepturilor omului si a legislatiei in vigoare; (6)
Imbunétatirea situatiei sociale a categoriilor defavorizate,
in domeniile: dezvoltare comunitara,

inclusiv a romilor,

protectia copilului, justitie si ordine publica.

Strategia Nationald de Sdndatate 2014-2020

Obiectivul/ Masurile/Initiativele din Strategia Nationala (SN)
cu care este convergent OS din SDL

OG/ OS al SDL care converg la
realizarea obiectivului din SN

1.Imbunatitirea starii de sanatate si nutritie a femeii si
copilului;2. Asigurarea unui acces echitabil a tuturor cetatenilor,
in special a grupurilor vulnerabile, 1a servicii de sandtate de
calitate si cost-eficace; 3. Dezvoltarea infrastructurii adecvate la
nivel national, regional si local, in vederea reducerii inechitatii
accesului la serviciile de sanatate

0S6

Strategia Nationald pentru Protectia si Promovarea Drepturilor

Copilului 2014-2020

Obiectivul/ Masurile/Initiativele din Strategia Nationala (SN)
cu care este convergent OS din SDL

0OG/ OS al SDL care converg la
realizarea obiectivului din SN

1.
2.Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a
copiilor aflati in situatii vulnerabile;
copiilor la luarea deciziilor care fi privesc

imbunatitirea accesului copiilor la servicii de calitate;

3. Tncurajarea participarii

0G, 0S5, 0s6, OS7

Strategia Nationald pentru Promovarea Imbdtrénirii Active si Protectia Persoanelor Vérstnice

Obiectivul/ Masurile/Initiativele din Strategia Nationald (SN)
cu care este convergent OS din SDL

OG/ OS al SDL care converg la
realizarea obiectivului din SN

1. Prelungirea si imbundtatirea calitatii vietii persoanelor
varstnice. 2. Promovarea participarii sociale active si demne a
persoanelor véirstnice. 3. Obtinerea unui grad mai ridicat de
independentd si sigurantd pentru persoanele cu nevoi de
ingrijire de lunga durata.

0G, 0s6

Strategia Nationalé privind Reducerea Pdrdsirii Timpurii a $colii

Obiectivul/ Masurile/Initiativele din Strategia Nationald (SN)
cu care este convergent OS din SDL

OG/ OS al SDL care converg la
realizarea obiectivului din SN

1.Asigurarea accesului la educatie si la o educatie de calitate pt
toti copiii; 2. Asigurarea finalizarii invatamantului obligatoriu de
catre toti copiii; 3.Reintegrarea in sistemul de educatie a
persoanelor care au pardsit timpuriu scoala; 4. Dezvoltarea
sprijinului institutional adecvat.

0OG, 0S5
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Strategia pentru invétarea pe tot Parcursul Vietii

Obiectivul/ Masurile/Initiativele din Strategia Nationald (SN) | OG/ OS al SDL care converg la
cu care este convergent OS din SDL realizarea obiectivului din SN

Cresterea participarii la invatarea pe tot parcursul vietii si | OG, 0S4, OS7
cresterea relevantei sistemelor de educatie si formare
profesionald pentru piata muncii; cel putin 10 procente din
populatia adultd (cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani) sa

participe la activitdti de invatare pe tot parcursul vietii.

6. Planul de actiune SDL
6.1 Ce masuri sunt necesare

6.1.1 Sinteza problemelor si masurilor necesare, grupurile tinta - maximum 3 pagini

Problemele si mésurile necesare a fi rezolvate, asociate grupurilor tinta vizate de proiect, asa
cum au reiesit acestea din cercetarea cantitativa si calitativa realizata in teren sunt:

Infrastructura — asa cum a reiesit din analiza diagnostic si in special in cadrul focus grup-urilor cu
locuitorii din teritoriul SDL si cu asociatiile de proprietari, exista zone (lzvoarele, Valcele, Zimbrului
+ strazile adiacente) in care nu s-au facut niciodatd asfaltari. Este zona cu cea mai deficitara
infrastructur rutiera din intreg teritoriul SDL, astfel incat decizia AGA a fost de a decide Masura 1
- Asfaltare strazi in zona de nord a teritoriului SDL si de a aloca 10% din bugetul POR pentru SDL
pentru asfaltarea respectivelor strazi. Grupul tinta vizat de aceastd madsura este format din peste
1000 locuitori ai zonei;

Locuirea — In cazul locatarilor ZUM 1 (Parcul Tineretului) cele mai multe raspunsuri (peste 50%) au
vizat necesitatea renovirii, reabilitdrii imobilelor. De la zugravirea scarilor/apartamentelor si pana
la repararea acoperisului sau a instalatiilor existente. In cazul ZUM2 (Centrul istoric), preponderent
zoni de case, principalele probleme locative au vizat racordarea la utilitati — mai precis la gaze, in
conditiile in care 82% dintre gospodarii nu sunt racordate.

Cele mai mari probleme la capitolul locuire au locuitorii din Parcul Tineretului (72%) si Centrul
Vechi (86%). Aici marea majoritate sunt locuinte sociale, iar starea de degradare este extrem de
avansatd atat la interior, cat si la exterior. Masura adoptata va fi de imbunatatire a conditiilor de
locuit prin renovarea fatadelor si reabilitarea spatiilor comune pentru o serie de locuinte din
centrul vechi (instalatii electrice, tamplarie, igienizare interioara). Grupul {inta vizat de aceasta
maésura este format din 100 de persoane;

Spatiile publice urbane — amenajarea de spatii publice, cresterea numadrului de locuri de joaca si
spatii verzi a fost cea de-a cincea solicitare majora a locuitorilor din SDL, atat din ZUM-uri, cat si
din ZUF. Tn special copiii au semnalat lipsa spatiilor de joaci si, in cadrul concursurilor de desene,
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eseuri, reportajée, colectare deseuri, photovoice etc organizate, au solicitat rezolvarea acestei
probleme. Pentru rezolvarea acestei situatii, SDL propune 4 mdsuri, respectiv Cresterea numarului
de spatii de recreere pentru locuitorii din zona SDL, realizarea amenajarii peisagistice a teritoriului

SDL, inclusiv a sensurilor giratorii, cresterea eficientei energetice si in iluminatul stradal (in special
in preajma locurilor de joaca) si cresterea gradului de siguranta a cetatenilor din teritoriul SDL prin
amplasarea de camere de supraveghere conectate la sistemul de securitate al Politiei locale.
Grupul tinta vizat de aceastd masura este format din peste 1000 locuitori ai zonei. '
Ocuparea — Raportat la numarul de gospodarii inregistrate in ZUM 1 — Parcul Tineretului, din 115
gospodarii (54%) cel putin o persoana isi cauta un loc de munca. In ZUM 2 — Centrul Vechi, in 80
dintre gospodarii cel putin o persoana isi cautd un loc de munca (74%). Dintre acestia in Parcul
Tineretului 6% sunt someri, 43% fara ocupatie si 14% traiesc din ajutor social, in vreme ce in
Centrul vechi 2% sunt inregistrati drept someri, 57% fara ocupatie si 13% traiesc din ajutor social.
Acest lucru, corelat cu aspectele subliniate de directorul AJOFM ca este un mare deficit de forta de
muncd, au condus la adoptarea masurilor de ocupare. Grupul tinta vizat de masura cresterii
accesului la servicii de ocupare prin furnizarea de servicii de informare, consiliere si mediere este
de 420 persoane. Grupul tintd vizat de masura cresterii numarului de persoane calificate prin
furnizarea de cursuri de calificare si alte masuri specifice este de 210 persoane. Grupul tinta vizat
de mésura cresterii numarului de persoane angajate prin servicii de mediere si facilitarea accesului
pe piata muncii este de 53 persoane.

Educatia - Cu toate cd in ambele ZUM-uri investigate cea mai mare proportie o au persoanele
absolvente de gimnaziu, nivelul celor care au absolvit maxim 4 clase (fara scoala + scoala primara)
este de 41% - ZUM1, respectiv 47% - ZUM 2, un nivel ingrijorator de ridicat. De asemenea, studiul
a relevat faptul ca nivelul de instruire al celor domiciliati in ZUM 2 (Centrul istoric) este mult mai
precar, cu un grad de analfabetism de 20%. Situatia educationald in randul adultilor din Zona
Urband Functionald prezintd un nivel mult mai ridicat, mai ales in sfera absolventilor de liceu si al
celor cu studii superioare, care intrunesc cumulat 61%.

Participarea scolard este ingrijordtoare, in special in Centrul Istoric al Botosaniului, 14% dintre
copiii cu vérsta potrivitd nefiind inscrisi. Totodatd se remarca nivelul ridicat al minorilor inscrisi la
scoald, dar aflati in risc de abandon (28% - ZUM 1) si al celor care au abandonat ciclul educational
(12% - ZUM 2).

Chiar dac3 in Zona Urbana Functional3 procentul celor care sunt in risc de abandon/au abandonat
scoala este redus procentual (5%), tindnd cont de dimensiunea semnificativ mai mare a
teritoriului, este un semnal de alarma asupra interventiilor necesare in intreg teritoriul SDL pentru
imbunétatirea situatiei de fapt, prin programe fie de stimulare a participarii scolare, fie prin
programe de tip A doua sansd.

Grupul tint3 vizat de masurile propuse prin SDL, respectiv reducerea gradului de abandon scolar
prin programe tip Scoald dup3 scoala, este de 320 de copii. Grupul tinta vizat de masura cresterii
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nivelului de instruire pentru 20 de persoane care au pdrasit de timpuriu scoala prin programe de

tip A doua sansa.

Accesul la servicii — Accesul la serviciile publice este bun si foarte bun pe intreg teritoriul SDL, in
special in ZUM. Locuitorii, in proportie de peste 80% considera cd ajung usor la scoald, dispensar,
piata, statii de transport in comun etc. Totusi, un procent extrem de ridicat de participanti la
sondaj si-au exprimat dorinta nfiintarii unui centru multifunctional, care sa ofere o paleta larga de
servicii.

Studiul a relevat faptul de pe intreg teritoriul SDL sunt multe persoane neinscrise la un medic de
familie - 282, 23 de copii sunt nevaccinati, iar 190 de persoane suferd de boli
cronice/handicap/deficientad/dizabilitate.

Pornind de la aceste concluzii, strategia propune masuri de infiinfarea a unui centru comunitar
care si ofere servicii integrate, cresterea capacititii cantinei sociale care sd poatd oferi o masa
caldi. Grupul {intd vizat de aceste masuri este format din cel putin 100 de persoane care
beneficiazi o masi calda in fiecare zi si 840 de persoane pentru care va creste accesul la servicii
medicale.

Comunitatea si imagine publicd — Comunitatea din teritoriul SDL este una segregata. Tn Parcul
Tineretului si Centrul Vechi procentele de populatie rromd sunt de 51.65%, respectiv 88.95%.
Peste 30% din gospodarii au cel putin un parinte absent. Totodata studiul a relevat cd in toata
zona sunt probleme de adictii 3%, copii in risc de neglijare sau abuz sau persoane care au fost in
penitenciare.

Cele 2 zone ZUM au o imagine publicd puternic negativd. Majoritatea infractiunilor semnalate de
presa locald au loc in una din aceste zone. Centrul vechi, chiar dacd este o zona in care s-a investit
mult de-a lungul timpului, este, in pofida amplasarii ultra-centrale, ocolita atat de comercianti, cat
si de locuitori.

Misurile propuse de strategie vizeazd implicarea comunitatii intr-o serie de activitati care sa le
permitd interactiunea intre locuitorii de diverse etnii, constientizarea problemelor din cartier si
conlucrarea in vederea rezolvirii acestor probleme. Se are in vedere infiintarea unui magazin
social, la care locuitorii din Botosani sé isi aduca lucrurile de care nu au nevoie, lucruri care pot fi
“vandute” persoanelor nevoiase in schimbul unor ore de munca in folosul comunitatii. Totodata se
vor intreprinde masuri de promovare a voluntariatului, activitati intergenerationale - care sa
aduci mpreund seniorii si tinerii, precum si masuri de cresterea a coeziunii sociale si scadere a
segregérii la nivelul teritoriului SDL prin organizarea unor evenimente interculturale. Grupul tinta
vizat de aceastd masura este format din peste 1.000 locuitori ai zonei.*®

38 ANEXA 17: Identificarea si justificarea tipurilor de mésuri necesare pentru a rezolva principalele probleme din teritoriu. :
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ANEXA 17: Identificarea si justificarea tipurilor de masuri necesare pentru a rezolva principalele

probleme din teritoriu

6.1.2 Corelarea cu documentatiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urbana

- maximum 0,5 pagind

Planul de Mobilitate Urbana al Municipiului Botosani prevede proiecte de: Modernizare a
infrastructurii pietonale si asigurarea facilitatilor specifice, proiect complementar cu masurile de
crestere a numarului de spatii de recreere pentru locuitorii din zona SDL si de realizare a
amenaijarii peisagistice a teritoriului SDL (inclusiv a sensurilor giratorii);

Totodatd, in Anexa 3 - Strazi Municipiul Botosani Propuse Pentru Modernizare din PMU, se
regasesc cele 3 strizi propuse in SDL pentru asfaltare, respectiv lzvoarelor, Zimbrului si Vilcelei.

De asemenea in conformitate cu prevederile Strategiei de Dezvoltare Locala care consemneaza
existenta unui numar de 146 de strazi total sau partial nemodernizate, cu o lungime de 56 km
(36% din total), precum si lipsite de zone pietonale (trotuare) corespunzatoare; de asemenea,
accesul in unele cartiere rezidentiale ale municipiului este deficitar, strazile propuse a fi asfaltate
prin SDL se regasesc si in acest document programatic, in Anexa, astfel: Izvoarelor — pozitia 90,
Zimbrului — pozitia 142 si Vilcelei — pozitia 133.

6.1.3 Contributia masurilor la temele secundare FSE - maximum 1,5 pagini

Masurile avute in vedere in cadrul SDL (din sinteza de la sectiunea 6.1.1) contribuie la urmatoarele
teme FSE, respectiv:

Sprijinirea tranzitiei citre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din
punctul de vedere al utilizarii resurselor prin:

Masura 4: cresterea eficientei energetice si in iluminatul stradal, care propune inlocuirea
corpurilor de iluminat cu solutii eficiente energetic (LED) si amplasarea de tablouri pentru
compensarea factorului de putere pentru reducerea costurilor;

Inovare sociala prin:

Masura 3 - Realizarea amenajarii peisagistice a teritoriului SDL, inclusiv a sensurilor giratorii, unde
se propune un concurs de idei in randul comunitatii pentru selectarea planului de reamenajare;
Maisura 5: Cresterea gradului de sigurantd a cetdtenilor din teritoriul SDL, unde se propune
infiintarea “Politiei seniorilor”, pentru protejarea sigurantei zonei;

Masura 6: imbunititirea conditiilor de locuit in ZUM Centrul Istoric, unde se propune organizarea
unor campanii de colectare selectiva voluntara pentru locuitorii a caror imobile au fost reabilitate;
Masura 15: Infiintarea unui magazin social, unde se propune organizarea unui sistem de
achizitionare a produselor contra unor ore de munca in folosul comunitatii;
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Masura 17: Activitati intergeneratii, unde se propune organizarea de activitati care sa punad in
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relatie seniorii cu copiii si tinerii;

Masura 18: Cresterea coeziunii sociale si scaderea segregdrii la nivelul teritoriului SDL, unde sunt
propuse evenimente de promovare a culturilor etniilor de pe teritoriul SDL, in vederea scaderii
segregarii;

Nediscriminare, egalitate de sanse si tratament

Toate masurile care vizeaza si interventii POCU se bazeaza pe participarea tuturor persoanelor cu
respectarea principiului nediscriminarii indiferent de rasa, gen, nationalitate, etnie, limba, religie,
orientare sexuala, categorie sociald, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau
orice alt criteriu:

Masura 1 - Asfaltare strizi in zona de nord a teritoriului SDL;

Masura 3 - Realizarea amenajarii peisagistice a teritoriului SDL, inclusiv a sensurilor giratorii;
Masura 5: cresterea gradului de siguranta a cetatenilor din teritoriul SDL

Masura 6: imbunatéatirea conditiilor de locuit in ZUM Centrul Istoric

Misura 7: Cresterea accesului la servicii de ocupare prin furnizarea de servicii de informare,
consiliere si mediere;

Masura 8: Cresterea numarului de persoane calificate prin furnizarea de cursuri de calificare si
alte masuri specifice ;

Masura 9: Cresterea numarului de persoane angajate prin servicii de mediere si facilitarea
accesului pe piata muncii

Masura 10: Reducerea gradului de abandon scolar

Maésura 11: cresterea nivelului de instruire pentru adultii cu absolventi de scoala primara

Masura 12: Infiintarea centrului comunitar si dezvoltarea de servicii integrate

Masura 13: Cresterea numarului de persoane din corﬁunitétile marginalizate aflate in risc de
saracie sau excluziune sociald care beneficiaza de o masa calda

Masura 14: Cresterea accesului la servicii medicale

Misura 15: Infiintarea unui magazin social

Masura 16: Promovarea voluntariatului in teritoriul SDL

Masura 17: Activitati intergeneratii

Mésura 18: cresterea coeziunii sociale si sciderea segregarii la nivelul teritoriului SDL

imbatranire activa prin:

Masura 17: Activitati intergeneratii

Ma4sura 18: Cresterea coeziunii sociale si scaderea segregarii la nivelul teritoriului SDL

6.1.4 Contributia méasurilor la temele orizontale - maximum 1 pagind
Masurile avute in vedere in cadrul SDL (din sinteza de la sectiunea 6.1.1) contribuie la urmatoarele

teme ale dezvoltarii durabile, respectiv:

AGRAFICS @ - f_.’;;;;;;jj;;:x\ OPartNET

MUNICTPIUL BOTOSANI S <l 56

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITALUMAN 2014-2020 -. AT
Araprioriterd 5- e rvoitarelonsid pin atd s rewpomab ki late acomuridtn »
Dbiectivul tematic 9: Promovarea noaunn oae, canbateve asrac e ijla oncdrel fome de doc:imare Ir
Priorrsteade nveith 9,vi: Slategih de denaliae icaid dairale i nnelul camun it n - -
Dbiectivad pectfc 5.1 Reducerea numarsiuide sevaore aflste i the de v &0r 51 extiine e it dn comunnd tie margnaiusle roma sinon soma) dinorase! muiicion w1 prate 20,000 ‘ocura, co acert pe e
rupppAale palinnd Mgt i rana, gimimoemellaesde mnw (i meral Lnlinte grate B conteaty me memulun de AL
Triul prolectulai: Unrouwincepat GAC Botanani s S pn pendu de 2oitar ea une s trate gn 'oc e dr anie

Codprarct: 114371

Benefcisr Mincipyl ot mani



Pacy L

SRt A | UROEY AN

Protectia mediului prin:
Madsura 3 - Realizarea amenajarii peisagistice a teritoriului SDL, inclusiv a sensurilor giratorii;

Masura 4: - Cresterea eficientei energetice si in iluminatul stradal;

Masura 5: Cresterea gradului de siguranta a cetatenilor din teritoriul SDL; - camerele de luat
vederi vor avea si rolul de a oferi informatii cu privire la cei care polueaza/ distrug mediul
fnconjurator.

Masura 16: Promovarea voluntariatului in teritoriul SDL; acesta va include si activitati cu caracter
ecologic si de protectia mediului.

Principiul ,poluatorul plateste”

Masura 2 - Cresterea numarului de spatii de recreere pentru locuitorii din zona SDL;

Masura 3 - Realizarea amenajarii peisagistice a teritoriului SDL, inclusiv a sensurilor giratorii;
Masura 4: - Cresterea eficientei energetice si in iluminatul stradal;

Egalitatea de sanse si tratament, non-discriminarea, egalitatea intre femei si barbati.

Masura 1 - Asfaltare strazi in zona de nord a teritoriului SDL;

Masura 3 - Realizarea amenajarii peisagistice a teritoriului SDL, inclusiv a sensurilor giratorii;
Masura 5: cresterea gradului de siguranta a cetatenilor din teritoriul SDL

Misura 6: imbunatéitirea conditiilor de locuit in ZUM Centrul Istoric

Masura 7: Cresterea accesului la servicii de ocupare prin furnizarea de servicii de informare,
consiliere si mediere;

Masura 8: Cresterea numarului de persoane calificate prin furnizarea de cursuri de calificare si
alte masuri specifice ;

Maéasura 9: Cresterea numadrului de persoane angajate prin servicii de mediere si facilitarea
accesului pe piata muncii

Masura 10: Reducerea gradului de abandon scolar

Masura 11: cresterea nivelului de instruire pentru adultii cu absolventi de scoala primara

Misura 12: Infiintarea centrului comunitar si dezvoltarea de servicii integrate

Maéasura 13: Cresterea numarului de persoane din comunitdtile marginalizate aflate in risc de
saracie sau excluziune sociala care beneficiaza de o masa calda

Madsura 14: Cresterea accesului la servicii medicale

Masura 15: Tnfiinfarea unui magazin social

Masura 16: Promovarea voluntariatului in teritoriul SDL

Masura 17: Activitati intergeneratii

Masura 18: cresterea coeziunii sociale si scaderea segregarii la nivelul teritoriului SDL

6.1.5 Combaterea segregarii rezidentiale - maximum 1 pagina
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La nivelul celor doua zone ZUM identificate segregarea rezidentiald se bazeaza in principal pe
considerente etnice. Atat in Parcul Tineretului, cat si in Centrul Vechi procentele de populatie
rroma sunt de 51.65%, respectiv 88.95%. Toate masurile propuse prin SDL au scopul de a combate
segregarea rezidentiala si au rolul: -de a lega cele doua comunitatile din zonele ZUM, izolate din
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cauza situatiei precare in care se afld, de structura vitala a orasului Botosani si de a oferi
oamenilor din aceste comunitati care in prezent ofera doar servicii locative si accesul la alte
tipuri de servicii; Masurile din SDL care contribuie la aceasta sunt: Masura 1 - Asfaltare strazi in
zona de nord a teritoriului SDL; Masura 2 - Cresterea numarului de spatii de recreere pentru
locuitorii din zona SDL;Masura 3 - Realizarea amenajarii peisagistice a teritoriului SDL, inclusiv a
sensurilor giratorii; Masura 4: Cresterea eficientei energetice si in iluminatul stradal; Masura 5:
Cresterea gradului de siguranti a cetatenilor din teritoriul SDL; Masura 6: imbunatitirea conditiilor
de locuit in ZUM Centrul Istoric; Masura 12: Infiintarea centrului comunitar si dezvoltarea de
servicii integrate;Masura 14: Cresterea accesului la servicii medicale; Masura 17: Activitati
intergeneratii;Masura 18: cresterea coeziunii sociale si scaderea segregarii la nivelul teritoriului
SDL; - de a creste gradul de atractivitate a zonei si pentru alte categorii de populatie definita in
termeni etnici, sociali, economici sau culturali si a potentialului de dezvoltare; Masurile din SDL
sunt:Masura 1 - Asfaltare strazi in zona de nord a teritoriului SDL;Masura 2 - Cresterea numarului
de spatii de recreere pentru locuitorii din zona SDL ;Masura 3 - Realizarea amenajarii peisagistice a
teritoriului SDL, inclusiv a sensurilor giratorii; Masura 4: Cresterea eficientei energetice si in
iluminatul stradal; Masura 5: Cresterea gradului de siguranta a cetatenilor din teritoriul SDL;
Masura 6: Imbunatitirea conditiilor de locuit in ZUM Centrul Istoric;Masura 7: Cresterea accesului
la servicii de ocupare prin furnizarea de servicii de informare, consiliere si mediere;Masura 12:
Infiintarea centrului comunitar si dezvoltarea de servicii integrate;- de a creste infrastructura
necesard accesarii serviciilor de baza( locuri de munca, servicii medicale,educatie) Masurile din
SDL sunt: Masura 7: Cresterea accesului la servicii de ocupare prin frunizarea de servicii de
informare, conisliere si mediere;Masura 8: Cresterea numarului de persoane calificate prin
furnizarea de cursuri de calificare si alte masuri specifice; Masura 9: Cresterea numarului de
persoane angajate prin servicii de mediere si facilitarea accesului pe piata muncii; Masura 10:
Reducerea gradului de abandon scolar; Masura 11: Cresterea nivelului de instruire pentru adultii
cu absolventi de scoala primara; Masura 12: Infiintarea centrului comunitar si dezvoltarea de
servicii integrate;Masura 13: Cresterea numarului de persoane din comunitatile marginalizate
aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociala care beneficiazd de o masa calda; Masura 14:
Cresterea accesului la servicii medicale; Masura 15: Infiintarea unui magazin social; Masura 16:
Promovarea voluntariatului in teritoriul SDL; Madsura 17: Activitati intergeneratii;Masura 18:
cresterea coeziunii sociale st scaderea segregarii la nivelul teritoriului SDL.

6.1.6 Asigurarea sustenabilitatii interventiei DLRC- maximum 2 pagini
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Sustenabilitatea interventiei DLRC se va realiza in baza masurilor identificate in sinteza de la
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sectiunea 6.1.1. si are in vedere:

Planul de actiune al SDL Botosani include activitati de construire si intdrire a comunitatior
marginalizate din cele doud zone ZUM, bazate pe participarea voluntard a rezidentilor, prin
implicarea in activitati de voluntariat si prin realizarea lucrdrilor de infrastructura: asfaltarea celor
3 strizi in zona de nord a teritoriului SDL, cresterea numarului de spatii de recreere pentru
locuitorii din zona SDL, realizarea amenajérii peisagistice a teritoriului SDL, inclusiv a sensurilor
giratorii; cresterea eficientei energetice prin iluminatul stradal cu becuri eco si tablouri electrice;
instalarea de camere de luat vederi pentru cresterea gradului de sigurantd a cetdtenilor din
teritoriul SDL; imbunatitirea conditiilor de locuit in ZUM Centrul Istoric prin reabilitarea de
blocuri;

Implicarea comunitatii marginalizate este asigurata pe tot parcursul proiectului, 840 de persoane
fiind implicate in cel putin 2 activitdti cu caracter intangibil (soft), in special cele de dezvoltare
comunitar3, care sunt programate de-a lungul intregii perioade de implementare (3 ani).

n cadrul strategiei si planului de actiune SDL este clar definit un sistem de sanctiuni si conditionari
care s ajute la motivarea si responsabilizarea comunitdtii marginalizate, prin crearea prin proiect
a Politiei Seniorilor, organism care va avea rolul de a veghea la respectarea §i protejarea
investitiilor realizate in comunitati.

Tn relatie cu comunitatea marginalizati, GAL a angajat facilitator comunitar care define
competentele si pregitirea profesionald necesare pentru a fi capabil sd inteleagd, sa comunice
eficient, s mobilizeze si sa ajute comunitatea sa se organizeze.

Prin SDL se propune si se va realiza centru comunitar multifunctional integrat pentru a imbunatati
accesul populatiei din zona marginalizata la servicii educationale, medicale, sociale;

Din GAL fac parte institutii publice, private si societate civild ce reunesc specialisti capabili sa
furnizeze servicii eductionale, sociale, socio —medicale si medicale necesare in zona, intr-o maniera
constantd, concentrata si sistematica.

Pentru a creste nivelul de asumare si valoarea Centrului multifunctional ce va fi creat, precum si
pentru amenajarea peisagistica ce va fi realizatd, prin proiect ca un reper al identitatii comunitare,
vor fi incurajate si finantate proiecte de personalizare a interiorului si exteriorului cladirii, de
amenajare peisagisticA propuse de comunitate prin Concursul de proiecte si dezvoltate cu
participarea comunitétii, sub indrumarea GAL si/sau cu sprijinul unor echipe de urbanisti sifsau
arhitecti.

6.2 Masuri prioritare

Tn acest capitol sunt identificate masurile prioritare ale SDL.
6.2.1 Prioritizarea masurilor - maximum 2 pagini
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Maisurile propuse prin SDL au fost identificate in baza cercetarii din teren si a realizarii focus

grupurilor. Ordinea de prioritatea s-a realizat ca urmare a consultdrii si implicarii comunitatii prin
intilnirele din comunitate realizate de GAL. Lista finala de masuri prioritare pentru dezvoltarea
teritoriului SDL si integrarea celor doua ZUM, cu mentionarea in clar a obiectivului specific al SDL
la care contribuie a fost decisa prin vot de Comitetul Director al GAL care, in acelasi timp, a stabilit,
in colaborare cu expertii, cind vor avea loc, in ce ordine si din ce sursa de finantare vor fi sustinute
masurile. Masurile prioritare au termene de realizare si responsabili. Orizontul de implementare a
SDL trebuie acopera perioada de 3 ani.

Prioritate

conform
Misuri necesare pentru rezolvarea problemelor dintr-o zond urbana S E :,'-;
marginalizata (ZUM) ;’a’ S §

2| S| - | El 2

S RGO &
Asfaltare strazi in zona de nord a teritoriului SDL (OS1) E | m 3 | APL
Imbunatatirea conditiilor de locuit in ZUM Centrul Istoric; (OS3) = 3 | APL
Cresterea numarului de spatii de recreere pentru locuitorii din zonaSDL | m | = 3 | APL
(0s2)
Realizarea amenajarii peisagistice a teritoriului SDL, inclusiv a sensurilor | m | m 3 | APL
giratorii (0S2)
Cresterea gradului de siguranta a cetatenilor din teritoriul SDL (0S2) m (= 3 | APL
Cresterea eficientei energetice si n iluminatul stradal (0S2) E = 3 | APL
Cresterea accesului la servicii de ocupare prin furnizarea de servicide |m |m | m 3 |APL, S.P,
informare, consiliere si mediere (0S4) S.C.
Cresterea numarului de persoane calificate prin furnizarea de cursuride |m |m |m |3 [APL, S.P,
calificare si alte masuri specific (0S4) S.C.
Cresterea numarului de persoane angajate prin servicii de mediere si |m |m | = 3 |APL, S.P,
facilitarea accesului pe piata muncii (0S4) S.C.
Reducerea gradului de abandon scolar (OS5) m (m (m |3 |APL, S.P,

S.C.

Cresterea nivelului de instruire pentru adultii cu absolventi de scoala |m |m |m |3 | APL S.C
primara (OS5)

Infiintarea centrului comunitar si dezvoltarea de servicii integrate (0OS6) |(m |m |m |3 |[APLS.P

Cresterea accesului la servicii medicale m (m |m |3 [SP,SC

Cresterea numarului de persoane din comunitatile marginalizate aflate |m |m (m |3 |SP,S.C
in risc de sdrécie sau excluziune sociald care beneficiaza de o masa calda

AGRAFICS @ (73%) @PrtNET

£ ?\'-\‘_\H > '-]

||
R ; VI > o I
MUNTCIPIUL BOTOSANI ’\A-) -3 .{f] 60
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPTTALUMAN 2014-2020 T L1
Azaprioritard 5+ Desvutarcioc A nin sl v re 300 rab ditate acnmunta tn _i..’t‘,\_f/

Obrectivul lematic9: Bomoyarea nekeiinn wowe, cantatere i wista ariciel lome de decrimare

Priorrateade investiti 9. v flrategi de dezvvitare lonall cdaborate la arves U camun iLat i

Dbkectivd wecific 5.1 Reduceres aumddurde peraane aflate n rag de i dow 51 caciuzinie wx 133 dn cormunifdific margraleate [rama sinos romal dviorae/ suncipe 2 peste 20,000 ‘0cus o, ¢ seeetd pe one
UL sie @ v unid mno it cgma, rimnplem et cade minuryd merat iniintegrale ncan et Inec s nman dr WRC

Triol praiectub rouimeput - G Sutonsn - Sori pa peitsu de 2o ltar €8 Une 13 2ale qr e e dr e

Codprowct: 114371

Beneficiar: Mumuipul 8ot ani




PACY

MLNEA LURCESLapA Irtrumeede Jirutusal
(Os6)
Infiintarea unui magazin social ( OS 7) m |m [3 |SP,SC
Promovarea voluntariatului in teritoriul SDL ( OS 7) = 3 |S.P,SC
Activitdti intergenerationale ( OS 7) m |(m |3 [SP,SC
Cresterea coeziunii sociale si scaderea segregarii la nivelul teritoriului m (m |3 |SP,SC
SDL (0S 7)

Note: APL - autoritati locale si sector public; ZUM - comunitatea marginalizata; S.P. & S.C. - sector privat §i societatea
civila.

6.2.2 Abordarea integrata- maximum 2 pagini

Maisurile propuse acopera majoritatea sectoarelor eligibile, respectiv: infrastructura, spatii publice
urbane, locuire, ocupare, educatie, acces la servicii, comunitate §i imagine publica.

16 din cele 18 masurile previzute in actuala strategie prevad interventii integrate care vizeaza
intreg teritoriul SDL:

Maisura 2: Cresterea numarului de spatii de recreere pentru locuitorii din zona SDL;

Masura 3: Realizarea amenajarii peisagistice a teritoriului SDL, inclusiv a sensurilor giratorii;
Masura 4: Cresterea eficientei energetice si in iluminatul stradal;

Méasura 5: Cresterea gradului de siguranta a cetatenilor din teritoriul SDL;

Masura 7: Cresterea accesului la servicii de ocupare prin furnizarea de servicii de informare,
consiliere si mediere

Misura 8: Cresterea numarului de persoane calificate prin furnizarea de cursuri de calificare si
alte masuri specifice;

Masura 9: Cresterea numarului de persoane angajate prin servicii de mediere si facilitarea
accesului pe piata muncii

Masura 10: Reducerea gradului de abandon scolar

Masura 11: Cresterea nivelului de instruire pentru adultii cu absolventi de scoala primara

M3sura 12: Infiintarea centrului comunitar si dezvoltarea de servicii integrate

Misura 13: Cresterea numdrului de persoane din comunitétile marginalizate aflate in risc de
saracie sau excluziune sociald care beneficiaza de o masa cald3;

Masura 14: Cresterea accesului la servicii medicale;

Masura 15: Infiintarea unui magazin social;

Masura 16: Promovarea voluntariatului in teritoriul SDL;

Masura 17: Activitati intergeneratii;

Maésura 18: Cresterea coeziunii sociale si scdderea segregarii la nivelul teritoriului SDL.

12 din cele 18 masuri ale Strategiei prevad planuri de actiuni complementare FEDR - FSE;

Masura 1: Asfaltare strazi in zona de nord a teritoriului SDL — interventia POR va fi dublata de o
activitate de educatie rutiera si concursuri de desene pe asfalt;
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Masura 3: Realizarea amenajarii peisagistice a teritoriului SDL, inclusiv a sensurilor giratorii —

amenajarea se va face in functie de propunerile castigatoare la concursul de idei de reamenajare;
Masura 6: imbunatitirea conditiilor de locuit in ZUM Centrul Istoric — lucrarile vor fi dublate de
activitati de colectare selectiva a deseurilor si educatie civica;

Masura 7: Cresterea accesului la servicii de ocupare prin furnizarea de servicii de informare,
consiliere si mediere,

Masura 8: Cresterea numarului de persoane calificate prin furnizarea de cursuri de calificare si
alte masuri specifice,

Masura 9: Cresterea numarului de persoane angajate prin servicii de mediere si facilitarea
accesului pe piata muncii — vor presupune lucrari de reabilitare si dotare a spatiilor in care se vor
desfasura serviciile;

Masura 10: Reducerea gradului de abandon scolar, Masura 11: Cresterea nivelului de instruire
pentru adultii cu absolventi de scoald primara, Masura 12: Infiintarea centrului comunitar si
dezvoltarea de servicii integrate - vor presupune lucrari de reabilitare si dotare a spatiilor in care
se vor desfasura serviciile;

Masura 13: Cresterea numarului de persoane din comunitatile marginalizate aﬂate in risc de
saracie sau excluziune sociala care beneficiaza de o masd calda - va presupune lucrari de
reabilitare si dotare a spatiilor in care se vor desfasura serviciile;

Masura 15: Infiintarea unui magazin social — va implica activitdti de renovare dublate de activitati
soft de implicare a persoanelor din comunitate in activitdti de munca in folosul comunitatii in
schimbul achizitionarii obiectelor din magazinul social;

ANEXA 18% si ANEXA 19%

6.3 Lista indicativa de interventii - maximum 2 pagini

n baza mésurilor prioritizate (la sectiunea 6.2.1), C.D. al GAL impreun pentru Botosani a decis
lista indicativa de interventii pe baza careia va dezvolta viitoarele proiecte POR si POCU pe care
intentioneaza sa le depuna spre finantare in etapa lil a mecanismului DLRC.

Interventiile propuse in lista indicativa de interventii raspund nevoilor de dezvoltare identificate
pentru solutionarea problemelor celor doua ZUM vizate prin prezentul SDL si sunt . Totodats,
acestea convergente cu activitatile eligibile finantate din POCU (AP 5, Obiectivul specific 5.1) si cu
cele din POR (AP 9, Obiectivul specific 9.1.). Interventiile propuse se adreseaza unui numar total
de 840 persoane, din cele doua zone ZUM, pentru care se intentioneaza iesirea din saracie si
ameliorarea excluziunii sociale prin implementarea interventiilor.

3% ANEXA 18: Distributia masurilor pe zonele din teritoriul SDL, pe modelul ardtat in Tabelul 6
40 ANEXA 19: Distributia mésurilor pe sectoare si tipuri de investitii, pe modelul din Tabelul 7
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Proiectele POCU aferente listei indicative de interventii aprobate de Comitetul Director GAL

vizeaza:

sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie/ invitdmant primar si

secundar si reducerea parasirii timpurii a scolii prin acordarea unor pachete integrate;

sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii, precum si pentru participarea la

programe de ucenicie si stagii a persoanelor din cadrul comunitatilor marginalizate, inclusiv prin

masuri de acompaniere si alte tipuri de interventii identificate ca fiind necesare;

furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/ péarinti etc (ex. masuri active de

ocupare, formare profesionald, de insertie socio-profesionald, servicii sociale/ medicale, consiliere

psihologicd etc.) prin intermediul Centrului multi-functional creat sau/si prin implicarea

specialistilor de la nivelul retelei teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul serviciilor publice de

asistenta sociala ‘

sprijinirea dezvoltirii/ furnizirii de servicii sociale/ furnizarea de servicii in cadrul centrelor

comunitare integrate medico-sociale.

Interventiile care se vor realiza prin POCU sunt:

e Activitdti de educatie rutierd; concurs desene pe asfalt

e Concurs idei de imbunatatire peisagistica a sensurilor giratorii organizat pentru locuitorii din
proximitatea locatiilor

e Infiintarea "Politia seniorilor" in zonele ZUM

e Implicarea asociatiilor de proprietari in Activitdti voluntare de reciclare selectiva

e Servicii de ocupare (informare si consiliere, mediere a muncii) pentru 420 de persoane

- @ Servicii de calificare pentru 210 persoane din teritoriul SDL

e Sprijin activ pentru angajarea a 53 de persoane din teritoriul SDL

e Servicii educationale pentru copii aflati in risc de abandin scolar 300 de copii din comunitatile
marginalizare

e Servicii de tip A doua sansa pentru 20 de persoane

e Operationalizare centru comunitar

e Acordarea se servicii sociale si/sau medicosociale pentru 420 persoane

e Dezvoltare capacitate cantina sociala

e Analize medicale gratuite pentru 840 de persoane din teritoriul SDL

e Operationalizarea magazinului social printrun sistem de achizitionare a produselor contra unui
numar de ore de munca in folosul comunitatii

e Campanie de promovare a Activitatilor de voluntariat in randul elevilor din scolile de pe
teritoriul SDL;

e Campanii de sprijin reciproc, intre copiii/tinerii si pensionarii din teritoriul SDL; evenimente de
promovare a multiculturalitatii pe teritoriul SDL intre romani, rromi, evrei, armeni, lipoveni etc;
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Proiectele POR aferente listei indicative de interventii aprobate de Comitetul Director GAL vizeaza

investitii in:
e infrastructura de locuire - reabilitare/modernizare locuintelor sociale;

infrastructura de sidndtate, servicii sociale - reabilitare/modernizare unui Centru comunitar

integrat;

e reabilitarea/ modernizarea spatiilor publice urbane — 3 strazi asfaltate, senusri giratorii, zone
verzi neamenajate, spatii pentru copii, spatii pietonale etc.

e Interventiile care se vor realiza prin POR sunt:

e Asfaltare strizi zona din spatele cartierului imparat Traian

e Infiintarea de terenuri de joaca noi in Parcul Tineretului, Calea Nationala 70, Barbu Lazareanu
si str. lzvoarelor Grivita si reabilitarea terenurilor de joaca existente in teritoriul SDL,
achizitionare mobilier urban \

e Amenajare spatiu de relaxare scuar liceu pedagogic

e Amenajare spatii recreere in ZUM Centrul Vechi si ZUM parcul Tineretului

e Amenajare peisagistica a teritoriului SDL, inclusiv a sensurilor giratorii

e Tnlocuire corpuri de iluminat cu solutii eficiente energetic (LED)

e Tablouri pentru compensarea factorului de putere pentru reducerea costurilor

e Amplasarea de camere de supraveghere wireless pe teritoriul SDL

e Reabilitare locuinte sociale (fatade, acoperis, grupuri sanitare, recompartimentare, reabilitarea
spatiilor comune, instalatii electrice, tamplarie, igienizare interioara)

e Reabilitarea spatiului in care se vor derula serviciile de ocupare si calificare

e reabilitare si dotare sali pentru Servicii educationale pentru copii aflati in risc de abandon
scolar si A doua sansa in cadrul Centrului Comunitar

e Reabilitare centru comunitar integrat

e Reabilitare si dotare cantina sociala

e Interventie resurse proprii + POR - Reabilitare si amenajare spatiu magazin social

ANEXA 20*' si ANEXA 21+

7. Monitorizare si evaluare

7.1 Monitorizarea si evaluarea continua - maximum 2 pagini

41 ANEXA 20 : Matrice de corespondentd privind complementaritatea interventiilor subsumate listei indicative de interventii pentru
care se intentioneaza solicitarea finantarii din POCU, POR, alte surse (dupa exemplul oferit in Documentul suport J)
42 ANEXA 21 : Fisele interventiilor din lista indicativd, pe modelul prezentat in Documentul suport K.
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Monitorizarea si evaluarea continua se va realiza conform Procedurii elaborate si aprobate de

Comitetul Director al GAL si va fi difuzata la nivelul membrilor Asociatiei Grup de Actiune Locala si

al nivelul personalului din structura organizatorica, dupa derularea activitatii de selectie a

proiectelor. Activitatea de monitorizare si evaluare continua are scopul de a duce la realizarea

fizica a proiectelor si atingerea indicatorilor stabiliti in SDL.

Monitorizarea presupune o analiza periodica a resurselor, activitatilor si rezultatelor proiectelor,

comunicarea si utilizarea informatiilor obtinute despre prbgresul proiectului. De asemenea

structura procedurii de monitorizare si activitatea care se desfasoara pe baza acesteia permite

GAL Botosani pentru Viitor sa ia decizii corespunzatoare pentru buna implementare a SDL.

Monitorizarea implementarii SDL presupune centralizarea urmatoarelor informatii:

indeplinirea indicatorilor de monitorizare specifici listei indicative de interventii;

contributia SDL la realizarea indicatorii specifici AMPOR si AMPOCU pentru mecanismul DLRC;

numarul si valoarea proiectelor selectate, contractate, platite si reziliate, finalizate;

La nivelul GAL Botosani pentru Viitor activitatea de monitorizare si evaluare continua se va centra

pe 4 coordonate:

1. Monitorizarea implementarii SDL, prin indeplinirea indicatorilor POR/POCU

2. Urmadrirea atenta a activitatilor in curs de desfasurare

3. Executarea operativa si corectd a procedurilor de gestionare a resurselor;

4. Monitorizarea SDL prin analizarea indicatorilor globali la nivelul strategiei (fizici si financiari) si
a indicatorilor de rezultat pentru fiecare masura de finantare;

Monitorizarea proiectelor selectate

e Monitorizarea modului de implementare si realizare a indicatorilor proiectelor, inclusiv
propunerea de masuri pentru derularea corespunzatoare a acestora;

e Verificarea progresului realizat in stransa legatura cu: obiectivele, rezultatele asteptate si
indicatorii prevazuti in cadrul proiectului, bugetul, termenele, graficele de implementare si
calendarele estimate in cadrul proiectului, respectarea obligatiilor de vizibilitate si publicitate;

e Verificarea modului in care sunt respectate: cadrul legal aplicabil/reglementarile/ procedurile
instituite pentru implementarea proiectului;

e Verificarea cheltuielilor efectuate in perioada de raportare precum si estimarea cheltuielilor
pentru urmatoarea perioada de raportare, din punctul de vedere al incadrarii in linia bugetara
aferenta, planul de achizitii si calendarul activitatilor proiectului;

e Identificarea in timp util a eventualelor probleme si instituirea masurilor corective;

e Monitorizarea procedurilor de achizitii publice in cadrul proiectelor, in conformitate cu
legislatia aplicabild in domeniul achizitiilor publice;

e Monitorizarea situatiei riscurilor;

e Monitorizarea sustenabilitatii proiectului.

e Monitorizare din partea comunitati

W vk
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Monitorizarea cu ajutorul comunitatii reprezintd atat o forma de supraveghere publicd a modului

in care SDL este implementatd, cat si un mod eficient de a mobiliza comunitatea. Membrii
comunititii pot identifica erori, face sugestii de imbunatatire, pot solicita date si pot oferi
feedback coordonatorilor proiectului, fapt ce va duce si la o crestere a eficientei in procesul de
luare a deciziilor, oamenii vor fi mai bine informati, mai constienti de drepturile lor in calitate de
clienti/beneficiari, cetateni si fiinte umane.
Monitorizare interna a functionarii GAL Botosani prin evaluarea continua a activitatilor:
e Pregitirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL
e Animarea teritoriului
¢ Analiza, evaluarea si selectia proiectelor
e Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei
e Verificarea conformitdtii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu exceptia
situatiilor in care GAL este-beneficiar)
e Activitdtile de monitorizare a proiectelor contractate
e Intocmirea cererilor de platd, dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare si
animare
e Aspecte privind functionarea: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane etc.
ANEXA 22%

7.2. Evaluarea de impact - maximum 2 pagini

Prin interventiile asupra comunitatii de tip hard si soft impactul va fi unul benéfic nu doar pentru
cele doua ZUM si SDL ci pentru intregul Municipiu Botosani.

Pentru a se putea estima efectul interventiilor implementate, este necesara existenta unei baze de.
referintd. Aceasta este asigurata de rezultatele obtinute prin Studiul de referinta.

Se propune masurarea atingerii indicatorilor prin repetarea Studiului de referinta la ‘sfarsitul
finantarii DLRC si compararea rezultatelor acestuia cu valorile corespunzatoare anului de referinta,
2017.

Se va intocmi anual un raport de impact in baza unor chestionare, focus-grupuri si interviuri
individuale in care GAL va trebui sa evidentieze beneficiile interventiilor si indicatorii obtinuti
prezentand urmatoarele:

- Relevanta - reprezinta masura in care SDL reugeste sa raspunda nevoilor reale ale actorilor
implicati. De asemenea are in vedere eventualele schimbari de context care ar putea avea ca
rezultat anumite modificari in tipul nevoilor la care programul ar trebui sa se adreseze sau
schimbari in ierarhia acestora. Un program este relevant daca pe tot parcursul implementarii sale

43 ANEXA 22 : Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii POCU si POR
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tine cont de aceste modificari de context, are flexibilitatea necesard de a se replia de cate ori este

necesar pentru a raspunde nevoilor la care isi propune sd raspundd. lar un program devine
irelevant in momentul in care, pe parcursul existentei sale, esueaza in acoperirea nevoilor pe care-
si propune sd le acopere sau le acopera in mod defectuos, raportat la planul initial.

- Eficienta - atingerea rezultatelor SDL in conditii rezonabile de cost. Cat de buna este
conversia inputurilor si a mijloacelor aflate la dispozitie in rezultate, in termeni de calitate,
cantitate si timp. Care este calitatea rezultatelor atinse si daca ele au fost atinse ca urmare a unei
abordari oportune, bine alese.

- Eficacitate - evaluarea contributiei pe care o au rezultatele atinse ale SDL la
indeplinirea scopului pentru care acesta a fost initiat. In ce masur3 rezultatele realizate coincid cu
obiectivele propuse.

- Impactul - efectele SDL asupra audientei mai largi a acestuia, asupra mediului in care se
desfisoard; contributia SDL la atingerea obiectivelor sectoriale mai largi si a politicilor specifice
domeniului.

- Sustenabilitate - evaluarea masurii in care beneficiile produse de SDL vor continua sa se
manifeste, sd producd efecte dupa terminarea ciclului de viata al SDL. Elemente cheie in acest
proces sunt responsabilitatile institutionale asumate, sprijinul politicilor publice, alocérile
financiare, dotérile si echipamentele, capacitatile umane etc.

Tindnd cont de obiectivul general si obiectivele specifice ale Strategiei de Dezvoltare Locals,
impactul principal care trebuie evaluat la finalul implementarii acesteia este impactul social.
Impactul social insa nu este intotdeauna masurabil sau este dificil de cuantificat.

Proiectul vizeaza astfel atingerea urmatorilor indicatori de rezultat:

Tabel 8. Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL

Indicatori

UM Nivel An de Tinta
de baza 2020
baza
Reducerea ratei saraciei (AROP) in randul rezidentilor din zona % >90 2017 <80
urbana marginalizata (ZUM)

Cresterea capitalului uman al comunitatii

Cresterea ratei de participare la invatamant a copiilor din zona %  >90 2017 +5

Scaderea ratei abandonului scolar si a ratei de parasire timpuriea % 2 2017 -0.5
scolii in randul copiilor si tinerilor din ZUM

Cresterea nivelului de calificare, al deprinderilor si abilitatilor % 75 2017 +10
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UM Nivel An de Tinta
de baza 2020

baza
relevante pentru intrarea pe piata muncii ale adultilor din ZUM
Cresterea numarului de copii care beneficiaza de servici % 5 2017 +10
specializate si de beneficii sociale
Sciderea numirului de copii aflati in situatii de vulnerabilitate % 25 2017 -10
Cresterea capitalului material/economic al comunitatii 2017
Cresterea ocuparii in sectorul formal in randul persoanelor din % 50 2017 +10
ZUM, din care femei, tineri, romi
Cresterea participarii la scheme speciale de servicii active de % 0 2017 +10
ocupare individualizate, din care femei, tineri, romi
Cresterea accesului la drumuri pavate/ asfaltate % 80 2017 +5
Cresterea satisfactiei rezidentilor cu accesul la infrastructura si % 80 2017 +5
curatenia zonei
Tmbunétatirea conditiilor de locuire % 80 2017  +2
Cresterea capitalului social al comunitatii 2017
Cresterea satisfactiei privind relatiile in cadrul comunitatii si a % 50 2017 +20
nivelului de incredere in alte persoane, in ceilalti membri ai
comunitatii, precum si in institutii
Cresterea capitalului simbolic al comunitatii ' 2017
Recunoasterea hartii zonei si includerea zonei in procesul de nr 0 2017 1
planificare urbana
Cresterea satisfactiei locuitorilor municipiului, rezidenti in cartiere % 70 2017 +5
cu vedere directa la ZUM cu aspectul general al zonei
Tmbunététirea imaginii zonei la nivelul locuitorilor municipiului % 50 2017 +10

8. Planul financiar - maximum 3 pagini

Tn construirea bugetului s-a pornit de la estimarea costurilor pentru functionarea GAL, tinandu-se
cont de:

Costurile necesare pentru personal (1 Manager GAL, 1 Agistent GAL, 1 Facilitator, 1 responsabil
financiar + 1 expert executiv, in functie de necesarul identificat pe parcurs). Costurile au fost
calculate tindndu-se cont de baremele de costruri salariale conform Manualului Baneficiarului
POCU la care s-a addugat plata contributiilor calculate conform modificarilor care vor intra in
vigoare in 2018;

Costuri de chirie si utilitati;

MR
5 Loy
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Costuri pentru dotarea biroului pentru restul de personal si achizitionarea de echipamente
suplimentare bunei functionari (laptop-uri pentru personalul suplimentar, birouri, 1 imprimanta;

Costuri pentru birotica;
Rezerva de contingenta.

Total buget pentru functionare GAL: 230000 Euro

Bugetul pentru interventiile FSE a fost calculat in functie de indicatorii de rezultat, tdndndu-se cont

ci “tintele minime obligatorii pentru indicatorii de realizare / rezultat aferenti interventiilor POCU

sunt stabilite la o alocare de 1 milion Euro pentru interventiile POCU implementate in SDL din

regiunile mai putin dezvoltate / acestea crescdnd sau reducdndu-se direct proportional cu valoarea

alocdrii din POCU la nivelul unei SDL (cu exceptia cheltuielilor de functionare legate de gestionarea

implementdrii SDL si animarea comunitdtii)’ si cd “un procent de minimum 30% din bugetul total

POR+POCU al SDL este alocat interventiilor finantabile din Fondul Social European, prin POCU; ”
Astfel, pentru atingerea indicatorului 4567 s-a stabilit un grup tinta de 840 persoane, astfel

incat bugetul a fost stabilit, proportional, la valoarea de 2.100.00 Euro. Pentru acest buget au fost

calculate interventii care s3 duca atét la indeplinirea indicatorilor de realizare (4567, 45148, 4569),

cat si a indicatorilor de rezultat imediat (4563, 4564, 45146), astfel;

4567 Persoane din comunititile marginalizate aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociala care

beneficiaza de servicii integrate — 840, din care 420 vor beneficia de masuri de ocupare;

4563 Persoane din comunitdtile marginalizate aflate in risc de sdracie sau excluziune sociala care

dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant — 210 persoane;

4564 Persoane din comunititile marginalizate aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociala care

au un loc de muncj, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii

de participant — 53 persoane;

45148 Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de sardcie sau excluziune sociala

care beneficiaza de sprijin — 3;

45146 Servicii functionale oferite la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de saracie sau

excluziune sociald — 3;

4565 Comunitdtile marginalizate aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald care depasesc

situatia de vulnerabilitate la 6 luni de la incetarea sprijinului (conform definitiei AROPE) - 2;

4569 Regiuni mai putin dezvoltate — 2; )

Dup3 alocarea bugetelor pentru serviciile de ocupare, educationale, sociale, restul de bani au fost

redirectionati pentru conceperea de activitati inovative social care sa sprijine si sa asigure

sustenabilitatea interventiilor care vor fi facute prin POR.

Total Buget POCU prevazut: 2.100.00 Euro
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Pentru Stabilirea bugetului interventiilor din FEDR s-a pornit de la probemele identificate in
urma Studiului de referintd la nivelul teritoriului SDL, probeme grupate pe categorii de:

infrastructura rutierd, locuire, amenajare teritoriu.

Astfel, cel mai mare buget a fost alocat pentru crearea/reabilitarea/modernizarea spatiilor
publice urbane (strdzi nemodernizate, inclusiv reabilitarea/modernizarea.utilitatilor publice, zone
verzi neamenajate, terenuri abandonate, zone pietonale si comerciale, etc.) cu respectarea
prevederilor Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul cu modificarile si
completérile ulterioare, Legii nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din
zonele urbane, cu modificarile si completarile ulterioare —2160000 Euro.

O suma de 1700000 Euro a fost alocata pentru construire/reabilitare/modernizare locuinte
sociale. Pentru reabilitare/modernizare centre comunitare integrate medico-sociale a fost alocata
suma de 550000.

Restul de 235000 Euro au fost alocati pentru construire/reabilitare/modernizare cladiri
pentru a gazdui diferite activitati-sociale, comunitare, culturale, agrement si sport etc. (de ex:
cladiri cu destinatie de: centre multifunctionale, cantine sociale, bai publice, centre de agrement,
biblioteci, teatre, cdmine culturale etc).

Total Buget POR prevazut: 4645000 EURO.
TOTAL BUGET SDL:* 6975000 EURO

ANEXA 23: Bugetul SDL
ANEXA 24: Hotardrea GAL de asumare a SDL

44 ANEXA 23: Bugetul SDL
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9. Lista de anexe ale SDL

ANEXA 1:  Planul cu delimitarea teritoriului vizat de SDL, pe modelul PUG, si fotografii
relevante din zonele/comunitatile marginalizate vizate

ANEXA 2 Declaratie pe propria raspundere privind datele utilizate in cadrul Studiului de
referintd, cu asumarea faptului cd, in situatia in care, pe parcursul verificarilor, se
vor identifica date incorecte/nereale, SDL va fi declarata neeligibila

ANEXA 3: , Metodologia si instrumentele de cercetare (chestionarul/chestionarele si ghidurile
de interviuri/focus grup) folosite in Studiul de referinta

ANEXA 4: Baza de microdate primare rezultata din Studiul de referinta, in format .XLSX
(Excel)

ANEXA 5: Decizia GAL privind declararea zonei/lor urbane marginalizate vizatd/ vizate din

teritoriul SDL (care in prealabil au fost validate)

ANEXA 6: Minimul de date privind accesul populatiei din teritoriul GAL la servicii publice si
infrastructura social3, in conformitate cu Tabelul 2

ANEXA 7: Dovada referitoare la organizarea juridica a GAL in conformitate cu prevederile OG
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare.

ANEXA 8:  Procesul verbal al sedintei Adunarii Generale pentru alegerea Comitetului Director
si lista participantilor (cu semnaturi)

ANEXA 9: Componenta Comitetului Director, in conformitate cu Tabelul 4

ANEXA 10: Documente suport care si dovedeasca organizarea functionala a GAL-ului: (a) - (k)

ANEXA 11: Dovada obtinerii numarului de inregistrare in registrul electronic de evidenta a
prelucrdrilor de date cu caracter personal de la Autoritatea Nationalda de
Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal, care atesta calitatea de
operator de date cu caracter personal, pentru domeniul specific
(http://www.dataprotection.ro/). '

ANEXA 12: Lista activititilor desfisurate de GAL ce au avut in vedere imbunadtdtirea
competentelor in domeniile vizate de SDL/DLRC, in conformitate cu Documentul
suport C aferent Modelului Cadru de SDL (pentru GAL-urile beneficiare de sprijin
pregdtitor). in cazul GAL-urilor care nu au beneficiat de sprijin pregititor, aceasta
anexd va contine dovada privind competentele personalului administrativ GAL
(manager, asistent administrativ si, eventual, facilitator/facilitatori) in domeniile
vizate de SDL/DLRC, inclusiv in managementul de proiect.
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ANEXA 13: Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL

ANEXA 14: Documente suport privind continutul si participarea la sedintele obligatorii ale
Comitetului Director GAL in care au fost abordate cele 5 teme obligatorii

ANEXA 15: Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, daca a fost angajat un

specialist, respectiv contractul pentru activitatile de facilitare comunitara, insotit
de acte doveditoare ale experientei relevante, daca a fost contractata o firma sau
un ONG

ANEXA 16: Documente suport privind continutul (minutele intalnirilor) si participarea la cele
intrunirile publice organizate in zona/ele marginalizate adresate

ANEXA 17: Identificarea si justificarea tipurilor de masuri necesare pentru a rezolva
principalele probleme din teritoriu

ANEXA 18: Distributia masurilor de interventie pe zonele din teritoriul SDL, in conformitate cu
Tabelul 6

ANEXA 19: Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii, in conformitate cu Tabelul 7

ANEXA 20: Matrice de corespondenta privind complementaritatea interventiilor propuse in
cadrul listei indicative de interventii cu finantare din POR, POCU, alte surse

ANEXA 21: Fisele interventiilor din lista indicativa

ANEXA 22: Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii POCU si POR

ANEXA 23: Bugetul SDL

ANEXA 24: Hotararea GAL de asumare a SDL

ANEXA 25 A: Studiu de referintd pentru realizarea strategiei de dezvoltare locald plasata sub
responsabilitatea comunitatii (DLRC)

ANEXA 25 B: Rezultatele cercetarii — fisa problemelor comunitatii
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