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1 INFORMATII GENERALE
11 PREZENTARE $I SCOP

Prezenta procedurd este un material de informare tehnica a potentialilor beneficiari elaborat de Asociatia GAL
Botosani pentru Viitor si constituie un suport informativ pentru intocmirea proiectelor conform cerintelor
specifice, continénd regulile pentru pregétirea, intocmirea si depunerea fisei de proiect, precum si modalitatea
de selectie a proiectelor. De asemenea, contine lista indicativa a tipurilor de investitii pentru care se acorda
fonduri nerambursabile, documentele, avizele si acordurile care trebuie prezentate, precum si alte informatii
utile realizarii proiectelor si completérii corecte a documentelor necesare.

Prezenta proceduré stabileste o metodologie unitara de evaluare si selectare a propunerilor de proiecteffise de
proiecte, depuse la GAL Botosani pentru Viitor, in vederea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala
(SDL).

Obiectivul principal al SDL este reducerea numarului de persoane aflate in risc de sarécie sau excluziune
sociald in Zona Urbana Marginalizata (ZUM), aldturi de imbunatatirea calitétii vietii, cresterea coeziunii sociale,
imbunatatirea mediului de viata si cresterea economica in teritoriul SDL.

Apelurile se adreseaza actorilor locali sau altor beneficiari care propun proiecte care vor fi implementate in
zona de acoperirea SDL si care raspund obiectivelor si prioritatilor acesteia:

Zona 1 - Parcul Tineretului (Zona Urbana Marginlizatd 1). Cartierul se regaseste in Atlasul Zonelor
Marginalizate, cod mapa recensamant 357400363.

Delimitare: Nord-Vest-Strada Parcul Tineretului nr. 12-14, Nord-Est- Strada Parcul Tineretului nr. 16-20, Sud-
Est-Ale. Sit. lon Elefterescu nr.2 si nr. 1-5, Sud-Vest- Aleea Parcul Tineretului nr. 2 - 6.

Zona 2 - Centrul istoric (Zona Urbana Marginalizata 2) - Cartierul se regaseste in Atlasul Zonelor
Marginalizate, cod mapa recensamant 357400279

Delimitare: Nord-Vest-Strada Calea Nationalé nr. 58A-91, Nord-Est- Strada Independentei nr. 2- 24, Sud-Est -
Strada Penes Curcanul nr.1-1A, Sud-Vest- Str. Decembrie nr. 1- 79;.

Zona 3 - Zona mixta - blocuri si case - Zona Urbana Functionala (ZUF)

Delimitare: Nord-Strada Tomis , Str. Zimbrului, Str. Imparat Traian ; Est - Str.. Savenilor nr.33 - 59, Str. Tudor
Vladimirescu nr. 12 - 96, Str. |.C. Bratianu nr. 40-52; Sud-. Str. Petru Rares , Str. Victoriei ,Str. 1 Decembrie ,
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Vest Str. Octav Onicescu nr. 62-70, Strada Imparat Traian nr. 21, Strada Poporului nr. 1, Strada Libertatii nr.6
si 11-27, Strada Musat Voda nr. 25 si 38.

Compartimentul tehnic al GAL asigura informatiile publice necesare beneficiarilor pentru completarea fiselor
de propuneri de proiect privind aspectele de conformitate si eligibilitate pe care acestia trebuie sa le
indeplineasca.

De asemenea, reprezentanti ADR/OIR vor asigura asistentd de tipul helpdesk pentru GAL in vederea
pregatirii i desfasurarii apelurilor de proiecte.

Procedura prezinta modul de realizare a activitétii de evaluare si selectie a propunerilor de proiecte si fluxul de
documente din cadrul unui apel de selectie/sesiune de depunere, de la depunerea acestora de catre solicitant
la biroul GAL Botosani pentru Viitor si pana la publicarea Raportului Final de Selectie.

in cadrul procedurii, GAL Botosani pentru Viitor desfasoara activitati specifice pentru verificarea conformitatii,
eligibilitatii si selectiei fiselor de proiect.

Formularele specifice si toate informatiile legate de apelurile de proiecte vor fi publicate la sediul GAL-ului, la
sediul Primariei mun. Botosani si eventual sediul Consiliului Judetean Botosani si vor fi afisate pe site-ul si
pagina de Facebook a GAL-ului.

Prezenta Procedura de evaluare si selectie detaliaza prevederile materialului din cadrul Programului
Operational cu Capital Uman/Programul Operational Regional Dezvoltare Locala Plasata sub
responsabilitatea Comunitatii/Orientari pentru Grupurile de Actiune Locala Privind Implementarea
Strategiilor de Dezvoltare Locala la nivelul Oraselor cu peste 20 000 locuitori/Etapa a Ill- a
mecanismului / in conformitate cu prevederile art. 34 al Regulamentului (EU) Nr. 1303/2013.

1.2 DEFINITII $| ABREVIERI

= Agentie pentru Dezvoltare Regionala - Organism neguvernamental, nonprofit, de utilitate public,
cu personalitate juridica, ce functioneazd in domeniul dezvoltdrii regionale si care se organizeazi
sifunctioneaza in conditile Legii nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romania, cu modificérile si
completarile ulterioare. Conform prevederilor HG nr. 398/2015, ADR-urile au fost desemnate Organisme
intermediare pentru Programul Operational Regional.

. Ajutor de minimis— Valoarea maxima a ajutorului, in regim de minimis, ce poate fi acordat unei
intreprinderi, din fonduri publice, intr-o perioada de pana la 3 ani fiscali (ultimii 2 ani fiscali inainte de data
depunerii cererii de finantaresi anul curent depunerii cererii de finantare) este de 200.000 de euro, in
conformitate cu reglementérile comunitare privind concurentasi ajutorul de stat.

= Ajutor de stat —Orice ajutor acordat de un stat membru din fonduri comunitare sau din resurse ale
statului, indiferent de forma in care este acordat, care distorsioneazd sau amenintd sa distorsioneze
concurenta prin favorizarea anumitor intreprinderi sau productia anumitor bunuri, in masura in care este
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afectat comerful intre statele membre (Art. 87. alin. 1 din Tratatul UE). Respectarea regulilor de ajutor de stat
este esentjala in implementarea programelor operationale.

. An de executie — Perioada de 12 luni calculata incepand cu data semnérii Contractului de finantare in
primul an, sau a actelor aditionale in urmatorii ani.
L] Autoritate de Management —Structurd in cadrul Ministerului Fondurilor Europene, respectiv din

cadrul Ministerului Dezvoltarii Regionale si al Administratiei Publice, desemnatd pentru gestionarea
programului operational, care indeplineste functiile prevézute la art. 125 din Regulamentul UE nr. 1303/2013.

= Beneficiar — Organizatie publicd sau privatad care preia responsabilitatea realizarii unui proiect
(operafjuni) in cadrul apelurilor specifice lansate de GAL aferente Strategiei de Dezvoltare Localda DLRC,
proiecte selectate la nivelul GAL si dezvoltate ulterior in proiecte mature si selectate ulterior la nivelul
AMPOR/AMPOCU, care a incheiat un contract de finanfare cu Institutiafinantatoare pentru accesarea
fondurilor europene de tip FEDR sau FSE.

. Cerere de finantare- Solicitarea completaté electronic in sistemul MYSMIS, pe care un beneficiar
selectat de GAL o inainteaza Autoritdti de Management POR sau POCU in vederea obfinerii sprijinului
financiar nerambursabil.

" Cheltuieli eligibile — Cheltuielile realizate de catre un beneficiar, aferente proiectelor finantate in
cadrul programelor operationale, care pot fi finantate atat din instrumente structurale, cat si din bugetul de stat
si/sau contributia proprie a beneficiarului, conform reglementarilor legale comunitare sinationale in vigoare.
Categoriile de cheltuieli eligibile sunt detaliate pentru fiecare apel de selectie in cuprinsul Ghidului
Solicitantului aferent apelului.

" Cheltuileli neeligibile - in infelesul prezentului Ghid, reprezintd cheltuieli inerente realizirii
proiectelor finantate din instrumentele structurale in cadrul programelor operatjonale, care nu pot fi finantate
din instrumentele structurale, conform reglementarilor comunitare ginationale.

= Cofinantare publica - Fondurile nerambursabile alocate proiectelor de investiii prin FEDR sau FSE.
Aceasta este asigurata prin contributia Uniunii Europene si a Guvernului Romaniei.
. Comisia de Solutionare a Contestatiilor (CSC) - reprezinta organismul tehnic cu responsabilitati

privind solutionarea contestatiilor formulate de solicitanti cu privire la rezultatele procesului de evaluare a
cererilor de finantare depuse la GAL Botosani pentru Viitor.

. Comitetul Comun de Selectie — organism ce functioneazd in cadrul Ministerului Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, cu atributii de verificare a pachetului propunerilor de
proiecte selectate in cadrul apelurilor desfasurate de catre GAL-urile ale caror Strategii de Dezvoltare Locala
DLRC au fost aprobate pentru a fi finantate din POCU si POR.

" Comitetul de Evaluare si Selectie (CES GAL) al proiectelor reprezintd organismul tehnic cu
responsabilitdti privind selectarea pentru finantare a proiectelor depuse la GAL Botosani pentru Viitor in cadrul
in cadrul apelurilor lansate la nivelul Programului Operational Regional (POR) si la nivelul Programului
Operational Capital Uman (POCU) pe masurile cuprinse in Strategia de Dezvoltare Locala, aprobata.

. Contestatie - Plangere indreptatd impotriva rezultatelor procesului de selectie a proiectului la nivelul
GAL Botosani pentru Viitor.
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= Contributia privata — Orice contributie a unui Beneficiar la finantarea cheltuielilor eligibile necesare

implementérii proiectului, alta decéat cea aferentd cofinantarii publice, asa cum este definitd in OUG nr.
4072015 privind gestionarea financiaré a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020.

o Decizie de finantare — Document cadru care reglementeaza acordarea fondurilor nerambursabile
FEDR /FSE, incheiat intre beneficiar si AMPOCU/AMPOR.
= Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii DLRC/CLLD - notiune utilizata de

Comisia Europeana pentru a descrie o abordare ,de jos in sus’, in care populatia locald preia controlul si
formeaza un parteneriat local. Acesta din urmé are rolul de a elabora si pune in aplicare o strategie de
dezvoltare integrata. Strategia este conceputa astfel incat sa valorifice punctele forte sau ,atuurile” sociale, de
mediu si economice ale comunitatii, mai degraba decat sa compenseze problemele cu care se confrunta
aceasta. In acest scop, parteneriatul beneficiaza de finantare pe termen lung si detine puterea de decizie cu
privire la modul in care sunt cheltuite fondurile.

= Dosarul cererii de finantare — Cererea de finantare impreuna cu documentele anexate, care sunt
sau vor fi depuse in sistemul electronic MYSMIS, dupa selectarea in prealabil a proiectului de cétre GAL
Botosani pentru Viitor si verificarea de catre CCS din cadrul Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei
Publice si Fonduri Europene.

Ll Eligibilitate — indeplinirea conditiilorsi criteriilor minime de catre un solicitant aga cum sunt detaliate in
Ghidul Solicitantului, Fisa de proiect, Cererea de Finantaresi Contractul de finantare pentru FEDR sau FSE;
. Evaluare - Actiune procedurald prin care dosarul proiectului este analizat pentru verificarea

indeplinirii criteriilor de eligibilitate si pentru selectarea proiectului, in vederea depunerii acestuia in sistemul
electronic MYSMIS.

" Fisa de Proiect POCU —Fisa de Proiect Program Operational Capital Uman
= Fisa de Proiect POR - Fisa de proiect Program Operational Regional
u Fisa masurii — Document care descrie motivatia sprijinului financiar nerambursabil oferit, obiectivele

masurii, aria de aplicare si actiunile prevazute, tipul de investitie, mentioneaza categoriile de beneficiar si tipul
sprijinului.

" Fisa de proiect — Solicitarea completata prin tehno-redactarea modelului de fisa de proiect pus la
dispozitia potentialilor beneficiari de catre GAL Botosani pentru Viitor, cu privire la investifile ce se doresc a fi
realizate in cadrul apelurilor specifice lansate de GAL Botosani pentru Viitor aferente Strategiei de Dezvoltare
Locala.

. Fondul European de Dezvoltare Regionala — Fondul structural care sprijind regiunile europene mai
putin dezvoltate, prin finantarea de investitii in sectorul productiv, in infrastructura, educatie, sanatate,
dezvoltare locald si prin sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii. FEDR finanteaza pana la 85% din cheltuielile
eligibile care privesc dezvoltarea regionald din Romania, prin Programul Operational Regional.

= Fondul Social European (FSE) - Instrumentul structural al Uniunii Europene care finanteaza proiecte
privind combaterea somajului, stimularea antreprenoriatului, incluziunea sociala a persoanelor dezavantajate,
crestereaproductivitatiisimbunatatireacalitati muncii si a viefii, precum siimbunatatirea sistemelor de
educatiesi formare profesionala. In Romania, doud programe operationale sectoriale sunt finantate exclusiv
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prin acest fond: programul ‘Dezvoltarea Resurselor Umane” si programul “Dezvoltarea Capacitafji
Administrative”.

. Fonduri nerambursabile - fonduri acordate unei persoane juridice in baza unor criterii de eligibilitate
pentru realizarea unei investitii incadrate in aria de finantare a sub-masurii si care nu trebuie returnate —
singurele excepji sunt nerespectarea condifiilor contractuale si nerealizarea investitiei conform proiectului
aprobat de institutia finantatoare;

" Grup de Actiune Locala (GAL) —parteneriat public-privat alcatuit din reprezentanti ai sectoarelor
public, privat si societatea civila.

. Implementare proiect - totalitatea activittilor derulate de beneficiarul FEDR sau FSE de la semnarea
contractului/deciziei de finantare pana la finalul perioadei de contractare a proiectului.

= Indicatori de rezultat — Indicatorii de rezultat m&soara beneficiul real al rezultatelor imediate asupra
grupului tinta.

= MYSMIS 2014. - Aplicatia conexa SMIS2014+ care permite schimbul de date intre Beneficiari sau
potentiali Beneficiari si Autoritatea de Management/Organismul Intermediar, integrat in SMIS2014+ si care
acopera intregul ciclu de viatd al proiectului, in cadrul programelor finantate din FEDR, FC si FSE in
conformitate cu prevederile art. 122, alin. (3) din Regulamentul UE nr. 1303/2013.

o Organism Intermediar - Organism public sau privat care actioneazi sub responsabilitatea unei
autoritati de management sau de certificare sau care indeplineste sarcini in numele unei astfel de autoritati in
raport cu operatiunile implementate de Beneficiari.

= Participant — Persoana care face parte din grupul {inta al proiectului si care participa activ la o
activitate din cadrul proiectului.
= Program Operational — Program multianual (cu durata de 7 ani) prezentat de un stat membru si

adoptat de Comisie, care defineste o strategie de dezvoltare care corespunde obiectivelor tematice Si
prioritatilor de investitii ale UE in cadrul Politicii de Coeziune a UE pentru 2014-2020, si care se finanteaza din
FEDR, FC, FSE si FEPAM.

o PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN - Axa prioritard 5 - Dezvoltare locali plasatd sub
responsabilitatea comunitéfii; Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sariciei si a oricérei
forme de discriminare; Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii.

o PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL 2014-2020 - Axa prioritara 9 - Sprijinirea regenerrii economice si
sociale a comunitétilor defavorizate din mediul urban; Prioritatea de investii 9.1 - Dezvoltare locald sub
responsabilitatea comunitétii (DLRC)

. Reprezentantul legal — persoana desemnati sa reprezinte solicitantul in relatia contractuald cu
institutia finantatoare, conform legislatiei in vigoare.
. Sesiune de depunere — Perioada calendaristica in cadrul cireia GAL Botosani pentru Viitor poate

primi proiecte din partea potentialilor beneficiari in cadrul apelurilor de selectie lansate, aferente prioritatilor
stabilite in Strategia de Dezvoltare Local3.

. Sesiune de selectie —reprezinta lucrarile Comitetului de Selectie a Proiectelor si/sau ale Comisiei
deSolutionare a Contestatiilor (dupa caz), concretizate in decizia finala de finantare

Asociatia Grup de Actiune Locali ,,Botosani pentru Viitor”
Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214



PRCU <

‘ot $triecuraie
-y

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
9

= Solicitant — Persoana juridicd sau asocierea / parteneriatul de persoane juridice care depune un
Dosar al Fisei de Proiect in cadrul unui apel de propuneri de proiecte lansat de GAL, in vederea obtinerii de
fonduri nerambursabile prin POR/POCU.

. Valoare eligibila a proiectului — reprezinta suma cheltuielilor pentru bunuri, servicii, lucrari care se
incadreaza in Lista cheltuielilor eligibile precizate in fisa masurii si in ghidul solicitantului si care pot fi
decontate prin FEDR sau FSE; procentul de cofinantare publica si privata se calculeaza prin raportare la
valoarea eligibila a proiectului;

. Valoare totala a proiectului — suma cheltuielilor eligibile si neeligibile pentru bunuri, servicii, lucrari

= Valoarea neeligibila a proiectului — reprezintd suma cheltuielilor pentru bunuri, servicii gi/sau lucréri
care sunt incadrate in Lista cheltuielilor neeligibile precizate in fisa masurii si ghidul solicitantului si care nu pot
fi decontate prin FEDR sau FSE; cheltuielile neeligibile nu vor fi luate in calcul pentru stabilirea procentului de
cofinantare publicd; cheltuielile neeligibile vor fi suportate integral de catre beneficiarul proiectului;

ADR NORD-EST - Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est

AM - Autoritate de Management

CCS - Comitetul Comun de Selectie AM POR si AM POCU

DRLC - Dezvoltare Locala Plasata sub Responsabilitatea Comunitatii

FEDR - Fondul European pentru Dezvoltare Regionala, urméreste consolidarea coeziunii economice
si sociale in cadrul Uniunii Europene prin corectarea dezechilibrelor existente intre regiunile acesteia.

" FSE - Fondul Social European este principalul instrument al UE pentru promovarea ocuparii fortei de
munca si a incluziunii sociale

3 GAL - (Grup de Actiune Locald) parteneriate public-private alcatuite din reprezentanti ai sectoarelor
public, privat si societatea civila

. MFE — Ministerul Fondurilor Europene

" POCU - Programul Operational Capital Uman

. POR - Programul Operational Regional

u SDL - Strategie de Dezvoltare Locald

. ZUF - Zona Urbana Functionala

= ZUM - Zona Urbana Marginalizata

" CES - Comitet de evaluare si selectie

w CSC — Comitet de solutionare a contestatiilor.

2 ETAPELE $I MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE EVALUARE S| SELECTIE A
PROPUNERILOR DE FISE DE PROIECTE

21  APELURIAFERENTE INTERVENTIILOR POR S| POCU

Asociatia Grup de Actiune Locala ,,Botosani pentru Viitor”
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Asociatia GAL Botosani pentru Viitor va organiza sesiuni de depunere de fise de proiecte pentru urméatoarele

interventii:

- PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN - Axa prioritard 5 - Dezvoltare locald plasatd sub
responsabilitatea comunitatii; Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sariciei si a oricarei
forme de discriminare; Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii;

- PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL 2014-2020 - Axa prioritara 9 - Sprijinirea regenerarii economice si
sociale a comunitatilor defavorizate din mediul urban; Prioritatea de investiti 9.1 - Dezvoltare locald sub

responsabilitatea comunitatii (DLRC)
2.2 PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA SELECTIEI FISELOR DE PROIECT

Pentru o selectie corecté a fiselor de proiecte se vor respecta urmétoarele principii:

—  Principiul liberei concurente;

—  Principiul tratementului egal si al egalitatii de sanse;

—  Principiul transparentei;

- Principiul celor ,4 ochi”,

De asemenea, nu se acceptd modalitatea de selectie a fiselor de proiect pe principiul ,primul venit-primul
servit'.

23  CALENDARUL ESTIMATIV AL APELURILOR DE SELECTIE A FISELOR DE PROIECT

In termen recomandabil de 1 luna de la validarea Procedurii de selectie de catre CCS estrans, va fi lansat

primul apel de selectie a propunerilor de fise proiecte.
Modalitatea de aplicare a procesului de selectie la nivel POCU/POR nu este obligatorie fiselor de proiecte
finantate prin intermediul SDL, ci orientativa, prin urmare GAL Botosani pentru Viitor va opta pentru
varianta potrivita la nivelul teritoriului, dupa cum urmeaza:

- Organizarea de sesiuni anuale continue de depunere a fiselor de proiecte cu selectie lunard/ trimestriala,

—  Organizarea unor sesiuni periodice limitate, de minim 30 de zile calendaristice,

- Stabilirea unui prag de supraselectare pentru inchiderea sesiunii efc.

GAL Botosani pentru Viitor realizeaz un calendar estimativ de lansare a apelurilor de selectie a fiselor de

proiecte, in conformitate cu lista indicativa de interventii aferents SDL, acesta avand urmatorul model:

Luna 1 Lunan Total Procent Total Procent
Suma din Suma din
lansata alocarea lansata alocarea

Denumire
GAL

Suma | Suma | Suma o e
i ; . « Y e financiara e financiara
Orasul/municipiul | Interventia | lansatd | lansaty | lansata inte?ven;ii aSDL intefventii 2 SDL
anul | anul | (@l | Toom)” | s | POR | pentn
curent) | curen) | curen) | o519 | interventii | (2019 | intervenfi
n) POCU n) POR
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in calendar vor fi prevazute inclusiv informatii cu privire la data lansérii apelului de selectie si data limita de
depunere a propunerilor de fise de proiecte..

Calendarul estimativ de lansare a apelurilor de selectie a propunerilor de fise de proiecte va fi actualizat
periodic si postat pe canalele informare ale GAL Botosani pentru Viitor respectiv wwwgalbotosani.ro si pagina
de Facebook.

Apelurile de fise de proiect vor avea asociat un numar compus dupd urmatorul model: nr.
POR/POCU/GAL/anul deschiderii/9 sau 5/nr. apel/OS 9.1 sau 5.1/, dupé caz.

24  LANSAREA APELURILOR DE FISE DE PROIECTE

Art. 1. In vederea deschiderii sesiunilor de primire a fiselor de proiecte, GAL Botosani pentru Viitor lanseaz
pe plan local apeluri de selectie a fiselor de proiecte, conform prioritétilor descrise in SDL.
Acestea vor fi publicate/afisate:
- pe site-ul propriu www.galbotosani.ro si pagina de Facebook.
- la sediul GAL Botosani pentru Viitor — Str. Postei nr 9, Incubatorul de Afaceri, cam. 214 (varianta detaliata,
pe suport tiparit).
—  pe site-ul Primariei Mun. Botosani - varianta simplificata.
- in presa scrisa sau online prin comunicate de presa (minim doua / forma simplificata).
Art. 2. Apelul de selectie (detaliat/simplificat) a propunerilor de fise de proiecte trebuie sa contin
minimum urmatoarele informatii:
- detalii administrative despre lansarea apelului si calendarul de desfasurare:
a) data lansarii apelului de selectie;
data limita de depunere a propunerilor de fise de proiecte;
locul si intervalul orar in care se pot depune fisele de proiecte;
datele de contact a GAL unde solicitantii pot obtine informatii detaliate;
valoarea apelului;
ghidul solicitantului anexat;
modelul-cadru al fisei de proiect POR si POCU pentru respectivul apel.

IS N IR

25  INREGISTRAREA FISELOR DE PROIECTE (FP) DEPUSE DE BENEFICIARI

Art. 3. Pe baza informatiilor din Ghidul Solicitantului POR si POCU si din Apelul de Selectie, solicitantul
intocmeste Fisa/Fisele Propunere de Proiect POCU / POR si Anexele dupa caz (Anexa 15si2).

Art. 4. Potentialul beneficiar/ Solicitantul, depune Fisa de proiect in doua (2) exemplare (un original si o copie)
in format fizic, precum si doua (2) exemplare copie pe suport electronic (CD, DVD, stick),intr-un plic sigilat,
insotit de o adresa de inaintare realizata in doua exemplare , la sediul GAL Botosani pentru Viitor, str. Postei
nr.9, Incubatorul de Afaceri, cam 214.

Asociatia Grup de Actiune Locald ,,Botosani pentru Viitor”
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Fiecare exemplar va contine formularul Fisa de Propunere de Proiect POR/POCU corect completata, Anexele
, dupa caz

Art. 5. GAL Botosani pentru Viitor, inregistreaza Adresa de inaintare si documentele aferente ( Fisa de
Propunere de Proiect POR/POCU si Anexele ) in Registrul Intrare — lesire si solicitantul/beneficiarul primeste
dovada depunerii dosarului, respectiv una din adresele de inaintare pe care se va scrie, Antetul GAL Botosani
pentru viitor , data si numarul din Registrul de intrare lesire

Art. 6. Dupé finalizarea apelului curent de selectie evaluatorii GAL vor centraliza cererile depuse pe categorii
de beneficiari.

Art. 7. La demararea procesului de selectie, GAL Botosani pentru Viitor, va invita un reprezentant al Ol ADR
si/ sau un reprezentant al OIR , in functie de tipul interventiei din SDL, acestia avand calitatea de observator.
Managerul GAL Botosani pentru Viitor, va comunica OIR si/ sau ADRinainte cu 5 zile lucratoare data de
incepere a sesiunii de selectie a propunerilor de proiecte, date specifice referitoare la apelul/apelurile
respective, locatia si adresa.

In conformitate cu prevederile instructiuni comune MFE nr. 99534/13.12,2019 si MLPDA nr.
174864/16.12.2019, prezenta reprezentantilor OIR si/ sau ADR, ce au calitatea de observatori in cadrul
procesului de selectie, este obligatorie la momentul aprobarii Raportului de selectie Final iar invitarea de catre
GAL si participarea acestora la Raportul intermediar este optionala.

Reprezentantii OIR si /sau ADR se vor prezenta la sesiunea de selectiefinalasi vor intocmi un Raport de
observator, in care vor mentiona daca au fost respectate: criteriile minime de eligibilitate POR/POCU,
procedura de selectie si punctajul aferent, prevederile privind conflictul de interes, precum si orice alte
probleme/aspecte apérute pe timpul selectiei. Raportul de observator va fi atasat la Raportul de selectie
elaborat de GAL.

26  CONSTITUIREA COMITETULUI DE EVALUARE SI SELECTIE (CES GAL) SI NUMIREA
MEMBRILOR EVALUATORI

Art. 8.Dupa centralizarea cererilor privind depunerea fiselor de proiect, in cadrul apelului de selectie
managerul GAL Botosani pentru Viitor stabileste expertii ( expert tehnic, expert monitorizare evaluare
implemmentare, facilitator,/ angajati GAL etc.) care vor asigura suportul tehnic pentru Comitetul de evaluare si
selectie (CES GAL)/ Comitetul de Solutionare a Contestatiilor.Expertii GAL vor pune la dispozitiamembrlor
comitetelor de evaluare si selectie a fiselor de proiect si de solutionare a contestatiilor, toate documentele
necesare realizarii celor doua procese si vor insoticei 2 evaluatori CES, desemnati de catre presedintele CES
pe teren pentru verificarea 4 ochi in teren.

Art. 9. Managerul GAL solicitd Presedintelui GAL convocarea AGA in vederea numirii membrilor Comitetului
de evaluare si selectie (CES GAL)avand in vedere evitarea conflictului de interese.

Art. 10. Membrii CES GAL numiti,evaluatori si expertii ce asigura suportul tehnic, vor completa Declaratia
privind evitarea conflictului de interese (Anexa 3) precum si Declaratia de confidentialitate (Anexa 4). In
continutul Declaratia privind evitarea conflictului de interesese vor mentiona cel putin urmatoarele aspecte:

Asociatia Grup de Actiune Locald ,,Botosani pentru Viitor”
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Numele si prenumele declarantului;

Functia detinuta la nivel GAL;

Rolul in cadrul procesului de evaluare, Comitetului de selectie/ Comisiei de Solutionare a Contestatiilor;
Luarea la cunostintd a prevederilor privind conflictul de interes asa cum este acesta prevazut la art.10
(alin. 1), art. 11 (alin. 1), art. 13 (alin.1), art. 16 (alin. 1) din OUG nr.66/2011, privind prevenirea,
constatarea si solufionarea neregulilor aparute in obtinerea si utlizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completérile ulterioare.

Asumarea faptului cain situatia in care se constata ca aceasta declaratie nueste conforma cu realitatea,
persoana semnatara este pasibild de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaraii;
Respectarea Regulamentului intern de organizare $i functionare, a procedurilor si regulilor aplicabile
functiei pe care o detine, astfel cum acestea sunt descrise in manualele de proceduri interne ale GAL,
aplicabile activitatii pe care o desfasoara pe parcursul intregii perioade in care detin aceastd functie;

Sa nu fie implicat in activitatea de pregétire sau implementare de proiecte/cereri de finantare, precum si in
alte activitati care ar conduce la suspiciuni legate de impartialitatea si obiectivitatea in indeplinirea
sarcinilor si responsabilitétilor ce fi revin in calitate de angajat al GAL,;

Ca ori de cate ori este implicat in analiza/evaluarea/contractarea/monitorizarea implementarii/certificarii
cheltuielilor realizate in cadrul unui proiect depus spre finantare/finantat prin POR si POCU s& nu se afle
intr-o situatie care |-ar impiedica s& actioneze impartial si nediscriminatoriu;

Sa informeze din timp Adunarea Generald a GAL/CD al GAL asupra aparitiei oricaror circumstante de
natura sa ii afecteze obiectivitatea si impartialitatea in exercitarea indeplinirea atributiilor de serviciu in
situatiile in care:

- este sof/sotie cu vreuna din persoanele care defin parti sociale, parti de interes, actiuni din
capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de administratie/organul
de conducere sau desupervizare a unuia dintre solicitanti/contestatari sau al operatorilor
economici care au elaborat fisele de proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice document
anexat acestora si/sau a proiectului tehnic, inclusiv a firmelor partenere/legate ale acestora, daci
este cazul;

- este ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care detin parti sociale, parti de
interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti/contestatari sau al
operatorilor economici care au elaborat fisele de proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice
document anexat acestora.

REPARTIZAREA FP iN ETAPA CAE

Art. 11. Presedintele CES GAL stabileste prin Decizia de repartizare a fiselor de proiecte pentru evaluare
(Anexa 5) cei 2 evaluatori (membrii CES GAL,) care vor realiza verificarea conformitatii administrative si a
criteriilor minime de eligibilitate (etapa CAE) , pentru fisele de proiect repartizate. Aceasta decizie este

Asociatia Grup de Actiune Locali ,,Botosani pentru Viitor”
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necesara si pentru ca,experti GAL sa asigure transmiterea in format electronic a tuturor documentelor
necesare procesului de evaluare si selectie/ procesului de solutionare a contestatiilor precum si data primei
sedinte de lucru.

28  DESFASURAREA ETAPEI CAE

Art. 12. La prima sedintd de lucru a CES GAL Presedintele impreund cu membrii vor stabili calendarul
desfasurarii etapei CAE si modalitatea de lucru in asa fel incat procesul de evaluare si selectie in ansamblu sa
nu depéseasca perioada maxima de 35 de zile calendaristice, inclusiv cu vizita la fata locului pentru fisele
proiect POR selectate (daca este cazul), la care se poate adduga perioada de solutionare a contestatiilor,
daca este cazul. Toate activitatile vor fi consemnate in procese verbale intocmite de secretarul comisiei.

2.8.1 ETAPA CAE PENTRU PROIECTELE POCU

Art. 13 Cei 2 evaluatoriidesemnati, membrii ai CES a Fiselor de proiecte vor primi pe mail de la expertii GAL,
documentele depuse pe suport elecronic de catre beneficiar/i si Grila de verificare a etapei CAE. Cei 2
evaluatori desemnati vor verifica conformitatea administrativa si criterile minime de eligibilitate ale FP prin
raportare la Grila de verificare a etapei CAE (Anexa 6),completand fiecare cate o grila CAE, pentru fiecare
Fisa de proiect in parte. Cele 2 grile de evaluare vor fi asumate prin semnatura, de catre fiecare cei 2
evaluatori desemnati, respectand astfel principul 4 ochi. Cei 2 evaluatori desemnati vor stabili si eventualele
clarificari ce vor fi solicitate de la beneficiari, dupa caz.

Acestea vor fi prezentate si discutate in sedinta de lucru a CES.

In sedinta de lucru, prin consens,, membrii CES a fiselor de proiect isi vor asuma, varianta finala a Grilei de
verificare CAE, pentru fiecare fisa de proiect in parte. Fisa finala de verificare CAE ( pentru fiecare fisa de
proiect in parte) va fi asumata prin semnatura de catre toti evaluatorii CES, si va fi insotita de grilele CAE
semnate de cei doi evaluatori desemnati.

Toate verificarile efectuate de catre evaluatorii GAL /expertii GAL vor respecta principiul de verificare minim ,4
ochi”,

Dupa aceasta etapa, presedinteleconvoaca o sedinta pentru a stabili rezultatele etapei

2.8.2 ETAPA CAE PENTRU PROIECTELE POR

Art. 14. Cei 2 evaluatorii desemnati, membrii ai CES a Fiselor de proiectevor primi pe mail de la expertii GAL,
documentele depuse pe suport elecronic de catre beneficiar/i si Grila de verificare a etapei CAE.Cei 2
evaluatorii desemnati vor verifica conformitatea administrativa si criterile minime de eligibilitate ale FP prin
raportare la Grila de verificare a etapei CAE (Anexa 6),completand fiecare cate o grila CAE pentru fiecare fisa
de proiect in parte. Cele 2 grile de evaluare vor fi asumate prin semnatura, de catre fiecare din cei 2 evaluatori
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desemnati respectand astfel principul 4 ochi...Cei doi evaluatori desemnati vor efectua si vizita pe teren,
acestia fiind insofiti de cei doi experti GAL. Cei 2 evaluatori desemnati vor stabili si eventualele clarificari ce
vor fi solicitate de la beneficiari, dupa caz.

In sedinta de lucru, prin consens,, membrii CES a fiselor de proiect isi vor asuma, varianta finala a Grilei de
verificare CAE, pentru fiecare fisa de proiect in parte. Fisa finala de verificare CAE va fi asumata prin
semnatura de catretoti evaluatorii CES a Fiselor de proiecte si va fi insotita de grilele CAE semnate de cei doi
evaluatori desemnati.

Toate verificérile efectuate de catre evaluatorii GAL/expertii GAL vor respecta principiul de verificare ,4 ochi”,

29  SOLICITAREA DE CLARIFICARIIN ETAPA CAE

Art. 15. In cazul in care se constata erori evaluatorii GAL pot solicita Presedintelui Comitetului de Selectie
trimiterea unui set de solicitari de clarificari beneficiarului prin posta electronica, termenul de raspuns fiind de
maximum 5 zile lucratoare (sau in alt interval stabilit prin scrisoarea de clarificare dar fr3 3 depaseasca cele
9 zile lucrdtoare) de la momentul ludrii la cunostintd de catre solicitant (conform Modelului orientativ de
Solicitare de calarificéri — Anexa 7). In cazuri temeinic motivate (daca informatia existd deja in dosarul Fisei de
proiect sau daca prin clarificarea solicitata existd riscul incalcarii principiului tratamentului egal sau daca
solicitarea ar avea ca si consecinta completarea Fisei de proiect), Presedintele poate refuza transmiterea
solicitarii de clarificéri. Pentru evaluarea conformitétii administrative la nivelul GAL Botosani pentru Viitor se va
solicita un singur set de clarificari.

210  NOTIFICAREA INDIVIDUALA A BENEFICIARILOR PRIVIND REZULTATUL ETAPEI CAE

Art. 16. GAL va transmite rezultatele selectiei catre solicitanti. Notificarile catre solicitanti asupra rezultatului
selectiei vor fi semnate de catre Reprezentantul legal al GAL sau de un angajat al GAL desemnat in acest
sens. Notificarea se va transmite prin e-mail/fax la datele de contact mentionate in fisa de proiect. Notificarile
trebuie s& contin& motivele pentru care fisele de proiect nu au fost selectate, precum si perioada de depunere
$i solutionare a contestatjilor.

Beneficiarii care au fost notificati de cétre GAL de faptul c& fisele de proiect ale acestora nu au fost selectate
pot depun econtestatiii la sediul GAL intermenul legal stabilit si comunicat de GAL, de la primirea notificarii.

211  CONSTITUIREA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR IN ETAPA CAE

Art. 17. La finalizarea termenului stabilit prin notificare, in cazul in care se inregistreaza contestatji,
Presedintele Asociatiei GAL Botosani pentru vitor va convoca AGA, care va stabili Comitetul de Solutionare a
Contestatiilor, respectand aceleasi reguli ca la constituirea Comitetului de Evaluare si Selectie ( termen de
maxim § zile calendaristice). Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor (CSC) in etapa CAE vor
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especta regulile conflictului de interes, completand aceeasi declaratie ca si membrii Comitetului de Evaluare si
Selectie.

212 SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR iN ETAPA CAE

Art. 18. Comitetul de Solutionare a Contestatiilor va analiza la nivelul respectivelor fise de proiect, doar
aspectele care au facut obiectul contestatiilor. Presedintele CSC, prin decizie, va nominaliza 2 membri
evaluatori. Fiecare membru evaluator va completa cate o grila de evaluare CAE,doar pentru criteriul/criteriile
care face/fac obiectul contestatiei. Fiecare evaluator isi va asuma prin semnatura grila completata. Acestea
vor fi discutate in sedinta Comitetului de Solutionare a contestatiilor si Grila de evaluare CAE, finala, doar
pentru criteriul/criteriile care face/fac obiectul contestatiei, va fi asumata prin semnatura de catre toti membrii
comitetului Pe parcursul procesului de solutionare a contestatiilor poate fi solicitat un singur set de clarificari.
in urma solutionarii eventualelor contestatii, CSC va elabora un Raport de Contestatii (Anexa 10), care va fi
semnat de cétre membrii Comisiei si va fi inaintat Comitetului de Evaluare si Selectie. Contestatiile vor fi
solutionate intr-un termen de maxim 5 zile lucratoare.. Zilele aferente solutionarii contestatiilor, pot fi adaugate
celor 35 de zile calendaristice, conform art 12 din prezenta procedura.

213 REPARTIZAREA FP IN ETAPA ETF

Art. 19.in baza Raportului de Contestatii, Comitetul de Evaluaresi Selectie va emite Raportul de selectie
intermediary afferent etapei CAE, in care vor fi inscrise fisele de proiecta retrase, neeligibile si eligibile,
valoarea acestora, numele solicitantilor. . Presedintele CES GAL stabileste prin Decizia de repartizare a fiselor
de proiecte pentru evaluare (Anexa 5), 2 evaluatori (membrii CES GAL,) care vor realiza ETF ( evaluarea
tehnico financiara) , pentru fisele de proiect repartizate. Acestia pot fi aceiasi din etapa CAE sau alti membri ai
CES. Aceasta decizie este necesara, pentru ca expertii GAL sa asigure transmiterea in format electronic a
tuturor documentelor necesare procesului de evaluare si selectie/ procesului de solutionare a contestatiilor
precum si datele sedintelor ulterioare.

214 DESFASURAREA ETAPEI ETF

Art. 20.Evaluarea criteriilor de selectie apartinand ETF se face de citre GAL Botosani pentru Viitor, numai
pentru propunerile de proiecte declarate eligibile. La prima sedintd de lucru a Comitetul de Selectie al GAL
Presedintele impreuna cu membrii vor stabili calendarul desfasurarii etapei ETF si modalitatea de lucru in asa
fel incat procesul de evaluare si selectie in ansamblu sa nu depéseasca perioada maxima de 35 de zile
calendaristice la care se poat adauga perioadelede solutionare a contestatiilor, conform art 12 din prezenta
procedura..Toate activitatile vor fi consemnate in procese verbale intocmite de secretarul comisiei.

2141 ETAPA ETF PENTRU PROIECTELE POCU
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Art. 21.Cei 2 evaluatorii desemnafi,membrii Comitetului de Evaluare si Selectie al GAL. vor realiza evaluarea
tehnica si financiara ale FP prin raportare la Grila de verificare a etapei ETF (Anexa 8). Acestia vor completa,
fiecare, Grila de verificare a etapei ETF, pentru fiecare fisa de proiect si o vor asuma prin semnatura

Acestea vor fi discutate in sedinta de lucru a CES. Cei 2 evaluatori vor stabili si eventualele clarificari ce vor fi
solicitate de la beneficiar,dupa caz.

Grila de verificare ETF,(Anexa 8), finala, ce contine punctajul obtinut la fiecare criteriu, ca rezultat al mediei
aritmetice a puctajelor acordate de fiecare membru/ echipa de evaluator/i alfai CES a fiselor de proiecte,
insotita de grilele de evaluare ETF semnate de fiecare din cei 2 evaluatori desemnati, va fi asumata prin
semnatura de toti membri CES, pentru toate fisele de proiecte declarate eligibile selectate.Rezultatele vor fi
trecute in Raportul intermediar ce va fi asumat prin semnaturade membrii CES.

2.14.2 ETAPA ETF PENTRU PROIECTELE POR

Art. 22.Cei 2 evaluatorii desemnati,membrii Comitetului de Evaluare si Selectie al GAL. vor realiza evaluarea
tehnica si financiara ale FP prin raportare la Grila de verificare a etapei ETF (Anexa 8). Acestia vor completa
Grila de verificare a etapei ETF, pentru fiecare fisa de proiect si o vor asuma prin semnatura. Cei 2 evaluatori
vor stabili si eventualele clarificari ce vor fi solicitate de la beneficiar,dupa caz.

Acestea vor fi discutate in sedinta de lucru a CES.

Grila de verificare ETF,(Anexa 8), finala, ce contine punctajul obtinut la fiecare criteriu, ca rezultat al mediei
aritmetice a puctajelor acordate de fiecare membru/ echipa de evaluator/i allai CES a fiselor de proiecte,
insotita de grilele de evaluare ETF semnate de fiecare din cei 2 evaluatori desemnati, vor fi asumate prin
semnatura de toti membri CES, pentru toate fisele de proiecte declarate eligibile selectate.Rezultatele vor fi
trecute in Raportul intermediar ce va fi asumat prin semnatura de membrii CES.

SOLICITAREA DE CLARIFICARIiN ETAPA ETF

Art. 23. In cazul in care se constat’ erori evaluatorii GAL pot solicita Presedintelui Comitetului de Selectie
trimiterea unui set de solicitari de clarificri beneficiarului prin posta electronica, termenul de raspuns fiind de
maximum 5 zile lucratoare (sau in alt interval stabilit prin scrisoarea de clarificare dar fars sa depaseasca cele
5 zile lucratoare) de la momentul ludrii la cunostintd de citre solicitant (conform Modelului orientativ de
Solicitare de calarificari — Anexa 7). In cazuri temeinic motivate (daca informatia exista deja in dosarul Fisei de
proiect sau daca prin clarificarea solicitatd existd riscul incalcarii principiului tratamentului egal sau daca
solicitarea ar avea ca si consecinta completarea Fisei de proiect), Presedintele poate refuza transmiterea
solicitarii de clarificari. Pentru evaluarea tehnica si financiara la nivelul GAL Botosani pentru Viitor se va
solicita un singur set de clarificari.

215  SELECTIA FP APROBATE CU INCADRAREA iN BUGETUL INTERVENTIEI
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Art. 24. In urma incheierii etapei ETF Comitetul de Selectie al GAL va realiza o ierarhizare a FP aprobate cu
incadrarea in bugetul interventiei pe baza punctajului obtinut. Comitetul de Selectie al GAL intocmeste un
proces verbal (asumat prin semnaturd de catre toti membrii Comitetului de Selectie GAL) privind rezultatul
evaludrii. Comitetul de Selectie al GAL va emite un Raport de selectie intermediar (Anexa 9) in care vor fi
inscrise propunerile de proiecte retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea
acestora, numele solicitantilor, iar pentru propunerile de proiecte eligibile punctajul obtinut pentru fiecare
criteriu de selectie.

Raportul de selectie intermediar va fi semnat de catre toti membrii Comitetului de Selectie al GAL si se va
specifica apartenenta lor la mediul privat sau public. Raportul de selectie intermediar va fi publicat la sediul
GAL si pe pagina de web a GAL in 5 zile lucratoare de la aprobare.

216  ANUNTAREA REZULTATULUI INTERMEDIAR AL PROCESULUI DE EVALUARE $| SELECTIE A
FP

Art. 25. In baza Raportului de selectie intermediar, GAL va transmite rezultatele selectiei catre solicitanti.
Notificarile catre solicitanti asupra rezultatului selectiei vor fi semnate de catre Reprezentantul legal al GAL
sau de un angajat al GAL desemnat in acest sens si vor fi transmise in maxim 5 zile de la semnarea
Raportului de selectie intermediar catre beneficiari. Notificarea se va transmite prin e-mail/fax la datele de
contact mentionate in fisa de proiect. Notificrile trebuie s& contind motivele pentru care fisele de proiect nu au
fost selectate, precum si perioada de depunere si solutionare a contestatiilor.

Beneficiarii care au fost notificati de catre GAL de faptul ca fisele de proiect ale acestora nu au fost selectate
pot depune contestatiii la sediul GAL intermenul legal, stabilit si comunicat de GAL, de la primirea notificarii.

217 CONSTITUIREA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR iN ETAPA ETF

Art. 26. La finalizarea termenului stabilit prin notificare, in cazul in care se inregistreazé contestatii,
Presedintele Asociatiei GAL Botosani pentru viitor va convoca AGA, care va stabili Comitetul de Solutionare a
Contestatiilor, respectand aceleasi reguli ca la constituirea Comitetului de Evaluare si Selectie ( termen de
maxim 5 zile calendaristice). Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatilor (CSC) in etapa ETF vor
especta regulile conflictului de interes, completand aceeasi declaratie ca si membrii Comitetului de Evaluare si
Selectie.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR IN ETAPA ETF

Art. 27. Comitetul de Solutionare a Contestatiilor va analiza la nivelul respectivelor fise de proiect, doar
aspectele care au facut obiectul contestatiilor. Presedintele CSC, prin decizie, va nominaliza 2 membri
evaluatori. Fiecare membru evaluator va completa cate o grila de evaluare ETF,doar pentru criteriul/criteriile
care face/fac obiectul contestatiei. Fiecare evaluator isi va asuma prin semnatura grila completata. Acestea
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vor fi discutate in sedinta Comitetului de Solutionare a contestatiilor si Grila de evaluare ETF finala (care va
cuprinde media punctajelor, acordate la criteriile pentru care au fost inregistrate contestatii), va fi asumata prin
semnatura de catre toti membrii comitetului Pe parcursul procesului de solutionare a contestatiilor poate fi
solicitat un singur set de clarificari. n urma solutionarii eventualelor contestatii, CSC va elabora un Raport de
Contestatii (Anexa 10), care va fi semnat de catre membrii Comisiei si va fi inaintat Comitetului de Evaluare si
Selecfie. Contestafiile vor fi solutionate intr-un termen de maxim 5 zile lucritoare.. Zilele aferente solutionarii
contestatiilor, pot fi adaugate celor 35 de zle calendaristice, conform art 12 din prezenta procedura.

).In urma solutionarii eventualelor contestatii, Comitetul de Solutionare a Contestatiilor va elabora un Raport
de contestatii (Anexa 10), care va fi semnat de catremembrii Comisiei si va fi inaintat Comitetului de Selectie.

218 FINALIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE S| SELECTIE A FP $SI COMUNICAREA
REZULTATELOR

Art. 28.in baza Raportului de contestatii, Comitetul de Evaluare si Selectie va emite Raportul de selectie
(final), in care vor fi nscrise fisele de proiecte retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate,
valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentrufisele de proiecte ligibile punctajul obtinut pentru fiecare
criteriu de selectie.

Fisele de proiecte care au obfinut cel putin punctajul minim dar care nu au fost selectate pentru finantare in
cadrul Raportului de selectie ca urmare a epuizari bugetului la nivelul apelului, vor constitui lista de rezervi la
nivelu lapelului respectiv. Fisele de proiecte cuprinse inlista de rezerva pot fi retrase si redepuse la urmatorul
apel de selecfie, in vederea evaluarii si selectiei.

Art. 29.Raportul de selectie final va fi aprobat de Consiliul Director al GAL $i va contine precizarea ¢4 anumite
fise de proiect pot i respinse, daca se constata la nivelul CCS restrains aspecte referitoare la neindeplinirea
cerintelor minime de eligibilitate sau incalcarea unor principii generate de selectie /procedura de evaluare Si
selectie avizata de CCS restrans. Raportul de selectie final va fi publicat la sediul GAL si pe pagina de web
www.galbotosani.ro, a GAL in 5 zile lucritoare de la aprobare. GAL va transmite rezultatele selectiei catre
solicitanti 5 zile lucrétoare de la aprobara Raportului de selectie final.

In conformitate cu prevederile instructiuni comune MEE nr. 99534/13.12,2019 si MLPDA nr.
174864/16.12.2019, prezenta reprezentantilor OIR si/ sau ADR, ce au calitatea de observatori in cadrul
procesului de selectie, este obligatorie la momentul aprobarii Raportului de selectie Final iar invitarea de catre
GAL si participarea acestora la Raportul intermediar este optionala.

Managerul GAL asigura, prin transmiterea la timp a informatiilor, (conform art.7 din prezenta procedura)
prezenta reprezentantilor OIR si/sau ADR.

Art. 30.Pachetul fiselor de proiecte selectate in cadrul apelurilor desfasurate de GAL impreuna cu Raportul de
selectie final va fi depus la Secretariatul CCS restrans.

Alin. (1) Dupa verificarea de cétre CCS restrans a pachetului de fise de proiecte selectate, daca lista /
pachetul de fise de proiect va fi aprobata/vor fi aprobate, beneficiarii vor fi notificati in scris in termen de
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maxim 5 zile si lista va fi publicatd la sediul GAL Botosani pentru Viitor, pagina de Facebook/web
www.galbotosani.ro, la sediul Primariei mun. Botosani (dupé& caz).

Alin. (2) Tn cazul in care in urma derulérii unui apel de fise de proiecte nu a fost depusa nicio fisa de proiect,
GAL va instiinta Secretariatul CCS restrans asupra acestui fapt. In aceasta situatie nu se va emite Raport de
selectie.

Alin (3) In cazul in care in urma derularii unui apel de selectie de fise de proiecte, nu a fost depusa nicio fisa
de proiect, apelul se reia in urmatoarea sesiune.

3 METODOLOGIA DE EVALUARE $1 SELECTIE A FISELOR DE PROIECTE
3.1 CRITERIILE MINIME DE ELIGIBILITATE:

Art. 31. Pentru toate apelurile de proiecte lansate de GAL vor fi avute in vedere urmétoarele criterii minime de
eligibilitate:

a) Termenul limitd de depunere a fost respectat

b) Tipul de fisa de proiect se incadreazd din punct de vedere al eligibilitatii in
interventia/interventiile din cadrul SDL aprobata lansati(e) prin respectivul apel.

c) Aria de implementare si obiectivul proiectului

Proiectul se implementeaza in aria de acoperire a SDL Botosani si contribuie la atingerea obiectivelor SDL
Botosani.

In situatii exceptionale, pentru fisele de proiect POCU, anumite activitdti specifice se pot desfasura si in afara
teritoriului acoperit de SDL, dar trebuie sa existe o fundamentare adecvata in cadrul cererii de finantare pentru
aceste situatii posibile (ex. activitati de formare, ucenicie) cu conditia obligatorie ca grupul tintd pentru proiectul
POCU sa fie cel definit in cadrul prezentului document si a anexelor acestuia.

d) Durata de implementare a fisei de proiect

Perioada de implementare a activitatilor proiectului nu depéseste 31 decembrie 2023.

e) Activitati eligibile

Activitatile mentionate in fisa de proiect se incadreazd in categoria activitatilor eligibile conform ghidului
solicitantului.

f Grupul tinta

Persoanele vizate de activitatile fisei de proiect fac parte din categoriile aflate in risc de sarécie sau excluziune
sociald si au domiciliul/locuiesc in teritoriul SDL. Tn cadrul grupului fintd vizat prin totalitatea fiselor de
proiectele POCU, persoanele care au domiciliul/locuiesc in ZUM trebuie s& reprezinte un procent cel putin
egal cu ponderea locuitorilor din ZUM in totalul populatiei din teritoriul SDL (ZUM si zona urbana functionald).
g) Indicatori

Indicatoriiaferenti Fisei de proiect ce contribuie la atingerea tintelor indicatorilor relevanti aferenti POCU si
POR din cadrul SDL aprobata/modificata.
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Totalul indicatorilor din fisele de proiect POCU trebuie si asigure atingerea tintelor pentru indicatorii de
realizare si rezultat POCU din SDL aprobata / modificata.

h) Solicitantul $i partenerii (daca este cazul)

Se incadreaza in tipurile de solicitanti eligibili prevazuti in Ghidurile Solicitantului aferente Axei prioritare 5 -
Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii; Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii
sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare; Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare local3
plasatd sub responsabilitatea comunitétii (POCU) si Axei prioritare 9 - Sprijinirea regenerarii economice si
sociale a comunitailor defavorizate din mediul urban; Prioritatea de investiti 9.1 - Dezvoltare locald sub
responsabilitatea comunitétii (DLRC) (POR).

i) Asigurarea complementaritatii investitiilor soft si hard

Fisa de proiect prezintd modalitatea prin care se asigurd complementaritatea intre investiile FEDR, in
infrastructura, s imasurile soft, de tip FSE, inclusive prin intermediul finantdrilor din alte surse.

Ji] Valoarea minima (dac4 este cazul) si maxima eligibila a unei fise de proiect

Fisa de proiect se incadreazi in valoarea minima (daca este cazul) si valoarea maxima eligibild stabilits
pringhidul solicitantului elaborat de GAL pentru fiecare apel.

k) Cheltuieli eligibile

Cheltuielile eligibile mentionate in fisa de proiect se incadreaza in categoria cheltuielilor eligibile conform
ghidului solicitantului elaborat de GAL.

) Asigurarea contributiei proprii a solicitantului/partenerilor

Este asigurata contributia eligibila minima a solicitantului si partenerilor, dupa caz. Contributia eligibild minima
a solicitantului/partenerului Tn cadrul fiselor de proiecte POCU/POR reprezinta procentul din valoarea totala
eligibila a fisei de proiect propus, care va fi suportat de solicitant si de fiecare dintre parteneri incazul fiselor

de proiect depuse in parteneriat, conform informatiilor din tabelul de maijos:

Cofinantarea nationala % pe tipuri de entitate cu rol de
beneficiar/partener
Institutii publice

finantate integral din

Persoane juridice de v::;;;lllzﬂ:m' se?ﬁl Persoane juridice de

A Cofinanta | drept privat fara scop p & ohit bugegul drept privat cu scop

Priorita | Tipuride | Cofinanta natir;\aﬁ ftigank| asigurarilor sociale patrimonial

ra regiuni re UE % % di de stat sau bugetele
POCU c;r:'l fondurilor speciale

Cofinanta Co;i:teant Co;i:leang Co;i:eant Cofinanta COLirrLant

e prre publica proprie | publica 9 p:/oprle publica

s % % % : %
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AP Re_giung
mai putin 95% 5% 0 5% 2% 3% 5% 0
POCU i
dezvoltata
Cofinantare nationala
Axa Prioritara POR Tipuri de regiuni Cofinantare UE
Cofinantare proprie Cofinantare publica
(beneficiar) (buget de stat)
Regiune mai putin o o o
AP 9 POR dezvoltats 95% 2% 3%

3.2  CRITERIILE DE PRIORITIZARE $I SELECTIE OBLIGATORII:

Art. 32.

- Contributia proiectului la atingerea obiectivelor specifice SDL: punctaj minim 5 puncte, punctaj maxim 10
puncte.

- Contributia proiectului la atingerea tintelor indicatorilor specifici ai SDL: punctaj minim 5 puncte, punctaj
maxim 10 puncte.

3.3  CRITERII DE PRIORITIZARE $I SELECTIE PROPUSE DE GAL

Art.33. Criteriile de prioritizare si selectie a FP propuse de GAL sunt:
I.  Relevantd: punctaj maxim 45 puncte

1. Contributia proiectului la atingerea obiectivelor specifice SDL: punctaj minim 5 puncte,

punctaj maxim 10 puncte;

Obtinerea unui punctaj mai mic de 5 puncte la acest criteriu, conduce la descalificarea

fisei de proiect.

2. Contributia proiectului la atingerea tintelor indicatorilor specifici ai SDL. punctaj minim 5

puncte, punctaj maxim 10 puncte;

Obtinerea unui punctaj mai mic de 5 puncte la acest criteriu, conduce la descalificarea fisei de

proiect .

3. Fisa de proiect FSE/FEDR este complementara cu o fisa de proiect FEDR/FSE: punctaj

minim 0 puncte, punctaj maxim 7 puncte;

4. Grupul tinta este definit clar si cuantificat in relatie cu tintelor indicatorilor specifici ai SDL:

punctaj minim 0 puncte, punctaj maxim 6 puncte;
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5. Fisa de proiect vizeaza un numér cat mai mare persoane aflate in risc de séracie: punctaj
minim 0 puncte, punctaj maxim 6 puncte;

6. Este doveditd capacitatea organizatorici si functionald a solicitantului fisei de proiect
(experientad in domeniul administrarii de proiecte similare, capacitatea resurselor umane
de a desfasura activitatile propuse in fisa de proiect etc.): minim 0 puncte, punctaj maxim
6 puncte.

Il.  Eficacitate: punctaj maxim 45 puncte
1. Activitdtile in fisa de proiect sunt descrise concret, detaliat si concis si au capacitatea de a
contribui in mod direct la indeplinirea obiectivelor SDL: punctaj minim 5 puncte, punctaj
maxim 15 puncte;
Obtinerea uni punctaj mai mic de 5 puncte la acest criteriu, conduce la descalificarea fisei
de proiect
2. Fisa de proiect prezintd valoare adaugaté (solutii inovatoare, modele de buna practica,
continuarea unor traditii etc.): punctaj minim 5 puncte, punctaj maxim 10 puncte;
Obtinerea uni punctaj mai mic de 5 puncte la acest criteriu, conduce la descalificarea fisei
de proiect
3. Obiectivele din FP sunt SMART si sunt corelate cu obiectivele SDL: punctaj minim 5
puncte, punctaj maxim 10 puncte;
Obtinerea uni punctaj mai mic de 5 puncte la acest criteriu, conduce la descalificarea fisei
de proiect
4. Exista un raport rezonabil intre rezultatele asteptate si costurile angajate: punctaj minim 5
puncte, punctaj maxim 10 puncte.
Obtinerea uni punctaj mai mic de 5 puncte la acest criteriu, conduce la descalificarea fisei de
proiect
lll.  Sustenabilitate: punctaj maxim 10 puncte
1. In ce masura este asiguratd sustenabilitatea dupa finalizarea activitatilor prevéazute in FP:
punctaj minim 5 puncte, punctaj maxim 10 puncte.
Obtinerea uni punctaj mai mic de 5 puncte la acest criteriu, conduce la descalificarea fisei de
proiect

Dupa caz, criterile generale mai sus mentionate vor fi particularizate prin ghidurile elaborate de catre GAL
Botosani pentru Viitor.

Art. 34. Punctajul minim obtinut pentru o fisa de proiect trebuie sa fie cel putin 70 de puncte pentru ca acesta
sa fie declarat eligibil, in cazul proiectelor POCU si 50 de puncte in cazul proiectelor POR.

Art. 35. Sunt declarate eligibile selectate, fisele de proiect care obtin punctajul minim si care se incadreaza in
bugetul aferent apelului.Sunt declarate eligibile neselectate, fisele de proiect care obtin punctajul minim si
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care nu se incadreaza in bugetul aferent apelului, ele fiind trecute in lista de rezerva cu posibilitatea de
supraselectare daca este cazul.

Art. 36. In cazul fiselor de proiect cu acelasi punctaj departajarea acestora se va face conform criteriilor de
departajare stabilite la nivelul GAL pentru respectivul apel, in conformitate cu specificul SDL si in functie de
punctajul obtinut la criteriile cu cea mai mare pondere :1, Criteriul Relevanta si apoi 2, Criteriul Eficacitate.
Astfel, intr-o prima etapa, va fi declarataadmisafisa de proiect care are punctajulcelmai mare la
CriteriulRelevanta. In conditile in care sidupaaceastadepartajarefisele de proiect au acelasipunctaj, se
varealiza o a douaetapa de departajaresiva fi admisafisa de proiect care are punctajulcelmai mare la
CriteriulEficacitate.

4 REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A COMITETULUI DE SELECTIE (CES
GAL) LA NIVELUL GAL

41  COMITETUL DE EVALUARE $I SELECTIE (CES GAL)

Art. 37. Tn cadrul GAL Botosani pentru Viitor se constituie un Comitet de Evaluare si Selectie cu rol de

evaluare si selectie pentru fisele de proiect ce vor fi implementate in teritoriul SDL.

CES GAL trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

- Cel putin 50% din membri trebuie s& apartina partenerilor din sectorul non-public;

- Niciunul dintre tipurile de actori implicafi (sectorul public, sectorul privat, societatea civild si comunitatea
marginalizata) nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;

- Selectia fiselor de proiect se face aplicand regula de ,dublu cvorum’, respectiv pentru validarea voturilor,
este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii Comitetului de Selectie,
din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civild. Decizia se ia cu o majoritate calificata de
50%+1.

Art. 38. Managerul GAL solicita Presedintelui GAL convocarea AGA in vederea numirii membrilor Comitetului

de evaluare si selectie (CES GAL), avand in vedere evitarea conflictului de interese.

Art. 39. CES GAL este nominalizat prin hotararea AGA a GAL Botosani pentru Viitor. Mandatele membrilor

CES GAL pot fi schimbate sau reconfirmate prin Hotarare AGA GAL Botosani pentru Viitor. Membrii CES GAL

pot fi si membri in Consiliul Director.

Art. 40. Componenta CES GAL Botosani pentru Viitor este formata din 5 membri de drept si 5 membri

supleant.

In prima sedint3 de organizare a Comitetului de Selectie a Fiselor de Proiect, membrii acestuia isi vor alege un

presedinte si un secretar.

Sectorul public Nume si prenume Calitatea initiala in CES GAL
Autoritatea publica Va fi nominalizat prin Hot. A.G membru
Sector public Va fi nominalizat prin Hot. A.G membru

Asociatia Grup de Actiune Locala ,,Botosani pentru Viitor”
Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214



PeCy

o
-

Ity ety Slrws ourrte
Ph-dw

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

25

Autoritate publica

Va fi nominalizat prin Hot. A.G

Membru supleant

Sector public Va fi nominalizat prin Hot. A.G Membru supleant
Sectorul privat
Sectorul privat Va fi nominalizat prin Hot. A.G membru

Sectorul privat

Va fi nominalizat prin Hot. A.G

Membru supleant

Societatea civila

Societatea civila

Va fi nominalizat prin Hot. A.G

membru

Societate civila

Va fi nominalizat prin Hot. A.G

Membru supleant

Comunitatea marginalizata

Comunitatea marginalizata

Va fi nominalizat prin Hot. A.G

membru

Comunitatea marginalizata

Va fi nominalizat prin Hot. A.G

Membru supleant

Activitatea CES GAL se va desfasura in conformitate cu prezenta procedura.

42  COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR (CSC)

Art. 41. CSC trebuie sé se respecte urmétoarele cerinte:

— Este compusa din alte persoane fata de cele care au facut parte din CES GAL;

- Cel putin 50% din membri trebuie sa apartina partenerilor din sectorul non-public;

— Niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea civild si comunitatea
marginalizata) nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;

- Selectia fiselor de proiect se face aplicand regula de ,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor,
este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii CSC, din care peste 50%
sa fie din mediul privat si societatea civild; Decizia se ia cu o majoritate calificata de 50%+1

Art. 42. Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va fi formata din 5 membri, va respecta

ponderile privind participarea public — privat, aplicate pentru constituirea Comitetului de Selectie.

Art. 43. Comisia de Solutionare a Contestatiilor este numita si aprobaté prin decizie de catre Presedintele

GAL, in conformitate cu prevederile Statutului GAL. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor

respecta regulile conflictului de interes, completand aceeasi declaratie ca si membrii Comitetului de Evaluare

si Selectie. Se vaavea in vederecamembriiComisiei de Solutionarea Contestatiilorsa nu fi facut parte din

Comitetul de EvaluaresiSelectie initial.

in prima sedint& de lucru se va alege un presedinte si un secretar.

Art. 44. Componenta CSC.

Sectorul public

Nume si prenume

Calitatea initiala in CSC

Autoritatea publica

Va fi nominalizat prin decizia presedintelui CD membru

Sector public

Va fi nominalizat prin decizia presedintelui CD membru
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Sectorul privat
Sectorul privat Va fi nominalizat prin decizia presedintelui CD membru
Societatea civila
Societatea civila Va fi nominalizat prin decizia presedintelui CD membru
Comunitatea marginalizata
Comunitatea marginalizata Va fi nominalizat prin decizia presedintelui CD membru

Activitatea CSC se va desfésura in conformitate cu prezenta procedura.

43  EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE IN PROCESUL DE EVALUARE S| SELECTIE A
FISELOR DE PROIECT

Art. 45. Daca intr-una din fisele de proiect depuse pentru selectare este implicat, la nivelul entitatilor
deponente, unul din membrii Comitetului de Evaluare si Selectie, Comisiei de contestatii sau unul dinfre
angajatii GAL cu atributii in evaluarea fiselor de proiect, sau afini ai acestora sau a unei entitafi juridice in care
respectiva persoand are implicatiifinterese, in conformitate cu prevederile legale nationale (Legea
nr.161/2003, OUG nr.66/2011) si comunitare (Regulamentul CE nr.1605/2002, Regulamentul nr.2342/2002
etc.) aplicabile, persoana in cauza nu va participa la procesul de evaluare si selectie, nu are drept de vot si nu
va participa la intélnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie, contestatie in cauza.

in cazul in care unul dintre angajafii GAL sau membrii desemnati de Comitetului de Evaluare si Selectie,
Comisia de contestatii constatd ca se afld in situatia de conflict de interese, acesta are obligatia de a solicita
de indatd inlocuirea sa.

Toate persoanele implicate la nivelul GAL in evaluarea si selectia fiselor de proiect (membri in Comitetului de
Evaluare si Selectie, in Comisia de Solutionare a Contestatiilor sau experti GAL implicati in procesul de
selectie) vor trebui s& completeze o Declarafie privind evitarea conflictului de interese, in care sa se faca
referire la prevederile art.10 si 11 din OG nr.66/2011, Sectiunea Il — Reguli in materia conflictului de interes,
precum si Declaratia de confidentialitate anexate prezentei proceduri.

5 DISPOZITI FINALE

Art 46. Prezenta procedura cuprinde un numar de 12 Anexe.

Art. 47. Prezenta procedurd, dupa aprobare, va fi postatd pe pagina Asociatiei GAL Botosani pentru Vitor,
www.galbotosani.ro

Art. 48. Prezenta procedura a fost realizata in acord cu Orientarile pentru grupurile de actiune locala, privind
implementarea strategiilor de dezvoltare locald la nivelul oraselor cu 20000 locuitori, etapa a Ill-a Mecanismul
DRLC.

6 ANEXE
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Anexa 1 Fisa de proiect POR

Anexa 2 Fisa de proiect POCU

Anexa 3 Declaratia privind evitarea conflictului de interese
Anexa 4 Declaratia de confidentialitate

Anexa 5 Decizie de numire comisie + repartizarea fiselor de proiect
Anexa 6 Grila de verificare a etapei CAE

Anexa 7 Model clarificari

Anexa 8 Grila de verificare a etapei ETF

Anexa 9 Raport de selectie intermediar

Anexa 10 Raport de selectie final

Anexa 11 Raport de contestatii

Anexa 12 Notificare catre beneficiar
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Manager,
Lupascu Catalina Camelia
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