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CAPITOLUL 1 Abrevieri :

AM Autoritate de Management

AM POCU Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman
OIR POCU Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Capital Uman
APL Administratie Publica Locald

CAE Conformitate administrativa si eligibilitate

CCS restrans Comitet Comun de Selectie restrans

CCl Centre Comunitare Integrate

CS Comitet de Selectie

DLRC Dezvoltare Locala plasaté sub Responsabilitatea Comunitatii

ETF Evaluare tehnico-financiara

GAL Grup de Actiune Locala

S']’;g rBotosani Peniny Asociatia Grupul de Actiune Locala Botosani pentru Viitor

MFE Ministerul Fondurilor Europene

MySMIS 2014 Aplicatia informatica prin care solicitantii transmit cererile de finantare
POCU Programul Operational Capital Uman

SDL Strategie de Dezvoltare Locald

ZUM Zona Urbana Marginalizata
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CAPITOLUL 2informatii generale

Subcapitolul 2.1 Introducere

Acest document reprezinta un indrumar pentru APELURILE DE FISE DE PROIECTE POCU lansatede GAL Botosani
pentru Viitor in cadrul  SDL n cadrul AXEI PRIORITARE 5: Dezvoltare locald plasati sub responsabilitatea
comunitatii in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Obiectivul tematic 9: Promovarea
incluziunii sociale, combaterea séréciei si a oricérei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de
dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitétii, Obiectivul specific 5.1: Reducerea numérului de persoane
aflate in risc de sérécie $i excluziune sociald din comunitatile marginalizate (roma $i non-roma) din orase/municipii cu
peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin implementarea de masuri/
operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC,pentru FISELE DE PROIECT ce vor fi depuse la GAL Botosani
pentru Vitor in scopul implementdrii Strategiei de Dezvoltare Locals a Grupului de Actiune Local Botosani pentru Viitor
denumit in continuare GAL Botosani pentru Viitor.

Pentru o mai buna intelegere a ghidului, consultatj textul integral al Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL Botosani
pentru Viitor, disponibila pe site-ul GAL Botosani pentru Viitor, www.galbotosani.ro, precum si legislatia nationala si
comunitaré de referinta

Va recomandam ca inainte de a incepe completarea FISEI DE PROIECTE POCU ce se incadreaza in AP 5/ Pl 9.vil OS
5.1, 58 va asigurati ca afj parcurs toate informatiile prezentate in acest document.

Va recomandam ca péné la data limita de depunere a fiselor de proiect, s& consultati periodic pagina de internet ,
www.galbotosani.ro pentru a urmari eventualele modificéri ale conditiilor specifice, precum si alte comunicéri / clarificari.
Aspectele cuprinse in acest document ce deriva din Programul Operational Capital Uman 2014-2020, din documentul cu
titlul Orientari pentru Grupurile de Actiune Locald privind implementarea Strategiilor de Dezvoltare Local (la nivelul
oraselor cu peste 20.000 locuitori) si modul sdu de implementare, vor fi interpretate exclusiv de catre Ministerul
Fondurilor Europene, cu respectarea legislatiei in vigoare si folosind metoda de interpretare sistematica.

Contextul national

Conform datelor' furnizate in cadrul Strategiei nationale privind incluziunea social si reducerea saréciei (2014-2020), in
prezent, unul din cinci roméni se confrunté cu saracia determinata de venitul insuficient. In acelasi timp, o mare parte din
saracia bazata pe venit este persistent, trei sferturi dintre persoanele sarace aflandu-se in aceasts situatie de cel putin
trei ani. O treime din populatie este afectatd de deprivare materiald severs, neputdndu-si permite s& achizitioneze
articolele considerate dezirabile sau necesare pentru a duce un trai decent.

In Roméania inca mai exista copii care nu au mers niciodata la scoal3, iar procentajul tinerilor fara o educatie adecvata
este ridicat. Multe persoane sunt inactive pe termen lung sau neangajate formal, cu sanse reduse de a avea acces
corespunzator la piata muncii. Existd inegalitati in ceea ce priveste acoperirea cu servicii medicale de baza. Exista un
numar semnificativ de comunitéti dezavantajate in care aceste probleme se cumuleazs, ficand aproape imposibila
intreruperea ciclului excluderi, far ca membrii sai s& fie sprijiniti i integrati prin interventii din exterior.

Combaterea séraciei si excluziunii sociale necesité o abordare pe tot parcursul vietii. Pentru copii si tineri, obiectivul este
acela de a le asigura oportunitatea de dezvoltare a intregului potential individual, indiferent de originea sociald sau
etnica, prin dezvoltarea abilitatilor, cunostintelor si experientei necesare pentru a-gi atinge pe deplin acest potential. Un
alt obiectiv este acela de se asigura premisele participarii lor depline la viata economica, social si culturala a Romaniei.
Pentru persoanele care au depésit varsta activé, obiectivul este acelea de a le aprecia si respecta, de a le sprijini sa
ramana independente si sa poaté participa la toate aspectele vietii in calitate de cetateni activi, precum si de a le ajuta
sa se bucure de o calitate ridicata a vietii intr-o comunitate sigura.

Deoarece copiii care cresc in gospodarii sarace se confrunta cu un risc mai mare de siricie, necesitatea intreruperii
ciclului intergenerational al saraciei conduce la nevoia adoptarii unor programe care pot aborda simultan atat sarécia

'Surse: Strategia nationalé privind incluziunea sociala si reducerea saraciei (2014-2020); INS - ,Dimensiuni ale incluziuni sociale in Roménia, in anul 2017"
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copiilor, cét si pe cea a adultilor din aceeasi gospodarie. In special in cazul persoanelor afectate de sarcie persistenta
si al populatiei rome, diversele dimensiuni ale excluziunii tind sa se sustind reciproc si sa se perpetueze de la o
generatie la alta. Ciclul intergenerational al excluziunii este perpetuat atunci cand rezultatele slabe la invatatura si starea
precara de sanatate limiteaza semnificativ oportunitatile de pe piata muncii pentru urmatoarea generatie. Intreruperea
ciclului intergenerational al saraciei si excluziunii necesita interventii orientate, concepute astfel incat sa abordeze
factorii de baza ai inegalitafii.

Astfel, este esentiala cresterea capacitétii de evaluare a nevoilor existente la toate nivelurile si coordonarea serviciilor
sociale, a serviciilor de ocupare a fortei de munca si a serviciilor de sanatate, pentru a determina ocuparea persoanelor
care nu lucreaza, dar care sunt apte de munca. Aceasta abordare a saraciei si excluziunii sociale se bazeaza pe
conceptul de furnizare de servicii integrate sipe asigurarea armonizarii si coerentei dintre diferitele programe i
interventii, atat la nivel de individ, cat si la nivelul comunitatii.

Din punct de vedere statistic, in Romania, in perioada 2014 - 2017, rata saraciei s-a mentinut la valori ridicate, intre
25,1% si 25,4% pana in anul 2016, pentru ca in anul 2017 sa scada la 23,6%. Astfel ca, sub unul din patru locuitori ai
Roméniei fréia intr-o gospodérie ale cérei venituri erau mai mici decat pragul stabilit la nivelul de 60% din mediana
veniturilor disponibile pe adult-echivalent.

In aceasta perioads, cea mai ridicatd incidenta a saraciei a fost inregistrata in randul copiilor si tinerilor cu varsta sub 18
ani, peste o treime dintre acestia aflandu-se sub pragul de saracie, mult peste nivelurile corespunzatoare populatiei
adulte. Nivelul de saracie in aceasté perioada s-a mentinut la cote ridicate si in randul tinerilor cu varste curprinse intre
18-24 ani, insa diferenta fata de inceputul perioadei a fost de 2,4 puncte procentuale.

Referitor la persoanele neocupate, situatia somerilor este speciald, acestia inregistrand o rata de saracie foarte mare.
Astfel, un somer din doi este sarac, barbatjii someri avand situatia cea mai grea, comparativ cu femeile aflate in somaj
(mai mult de jumétate dintre barbati sunt in aceasta situatie, fatd de aproape doua din cinci femei aflate in situatie
similara).

Populatia de etnie rom& prezintd un risc mult mai mare de sarécie, indiferent de varstd, educatie sau mediul de
resedinta/domiciliu. Analiza datelor din Ancheta Bugetelor de Familie a indicat faptul c& romii sunt expusi unui risc de
saracie de zece ori mai mare decéat celelalte etnii (33% dintre ei tréiau in séracie absolutd pe baza pragului national al
saraciei din 2013, in timp ce doar 3,4% din populatia care nu este de etnie roma au avut niveluri de consum sub pragul
saraciei). De asemenea, riscul de sarécie este extrem de mare pentru copiii romi — rata de s&récie in cazul lor fiind de
37,7%, in timp ce rata nationald a saraciei este de doar 4,3%.

Segregarea
O mare parte dintre zonele urbane pot fi segregate (separate de restul comunitatii, aflate la marginea localitatii).

Granitele dintre comunitatea segregata si comunitatea majoritara pot fi granite naturale (de ex., un rau, un deal etc.),
granite construite (de ex., un zid, un gard etc.) sau pot fi simbolice (de ex., locuitorii unei strézi se considera segregati,
separati de restul comunitétii, nu existd interactiune sociala intre ei si vecini). Servicile educationale pot fi, de
asemenea, segregate, iar identificarea segregérii se poate face atat pe baza definitiei existente in lege, cét si pe baza
recomandarilor din Anexa 5: Informatii generale si exemple privind combaterea segregarii a Ghidului Solicitantului —
Conditii Specifice.

Subcapitolul 2.2 Descrierea Strategiei de Dezvoltare Locald a GAL Botosani pentru Viitor

Obiectivul general al SDL este reducerea pana in anul 2023 a persoanelor aflate in risc de séricie si excluziune
sociala din comunitaile marginalizate din municipiul Botosani si a atingerii obiectivelor specifice stabilite de GAL
Botosani pentru Viitor, ca urmare a consultarii comunitaji.

Atingerea obiectivului general al SDL va fi realizata prin urmatoarele obiective specifice:
Obiective specifice SDL:

Obiectiv Specific 1 - imbunatatirea infrastructurii rutiere pentru cel putin 3 strazi in 3 ani;
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Obiectiv Specific 2 — Cresterea gradului de siguranta al cetatenilor si imbunatatirea aspectului peisagistic al
teritoriului SDL prin reamenajarea spatiilor publice urbane in 3 ani;

Obiectiv Specific 3 - Imbunatatirea conditiilor de locuire pentru minimum 100 persoane in 3 ani

Obiectiv Specific 4 — Cresterea gradului de ocupare prin fumizarea de servicii de ocupare, calificare si
angajare pentru 420 de persoane pe o perioada de 3 ani;

Obiectiv Specific 5 — Cresterea accesului la educatie pentru minimum 320 de persoane din comunitétile
marginalizate aflate in risc de sarécie sau excluziune sociala, pe o perioada de 3 ani;

Obiectiv Specific 6 — Dezvoltarea unui sistem de servicii sociale integrate, individualizate axat pe nevoile
persoanelor marginalizate pentru cel putin 840 de persoane, pe o perioada de 3 ani;

Obiectiv Specific 7 - Imbuntétirea imaginii zonei si cresterea gradului de coeziune sociald pentru peste 500
locuitori din teritoriul SDL, pe o perloada de 3 ani.

Masuri / Actiuni_necesare de intreprins pentru rezolvarea problemelor din ZUM -uri

Nrert | Masural interventia Obiectiv specific Beneficiari

1 Masura 1 - Asfaltare strazi in zona de | OS 1
nord a teritoriului SDL
Interventie POR — Asfaltare strazi zona | OS 1 Peste 100 de persoane
din spatele cartierului Imparat Traian
Interventie POCU - Activitati de | OS1 Copiii din teritoriul vizat
educatie rutierd; concurs desene pe de interventie, scolile din
asfalt zona

2 Masura 2 - Cresterea numarului de | OS2
spatii de recreere pentru locuitorii din
zona SDL
Interventie POR - Tnfiintarea de terenuri | OS2 Populatia de pe intreg
de joaca noi in Parcul Tineretului, Calea teritoriul SDL

Nationala 70, Barbu L&zareanu si str.
Izvoarelor  Grivita si  reabilitarea
terenurilor de joaca existente in teritoriul
SDL, achizitionare mobilier urban

Interventie POR — Amenajare spatiu de | OS 2 Cel putin 300 de
relaxare scuar Liceul Pedagogic persoane, locuitori ai
zonei si elevi ai scolilor
din proximitate

Interventie POR — Amenajare spatii | OS2 1495 persoane
recreere in ZUM Centrul Vechi si ZUM
Parcul Tineretului

3 Masura 3 - Realizarea amenajarii | OS2
peisagistice a teritoriului SDL, inclusiv a
sensurilor giratorii

Intervente  POR -  Amenajare | OS2 Locuitorii municipiului
peisagistica a teritoriului SDL, inclusiv a Botosani

sensurilor giratorii

Interventie POCU - Concurs idei de | OS2 Locuitorii municipiului
imbunatatire peisagisticd a sensurilor Botosani
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giratorii organizat pentru locuitorii din
proximitatea locatiilor

Masura 5 - Cresterea gradului de
siguranta a cetatenilor din teritoriul SDL

0S2

Interventie POCU - Infiintarea “Politia
seniorilor in zonele ZUM

0S2

Locuitorii zonelor ZUM
1495 persoane

Masura 6 — Imbunatatirea conditiilor de
locuit in ZUM Centrul Istoric

0S3

Interventie POR — Reabilitare locuinte
sociale (fatade, acoperis, grupuri
sanitare, recompartimentare, reabilitarea
spatilor comune, instalatii electrice,
tamplarie, igienizare interioara)

083

100 persoane

Interventie POCU -  Implicarea
asociatilor de proprietari in activitati
voluntare de reciclare selectiva

0S3

100 persoane

Masura 7 - Cresterea accesului la
servicii de ocupare prin furnizarea de
servicii de informare, coniliere si mediere

0S4

Interventie POCU — Servicii de ocupare
(informare si consiliere, mediere a
muncii) pentru 420 persoane

0S4

420 de persoane

Interventie POR - Reabilitarea spatiului
in care se vor derula servicile de
ocupare si calificare

0S4

420 de persoane

Masura 8 - cresterea numarului de
persoane calificate prin furnizarea de
cursuri de calificare si alte masuri
specific

0S4

Interventie  POCU - Servicii de
calificare pentru 210 persoane din
teritoriul SDL

0S4

210 persoane

Masura 9 — Crestere anumarului de
persoane angajate prin servicii de
mediere si facilitarea accesului pe piata
muncii

0S4

Interventie POCU - Sprijin activ pentru
angajarea a 53 persoane din teritoriul
SDL

0S4

53 persoane

Masura 10 - Reducerea gradului de
abandon scolar

0S5

Intervente POCU - Servicii
educationale pentru copiii aflati in risc de
abandon scolar 300 copii din
comunitétile marginalizate

0S5

300 copii
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Interventie POR - Reabilitare si dotare
sali pentru servicii educationale pentru
copiii aflati in risc de abandon scolar si A
doua sansa in cadrul Centrului
Comunitar

0S5

320 persoane

10

Masura 11 - Cresterea nivelului de
instuire pentru adultii absolventi de
scoald primara

0S5

Interventie POCU - Servicii de tip A
doua sansa pentru 20 de persoane

0S5

20 de persoane care au
parasit de timpuriu scoala

1

Masura 12 - Infiintarea centrului
comunitar si dezvoltarea de servicii
integrate

0S6

Interventie POCU - Operationalizare
centru comunitar

Minim 420 de persoane

Interventie POCU - Acordarea de
servicii sociale si/sau medico-sociale
pentru 420 persoane

0S6

Minim 420 de persoane

Interventie POR — Reabilitare Centru
Comunitar Integrat

0S6

Minim 740 de persoane
de toate varstele

12

Masura 13 - Cresterea numarului de
persoane din comunitatile marginalizate
aflate in risc de sarécie sau excluziune
sociala care beneficiazd de o masa
calda

0S6

Interventie POCU -
capacitate cantina sociala

Dezvoltare

0S6

100 de persoane care nu
isi permit 0 masa calda
zilnic

Interventie POR - Reabilitare si dotare
cantina sociala

0S6

Peste 100 de persoane

13

Masura 14 - Cresterea accesului la
servicii medicale

0S6

Interventie POCU - Analize medicale
gratuite pentru 840 de persoane din
teritoriul SDL

0S6

840 de persoane aflate in
risc de saracie si
excluziune sociala

14

Misura 15 - Infiintarea unui magazin
social

0S.7

Interventie POR - Amenajari ale
spatiului urban degradat, al comunitatii
defavorizate - modernizare cladire
pentru a gazdui activitati  social-
comunitare, respectiv magazin social

0s.7

Peste 100 de persoane

Interventie POCU - Operationalizarea
magazinului social printr-un sistem de
achizitionare a produselor contra unui

0S8.7

Peste 100 de persoane
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numar de ore de munca in folosul
comunitatii

15 Masura 16 — Promovarea voluntariatului | 0S.7
in teritoriul SDL
Interventie POCU - Campanie de | 0S.7 100 de copii de pe
promovare a activitatilor de voluntariat in teritoriul SDL
randul elevilor din scolile de pe teritoriul
SDL

16 Masura 17 — Activitati intergeneratii 0S.7
Interventie POCU — Campanii de sprijin | 0S.7 Cel putin 60 de copii si 30
reciproc, intre copiiiltinerii si pensionarii de batrani
din teritoriul SDL

17 Masura 18 — Cresterea coeziunii sociale | 0S.7

si scaderea segregari la nivelul
teritoriului SDL

Interventie POCU - Evenimente de | OS.7 Minim 3000 de persoane
promovare a multiculturalitati  pe din intreg mun. Botosani
teritoriul SDL intre romani, rromi, evrei,
armeni, lipoveni

Subcapitolul 2.3 Principalele reglementari europene si nationale precum si alte documente
programatice

Contractul de finantare nr POCU/390/5/1/123328,7653 din 14.09.2018 incheiat intre incheiat intre MFE-
AMPOCU/OI POCU responsabil si Asociatia Grup de Actiune Locald Botosani pentru Vitor, pentru
implementarea proiectului "Botosani pentru Viitor"- cod SMIS 2014+: 123328

Strategia de Dezvoltare Locald a "GAL Botosani pentru viitor”

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de
stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si
afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si
de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind
Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului;

Orientari pentru Grupurile de Actiune Locald privind implementarea Strategiilor de Dezvoltare Local3 la nivelul
oraselor cu peste 20.000 locuitori — Etapa a llla a mecanismului DLRC

O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea i sanctionarea neregulilor ap&rute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

POCU 2014-2020 - Axa 5 Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii (DLRC)

Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Alte prevederi comunitare si nationale incidente.

Ocupare
V' Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca, cu

modificarile si completarile ulterioare, inclusiv legislatia subsecventa;

V' Legea nr. 448/2006 (republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
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Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 (republicatd) privind formarea profesionala a adultilor, inclusiv legislatia
subsecventa;
Hotérarea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificérile si
completérile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 377 din 18 aprilie 2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile
pentru stimularea ocupérii fortei de muncd, modalititile de finantare si instructiunile de implementare a
acestora;
Legea nr. 279/2005 (republicata) privind ucenicia la locul de munca, inclusiv legislatia subsecvent;
Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invataméant superior, cu modificarile si
completérile ulterioare, inclusiv legislatia subsecventa.

Antreprenoriat

v
v

Social

S RN R RR

Legea nr. 31/1990 (republicata) privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificérile si
completarile ultericare.

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor deasistentd sociala si a
structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru deorganizare si functionare a institutjilor de asistenta
sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003
privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 268/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare; ‘

Hotararea Guvernului nr. 1113/2014 privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei
nationale pentru protectia $i promovarea drepturilor copilului 2014 - 2016;

Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
19712012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

Hotararea Guvernului nr. 18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetétenilor
romani apartinand minoritétjii rome pentru perioada 2015-2020, cu modificarile si completrile ulterioare;
Hotarérea Guvernului nr. 383/2015 pentru aprobarea Strategiei Nationale privind incluziunea sociald si
reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020 si a Planului strategic de actjuni pentru perioada 2015 - 2020;
Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale:

Ordinul Ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1372/2010 privind aprobarea Procedurii de autorizare
a unitailor protejate;

Ordinul Viceprim-ministrului, Ministrului dezvoltérii regionale si administratiei publice nr. 189/2013 pentru
aprobarea reglementarii tehnice "Normativ privind adaptarea cladirilor civile si spatiului urban la nevoile
individuale ale persoanelor cu handicap, indicativ NP 051-2012 - Revizuire NP 051/2000";
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Ordinul Ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor vérstnice nr. 1838/2014 privind aprobarea
liniilor de subventionare prioritare in domeniul asistentei sociale pentru anul 2015, respectiv unitatile de
asistenta sociala si capitolele de cheltuieli pentru care asociatiile si fundatiile pot solicita subventii de la bugetul
de stat, pentru anul 2015, in baza prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventji asociatjilor si
fundatjilor roméne cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala;

Ordinul Ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 424/2014 privind aprobarea
criteriilor specifice care stau la baza acreditarii furnizorilor de servicii sociale;

Ordinul Ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si a serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale

Ordinul Ministrului Muncii gi Justitiei Sociale nr. 653 din 13 martie 2019 privind instructiunile pentru
implementarea prevederilor legale referitoare la licentierea serviciilor sociale in contextul aprobarii unor noi
standarde minime de calitate in domeniul serviciilor sociale si pentru abrogarea unor ordine;

Ordinul Ministrului Muncii si Justiiei Sociale nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitatj;
Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 28 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice.

Educatie

v

v

v

LA

OMCTS nr. 5564/2011 privind Metodologia de acreditare si evaluare periodicad a fumizorilor de formare
continua si a programelor de formare oferite de acestia, cu modificarile si completarile ulterioare;
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2019-2020;

OMECS nr. 5439/07.10.2015 pentru modificarea Metodologiei privind formarea continud a personalului din
invatamantul preuniversitar, aprobaté prin Ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului nr.
5561/2011;

ORDIN nr. 5484/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea si echivalarea competentelor
profesionale dobéndite formal, non-formal sau informal de cétre cadrele didactice care ocupa functii de
educatori/educatoare, institutorifinstitutoare, invatatori/invatatoare, maistru-instructor, antrenor, in vederea
ocuparii functiei didactice de profesor pentru invatdmantul prescolar, profesor pentru invatdméantul primar,
profesor de instruire practica, respectiv profesor-antrenor in cluburile sportive scolare, palatele si cluburile
copiilor;

Hotararea Guvernului nr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248/2015 privind stimularea participarii in invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si
a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 54
din 25 ianuarie 2016;

Ordin al ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5349/07.09.2011 privind aprobarea
Metodologiei de organizare a Programului ,Scoald dupa scoald”;

Legea nr. 1/2011 a educatjei nationale cu modificarile si completrile ulterioare;

Ordin MECTS nr. 5248/2011, privind aplicarea Programului ,A doua sans&”;

Metodologia privind organizarea programului ,A doua sansd’- invatamant primar, anexal la OMECTS
5248/2011;

Plan cadru de invatdmant pentru programul ,A doua sans&”
5248/2011;

Metodologia privind organizarea procesului de fnvatamant in cadrul Programului "A doua sansd" pentru
invatamantul secundar inferior - anexa 3 la OMECTS 5248/2011;

Plan - cadru de invatdmant pentru programul "A doua sans&", pentru invatdmantul secundar inferior - anexa 4
la OMECTS 5248/2011;

- invatamant primar, anexa 2 la OMECTS
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v" Ordinul MENCS nr. 5293/2015, privind aprobarea Structurii standardului de pregatire profesionala din
invataméntul profesional si tehnic;

v" Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor.

Sanatate - Asistentd medicala comunitara

v OUG 162/ 2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatji
Publice catre autoritatile administratiei publice locale;

v HG nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributji $i competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice
locale;

v HG nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in unitatile medico-sociale si
a unor normative privind personalul din unitétile de asistentd medico-sociald si personalul care desfasoara
activitati de asistentd medicala comunitara;

v" HG nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate pentru anii 2018 - 2019.
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CAPITOLUL 3 Conditii specifice pentru apelul de fise de proiecte POCU/GAL Botosani

pentru Viitor/2020/5/1/0S5.1

v NUMAR APEL FISE DE PROIECTE : POCU/GAL Botosani pentru Viitor /2020/5/1/0S 5.1

Subcapitolul 3.1: Axa prioritara, aria de implementare, indicatori
Sectiunea 3.1.1: Axa prioritara, obiectivul specific POCU/SDL, rezultat asteptat

Pentru a putea obtine finantare in cadrul acestui apel, fisele de proiecte trebuie sa se incadreze in:
e  Programul Operational Capital Uman 2014-2020
o Axa prioritara 5. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
o Obiectiv tematic 9.Promovarea incluziunii sociale, combaterea saréciei si a oricérei forme de
discriminare
o Prioritate de investitii 9.vi. Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii
o Obiectivul specific 5.1. Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sérécie si excluziune
sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii cu peste 20.000 locuitori,
cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni
integrate in contextul mecanismului de DLRC
e Strategia de Dezvoltare a "GAL Botosani pentru Viitor”
e Obiectiv Specific 1 - imbunattirea infrastructurii rutiere pentru cel putin 3 strazi in 3 ani;
o Obiectiv Specific 2 - Cresterea gradului de sigurantd al cetatenilor si imbunatitirea aspectului
peisagistic al teritoriului SDL prin reamenajarea spatiilor publice urbane in 3 ani;
Obiectiv Specific 3 — Imbuntatirea conditiilor de locuire pentru minimum 100 persoane in 3 ani
Obiectiv Specific 4 — Cresterea gradului de ocupare prin furnizarea de servicii de ocupare, calificare
si angajare pentru 420 de persoane pe o perioada de 3 ani;
e Obiectiv Specific 5 — Cresterea accesului la educatie pentru minimum 320 de persoane din
comunitatile marginalizate aflate in risc de séracie sau excluziune sociala, pe o perioada de 3 ani;
e Obiectiv Specific 6 — Dezvoltarea unui sistem de servicii sociale integrate, individualizate axat pe
nevoile persoanelor marginalizate pentru cel putin 840 de persoane, pe o perioada de 3 ani;
e Obiectiv Specific 7 — Imbunatatirea imaginii zonei si cresterea gradului de coeziune sociala pentru
peste 500 locuitori din teritoriul SDL, pe o perioada de 3 ani.

Rezultat asteptat

Principalul rezultat asteptat prin sprijinul financiar acordat in cadrul prezentului apel de fise de proiecte il reprezinta:

- Numér redus de persoane aflate in risc de sarécie sau excluziune sociald din comunitatile marginalizate (roma
si non-roma) din ZUM-urileHusi, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de
masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului DLRC.

Investitiile POCU realizate prin intermediul DLRC vor raspunde nevoilor comunitatilor urbane marginalizate, asigurand:

- accesul crescut si participarea la educatie, la piata muncii, la servicile sociale si medicale ale comunitatjlor
marginalizate ;

- condifii de trai imbunatatite pentru comunitatile marginalizate prin accesul la noi infrastructuri sociale , educationale
, CUlturale si de sanatate ;

- Spatii urbane degradate , utilizate eficient in folosul comunitatii marginalizate si utilizarea eficienté a resurselor din
aceste comunitatj;
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- Sprijinirea antreprenoriatului care sa generze noi locuri de munca.

Rezultatele vor fi atinse printr-o abordare integrata si participativa, prin promovarea unor masuri care vizeaza cauzele
specifice ale fenomenului séraciei si excluziunii sociale a persoanelor si comunitatilor.

Sectiunea 3.1.2: Aria de implementare a interventiilor lansate

Aceasta prioritate de investitie se adreseaza teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locald a GAL Botosani pentru
Viitor, respectiv zonelor marginalizate din municipiul Botosani, judetul Botosani.

APELURILE DE FISE DE PROIECTE se adreseaza solicitantilor eligibili ce pot implementa interventile POCU din
cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL), aprobaté de Asociatia GAL Botosani pentru Viitor.

Teritoriul Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) delimitat la nivelul Municipiului Botosani se gaseste chiar in centrul
localitatii, fiind format din arealul delimitat de strazile: Tomis nr. 1-27, Zimbrului nr. 1-31 , Imparat Traian nr. 17-73, 20-
108, Savenilor nr. 1-59, 2-40, Tudor Vladimirescu nr. 1-7, 2-

96, Victoriei nr. 1 — 41, 1Decembrie nr. 1-89, 20-58, Calea Nationala nr. 79-97E, 52-62, Octav Onicescu nr.62-70 si
Libertatii nr.2-30.

Teritoriul SDL prezinta un grad ridicat de eterogenitate, cuprinzand atat doua Zone Urbane Marginalizate (ZUM), ZUM 1
(cod mapa recensamant 357400363) si ZUM2 (cod mapa recensamant 357400279) — delimitate conform Atlasului
Zonelor Urbane Marginalizate, cat si o zona cu un nivel social mediu, din punct de vedere al indicatorilor ce vizeaza
locuirea, deprivarea materiald, ocuparea (zona functionala-ZUF).

Teritoriul SDL cuprinde o arie formata din 3 zone distincte: doua zone urbane marginalizate (ZUM) si o Zona Urbana
Functionald, aflata in proximitatea celor 2 ZUM.

Zona 1 - Parcul Tineretului (ZUM 1). Cartierul se regaseste in Atlasul Zonelor Marginalizate, cod mapa
recensamant 357400363.

Delimitare: Nord-Vest - Strada Parcul Tineretului nr. 12-14, Nord-Est - Strada Parcul Tineretului nr. 16-20, Sud-Est - Ale.
Slt. lon Elefterescu nr. 2 si nr. 1-5, Sud-Vest - Aleea Parcul Tineretului nr. 2-6

Zona 2 - Centrul istoric (ZUM 2) - Cartierul se regaseste in Atlasul Zonelor Marginalizate, cod mapa
recensamant 357400279

Delimitare: Nord-Vest - Strada Calea Nationala nr. 58A-91, Nord-Est - Strada Independentei nr. 2-24, Sud-Est - Strada
Penes Curcanul nr. 1-1A, Sud-Vest - Str. 1Decembrie nr. 1-79;

Zona 3 - Zona mixta - blocuri si case - Zona Urbana Functionalé (ZUF)

Delimitare: Nord - Strada Tomis, Str. Zimbrului, Str. Imparat Traian; Est - Str. Savenilor nr. 33-59, Str. Tudor
Vladimirescu nr. 12-96, Str. |.C.Bratianu nr.40-52; Sud - Str. Petru Rares, Str. Victoriei, Str. 1 Decembrie, Vest Str. Octav
Onicescu nr. 62-70, Strada Imparat Traian nr. 21, Strada Poporului nr. 1, Strada Libertatii nr. 6 si 11-27, Strada Musat
Voda nr. 25 si 38.

Atentie’Detalierea zonelor urbane marginalizate , a zonei functionale si a zonelor cu caracter distinct , se pot consulta
in SDL disponibila pe site-ul www.galbotosani.ro , la capitolul 2.2.2. Validarea si declararea zoneil zonelor urbane
marginalizate si ANEXA 5 la SDL -Decizia GAL privind delimitarea teritoriului SDL si declararea ZUM selectate

NOTA : Aria de implementare ale interventiilor lansate trebuie sa fie in teritoriul SDL; in situatii exceptionale,
anumite activitati specifice se pot desfasura si in afara teritorului acoperit de SDL dar trebuie s existe o
fundamntare adecvata in cadrul fisei de proiect si ulterior in cererea de finantare, pentru aceste situatii posibile
(ex. activitati de formare, ucenicie) cu conditia obligatorie ca grupul finti vizat prin fisa de proiect POCU sa
provina din teritoriul SDL.

Sectiunea 3.1.3: Indicatori de monitorizare
A. Indicatori specifici de program
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Indicatorii aferenti proiectului contribuie la atingerea tintelor indicatorilor relevanti aferenti POCU din cadrul SDL GAL
Botosani pentru Viitor.

Fiecare cerere de finantare va include indicatori de realizare si indicatori de rezultat imediat, conform fisei de proiect
selectatd in cadrul apelului specific lansat de GAL in baza SDL aprobata. Tipologia indicatorilor de realizare si a
indicatorilor de rezultat imediat aplicabila fiecarei fise de proiect, precum si tintele minime ale ambelor tipuri de indicatori
sunt cele stabilite de GAL prin ghidul specific de la nivel de SDL, in functie de specificul interventieifinterventiilor
finantate.

Definitiile tuturor indicatorilor de realizare (45168, 45169, 4S170) si ale tuturor indicatorilor de rezultat imediat (45164,
48165, 45166, 45167) se regasesc in Anexa 5 - Definitiile indicatorilor de rezultat si realizare - ghidul solicitantului —
conditii specifice 0S 5.1.

Ca regula generald, pentru fiecare indicator de realizare si pentru fiecare indicator de rezultat imediat, totalul tintelor
asumate prin fisele de proiect POCU trebuie sa asigure atingerea tintelor pentru indicatorii de realizare si rezultat POCU
din SDL a GAL Botosani pentru Viitor .

Tn mod specific, totalul valorilor asumate pentru indicatorul 45165 din fisele de proiect POCU selectate de GAL in
vederea finantarii si avizate de CCS restrans trebuie sa asigure atingerea tintei minime obligatorii de 25% din numarul
persoanelor care beneficiaza de masuri de ocupare la nivelul interventiilor POCU din cadrul SDL aprobata.

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind
Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului, ,Participanti” sunt persoanele
care beneficiaza in mod direct de o interventie din FSE, care pot fi identificate si carora li se pot solicita caracteristicile, si
pentru care sunt angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi clasificate ca participanti.

Solicitantul va avea obligatia raportérii indicatorilor comuni, avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) nr.
1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul social european si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului, art. 5: "Toti indicatorii comuni de realizare si de rezultat
trebuie raportati pentru toate prioritétile de investitir'.

Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie raportate conform atributelor mentionate in anexa | a
Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul
social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului).

In vederea dezvoltarii unui mecanism fi abil de monitorizare a indicatorilor vizati de proiect care sa asigure furnizarea de
date privind statusul atingerii tintelor propuse, beneficiarul are obligatia de a incarca lunar in sistemul informatic si a
transmite si la GAL, informat,iile aferente procesului de monitorizare.

A. Indicatori specifici Strategiei de Dezvoltare Locala

Program : PO Capital Uman

Indicatori PO Reglonal Indicator Tinta minima obligatorie
Persoane care traiescd4S67 Persoane din comunitatilel > Regiuni mai putin

Indi ; in zone urbane unde marginalizate aflate in risc de dezvoltate — 400

catori . ; . y .

e s-au |mplgmentat saracie si excluziune sociala persoane (pentru

M — strategii integrate de |care 1.000.000 de euro POCU)
dezvoltare locala beneficiaza de servicii integrate, Regiune dezvoltata - 200
(1546): 18.594 din care: 840 persoane

= Roma: 100
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Cladiri publice sau
comerciale construite
sau renovate in
zonele urbane (CO
39):15

Spatii deschise create
sau reabilitate in
zonele urbane (CO
38):12

4S8148Servicii la nivelul
comunitatilor marginalizate aflate
in risc de saracie si excluziung
sociala care beneficiaza de prijin,
din care:

o Servicii medicale: 1

o Servicii sociale: 1

o Servicii socio-medicale: 1

e Este obligatoriu ca
minimum 50% din grupul
tinta aferent acestui
indicator sa beneficieze
de masuri de ocupare

Populatia aflata in risc de
saracie si excluziune
sociala din zonele
marginalizate urbane
(1845) —se va avea in
vedere scaderea
numarului acestei
populatii

Nota: Acest indicator nu
face obiectul monitorizarii
si raportarii beneficiarului,

4563Persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc de
saracie si excluziune sociala care
dobandesc o calificare, la
incetarea calitati de participant,
din care; 210

o Roma: 21

50% din numarul persoanelor care
beneficiaza de masuri de ocupare

4564 Persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc de
saracie si excuziune sociala care

25% din numarul persoanelor care
beneficiaza de masuri de ocupare

fiind in responsabilitatea
AMPCR.

Indicatori
de rezultat

au un loc de munca, inclusiv cele
care desfasoara o activitate
independenta, la incetarea calitatii
de participant, din care : 53
o Roma: 6
45146  Servicii  la  nivelul
comunitatilor marginalizate aflate
in risc de saracie si excluziuneg
sociala functionale, din care:

o Servicii medicale: 1

o Servicii sociale: 1

o Servicii socio-medicale: 1

70% din tinta indicatorului de
realizare Servicii la nivelul
comunitatilor marginalizate aflate
in risc de saracie si excluziune
sociala care beneficiaza de sprijin.

4867~ Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala care beneficiaza de servicii
integrate — 840, din care 420 vor beneficia de masuri de ocupare;

4863 - Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care dobandesc o
calificare la incetarea calitatii de participant — 210 persoane;

4564 - Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care au un loc de
munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant - 53 persoane;

45148 - Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care beneficiaza de
sprijin — 3;

45146 - Servicii functionale oferite la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala -
3

4565 - Comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care depasesc situatia de
vulnerabilitate la 6 luni de la incetarea sprijinului (conform definitiei AROPE) - 2;

4869 — Regiuni mai putin dezvoltate — 2.

ATENTIE! La finalul implementarii SDL, totalul indicatorilor POCU din cadrul cererilor de finantare finantate din bugetul POCU al
SDL a GAL Botosani pentru Viitor trebuie sé fie cel putin egal cu tintele minime asumate prin SDL aprobata. In acest sens, fiecare
beneficiar din cadrul prezentului apel va informa periodic GAL Botosani pentru Viitor, cu privire fa stadiul implementarii proiectului, in
scopul monitorizarii de catre GAL a implementarii SDL si indeplinirii indicatorilor asumati la nivel de SDL.
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In conceperea propunerii de proiect POCU si apoi in dezvoltarea proiectelor mature ce vor fi incarcate in

mysmis, vor fi avuti in vedere $i indicatorii POR , dat fiind corelarea intereventiilor POR cu intereventiile POCU
si implicit indicatorii asumati in SDL.

Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL

Indicatori
UM Nivel Andebazd  Tinta2020
debaza

Reducerea ratei saraciei(AROP)in randul rezidentilor din zonaurbana % >90 2017 <80
marginalizata(ZUM)
Cresterea capitalului uman al comunitatii
Cresterea ratei de participare la invatamant a copiilor din zona % >90 2017 +5
Scéderea ratei abandonului scolar si a ratei de parasire timpurie ascoliiin% 2 2017 -0.5
randul copiilor si tinerilor dinZUM
Cresterea nivelului de calificare,al deprinderilor si abilitétilor relevante % 75 2017 +10
pentru intrarea pepiata muncii ale adultilor dinZUM
Cresterea numarului de copii care beneficiaza de % 5 2017 +10
Scaderea numarului de copii aflati in situatii de vulnerabilitate % 25 2017 -10
Cresterea capitalului materialleconomic al comunitatii 2017
Cresterea ocuparii in sectoru formal in randul persoanelor dinZUM,din % 50 2017 +10
care femei tineri,romi
Cresterea participarii la scheme speciale de servici active de ocupare % 0 2017 +10
individualizate,din care femei tineri,romi
Cresterea accesului la drumuri pavate/ asfaltate % 80 2017 +5
Cresterea satisfactiei rezidentilor cu accesul la infrastructura sicuratenia % 80 2017 +5
zonei
Imbunététirea conditiilor de locuire % 80 2017 +2
Cresterea capitalului socialal comunitatii 2017
Cresterea satisfactiei privind relatiile in cadrul comunitatii si a nivelului de% 50 2017 +20
incredere in alte persoane,in ceilalti membri ai comunitatii,precum si in
institutii
Cresterea capitaluluisimbolicalcomunitatii 2017
Recunoagterea hrtii zonei si includerea zonei in procesul de planificare nr 0 2017 1
urbana
Cresterea satisfactiei ocuitorilor municipiului,rezidenti in cartiere cu % 70 2017 +5
vedere directd la ZUM cu aspectu general al zonei
imbuntatirea imaginii zonei la nivelul locuitorilor municipiului % 50 2017 +10
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Repartizarea indicatorilor pe obiective specifice, masuri si grup tinta

Nrert | Masural interventia Obiectiv specific Beneficiari

1 Masura 1 — Asfaltare strézi in zona de | OS 1
nord a teritoriului SDL
Interventie POR — Asfaltare strazi zona | OS 1 Peste 100 de persoane
din spatele cartierului imparat Traian
Interventie POCU - Activitati de | OS1 Copiii din teritoriul vizat
educatie rutierd; concurs desene pe de interventie, scolile din
asfalt Zona

2 Masura 2 - Cresterea numdrului de | OS2
spatii de recreere pentru locuitorii din
zona SDL
Interventie POR - Infiintarea de terenuri | 0S 2 Populatia de pe intreg
de joaca noi in Parcul Tineretului, Calea teritoriul SDL
Nationald 70, Barbu Lazéreanu si str.
lzvoarelor ~ Grivita si  reabilitarea
terenurilor de joaca existente in teritoriul
SDL, achizitionare mobilier urban
Interventie POR - Amenajare spatiu de | 0OS 2 Cel putin 300 de
relaxare scuar Liceul Pedagogic persoane, locuitori ai

zonei si elevi ai scolilor
din proximitate

Interventie POR - Amenajare spatii | OS 2 1495 persoane
recreere in ZUM Centrul Vechi si ZUM
Parcul Tineretului

3 Masura 3 - Realizarea amenajarii | 0S 2
peisagistice a teritoriului SDL, inclusiv a
sensurilor giratorii
Interventie  POR -  Amenajare | OS2 Locuitorii municipiului
peisagistica a teritoriului SDL, inclusiv a Botosani
sensurilor giratorii
Interventie POCU - Concurs idei de | OS2 Locuitorii municipiului
imbunétatire peisagisticd a sensurilor Botosani
giratorii organizat pentru locuitorii din
proximitatea locatiilor

4 Masura 5 - Cresterea gradului de | OS2
sigurantd a cetatenilor din teritoriul SDL
Interventie POCU - Infiintarea “Politia | OS 2 Locuitorii zonelor ZUM
seniorilor in zonele ZUM 1495 persoane

5 Masura 6 — Imbunétatirea conditiilor de | OS 3
locuit in ZUM Centrul Istoric
Interventie POR — Reabilitare locuinte | OS 3 100 persoane

sociale  (fatade, acoperis, grupuri
sanitare, recompartimentare, reabilitarea
spatiilor comune, instalatii electrice,
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tamplérie, igienizare interioara)

Interventie POCU -  Implicarea
asociatiilor de proprietari in  activitati
voluntare de reciclare selectiva

0S3

100 persoane

Masura 7 - Cresterea accesului la
servicii de ocupare prin furnizarea de
servicii de informare, coniliere si mediere

0S4

Interventie POCU - Servicii de ocupare
(informare si consiliere, mediere a
muncii) pentru 420 persoane

0S4

420 de persoane

Interventie POR - Reabilitarea spatiului
in care se vor derula servicile de
ocupare si calificare

0S4

420 de persoane

Masura 8 - cresterea numarului de
persoane calificate prin furnizarea de
cursuri de calificare si alte masuri
specific

0S4

Interventie POCU - Servici de
calificare pentru 210 persoane din
teritoriul SDL

0S 4

210 persoane

Masura 9 - Crestere anumarului de
persoane angajate prin servicii de
mediere si facilitarea accesului pe piata
muncii

0S4

Interventie POCU - Sprijin activ pentru
angajarea a 53 persoane din teritoriul
SDL

0S4

53 persoane

Masura 10 - Reducerea gradului de
abandon scolar

0S5

Interventie POCU - Servicii
educationale pentru copiii aflati in risc de
abandon  scolar 300 copii din
comunitatile marginalizate

0S5

300 copii

Interventie POR - Reabilitare si dotare
sali pentru servicii educationale pentru
copiii aflati in risc de abandon scolar si A
doua sansd 1in cadrul Centrului
Comunitar

0S5

320 persoane

10

Masura 11 - Cresterea nivelului de
instuire pentru adultii absolventi de
scoald primara

0S5

Interventie POCU — Servicii de tip A
doua sansa pentru 20 de persoane

0S5

20 de persoane care au
parasit de timpuriu scoala

11

Masura 12 - Infintarea centrului
comunitar si dezvoltarea de servicii

0S6

Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214
Telefon: 0755015995
Mail: galbotosani@gmail.com

Asociatia Grup de Actiune Locala ,Botosani pentru Viitor”




POCU

>
~

instrimarde Sirecturale
H-20N

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

integrate

Interventie POCU - Operationalizare
centru comunitar

Minim 420 de persoane

Interventie POCU - Acordarea de
servicii sociale si/sau medico-sociale
pentru 420 persoane

0S6

Minim 420 de persoane

Interventie POR — Reabilitare Centru
Comunitar Integrat

0S6

Minim 740 de persoane
de toate varstele

Masura 13 - Cresterea numarului de
persoane din comunitatile marginalizate
aflate in risc de saracie sau excluziune
sociala care beneficiazda de o masa
calda

0S6

Interventie POCU - Dezvoltare
capacitate cantina sociala

0S6

100 de persoane care nu
isi permit 0 masa calda
Zilnic

Interventie POR — Reabilitare si dotare
cantina sociala

0S6

Peste 100 de persoane

Masura 14 - Cresterea accesului la
servicii medicale

0S6

Interventie POCU - Analize medicale
gratuite pentru 840 de persoane din
teritoriul SDL S

0S6

840 de persoane aflate in
risc de saracie si
excluziune sociala

Misura 15 — Infiintarea unui magazin
social

0S7

Interventie POR - Amenajari ale
spatiului urban degradat, al comunitatii
defavorizate - modernizare cladire
pentru a gazdui activitati social-
comunitare, respectiv magazin social

087

Peste 100 de persoane

Interventie POCU - Operationalizarea
magazinului social printr-un sistem de
achizitionare a produselor contra unui
numar de ore de muncd in folosul
comunitatii

0S.7

Peste 100 de persoane

15

Masura 16 — Promovarea voluntariatului
in teritoriul SDL

0S.7

Interventie POCU - Campanie de
promovare a activitatilor de voluntariat in
randul elevilor din scolile de pe teritoriul
SDL

0S.7

100 de copii de pe
teritoriul SDL

16

Masura 17 - Activitati intergeneratii

087

Interventie POCU - Campanii de sprijin
reciproc, intre copiiiftinerii si pensionarii
din teritoriul SDL

087

Cel putin 60 de copii si 30
de batrani
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17 Masura 18 — Cresterea coeziunii sociale | 0S.7
si scaderea segregarii la nivelul
teritoriului SDL

Interventie POCU - Evenimente de | 0S.7 Minim 3000 de persoane
promovare a multiculturalitati  pe din intreg mun. Botosani
teritoriul SDL intre romani, rromi, evrei,
armeni, lipoveni

ATENTIE! La finalul implementérii SDL, totalul indicatorilor POCU din cadrul cererilor de finantare finantate din bugetul POCU al
SDL a GAL Botosani pentru Viitor trebuie sa fie cel putin egal cu fintele minime asumate prin SDL aprobata. In acest sens fiecare
beneficiar din cadrul prezentului apel va informa periodic GAL Botosani pentru Viitor cu privire la stadiul implementarii proiectului, in
scopul monitorizarii de céatre GAL a implementdrii SDL si indeplinirii indicatorilor asumati la nivel de SDL.

Subcapitolul 3.2: Informatii apeluri de fise de proiecte
Sectiunea 3.2.1: Ce tip de apeluri de fise de proiecte se lanseazi

NUMAR APEL FISE DE PROIECTE :POCU/GAL Botosani pentru Viitor /2020/5/1/0S 5.1

in conformitate cu prevedenle documentului ORIENTARILE PENTRU GRUPURILE DE ACTIUNE LOCALA PRIVIND
IMPLEMENTAREA STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA LA NIVELUL ORASELOR CU PESTE 20.000
LOCUITORI Etapa a lll-a mecanismului DLRC, precum si cu PROCEDURA DE EVALUARE S| SELECTIE A FISELOR
DE PROIECTE avizata de CCS Restrans GAL botosani pentru Viitor va lansa apeluri de tip competitiv.

Selectia figelor de proiecte se va face in baza punctajului obtinut, in limita bugetului aprobat.

Fisele de proiect sunt selectate de GAL Botosani pentru Viitor printr-0 procedura transparentd si echitabild, cu
respectarea prevederilor documentului ORIENTARILE PENTRU GRUPURILE DE ACTIUNE LOCALA PRIVIND
IMPLEMENTAREA STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA LA NIVELUL ORASELOR CU PESTE 20.000
LOCUITORI Etapa a lll-a mecanismului DLRC, in conformitate cu PROCEDURA DE EVALUARE SI SELECTIE A
FISELOR DE PROIECTE avizatd de CCS Restrans.

Atentie!l: Tn ceea ce priveste fi sele de proiecte soft, acestea vor fi selectate de catre GAL Botosani pentru Viitor, in
cadrul apelurilor specifice, fisele de proiecte c&stigatoare fiind ulterior dezvoltate in proiecte mature ce vor fi i depuse in
cadrul apelului national de prmecte lansate deAMPOCU prin MYSMIS2014 pentru AP 5/ Pl 9.vi/ OS 5.1

Lista de fise de proiecte selectate de GAL Botosani pentru Viitor trebuie sa indeplineasca urmétoarele conditii:
> sase incadreze in bugetul alocat proiectelor POCU conform bugetului Strategiei de Dezvoltare Locala (2.1 00 000 euro)
si in bugetul aprobat pe fiecare Fisa de proiect integrat sau Fisa de pproiect dupa caz.
»  interventile POCU vor fi actiuni integrate si vor viza cel putin doud din tipurile de actiuni finantabile prin POCU 2014-
2020 AP 5/ P1 9.vil OS 5.1 detaliate si in prezentul ghid.

Selectia fiselor de proiecte se va face in baza punctajului obtinut, in limita bugetului aprobat.
In cazul fiselor de proiecte POCU nu se aplica modalitatea de selectie "primul venit-primul servit".

Sectiunea 3.2.2: Care este perioada in care pot fi depuse fisele de proiecte

~ Data lansarii apelului de selectie: : 25. 05.2020
» Data limita de depunere a propunerilor de proiecte: 9.07.2020

> Locul si intervalul orar in care se pot depune proiectele:

- Locul de depunere al proiectelor: sediul Asociatiei GAL Botosani Pentru Botosani str. Postei nr.9
Incubatorul de Afaceri, cam 214, Botosani.

- Intervalul orar de depunere a proiectelor: in fiecare zi lucritoare intre orele 8.00-11.00 si 15.00-19.00.
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Sectiunea 3.2.3: Unde se depun fisele de proiecte si care este modalitatea de depunere

Primirea fiselor de proiect seface lasediul GAL, din municipiul Botosani, Strada Postei nr 9, Incubatorul de afaceri,
cam 214, judetul Botosani , fiecarei fise de propunere de proiect fiindu-i atribuit un numar de inregistrare, din registrul
de inregistrare al fiselor de propuneri de proiecte aferent fiecarui apel (numar, dat).

Potentialul beneficiar/ Solicitantul, depune Fisa de proiect in doué (2) exemplare (un original si o copie) in
format fizic, precum si doud (2) exemplare copie pe suport electronic (CD, DVD, stick),intr-un plic sigilat, insotit de o
adresa de inaintare realizata in doua exemplare , la sediul GAL Botosani pentru Viitor, str. Postei nr.9, Incubatorul de
Afaceri, cam 214. Fiecare exemplar va contine formularul Fisa de Propunere de Proiect POCU corect completata,
Anexele , dupa caz

Fisa de propunere de proiect depusa la GAL trebuie sa fie insotitd de anexele tehnice si administrative
detaliate in ghidul specific al fiecarui apel, legate intr-un singur dosar sigilat, astfel incat s& nu permita detasarea si/sau
inlocuirea acestora. Fisele de propunere de proiect utilizate de solicitanti vor fi cele disponibile pe site-ul GAL la
momentul lansarii apelului de selectie (format editabil).

Fisa de propunere de proiect se va redacta pe calculator, in limba romana si va fi insotit3 de anexele prevazute
in prezentul ghid.

Completarea Fisei de Proiect, inclusiv a anexelor acesteia, se va face conform modelului standard elaborat de
GAL. Modificarea modelului standard de cétre solicitant (eliminarea, renumerotarea sectiunilor, anexarea documentelor
suport in alté ordine decat cea specificaté etc.) poate conduce la respingerea fisei de propunere de proiect. ]

Dosarul trebuie completat intr-un mod clar si coerent pentru a inlesni procesul de evaluare al acestuia. In acest
sens, se vor furmniza numai informatjile necesare i relevante, care vor preciza modul in care va fi atins scopul proiectului,
avantajele ce vor rezulta din implementarea acestuia si in ce masura proiectul contribuie la realizarea obiectivelor si
indicatorilor Strategiei de Dezvoltare Locala.

Figele de proiecte conforme din punct de vedere al criteriilor de depunere (datd, oré si modalitate de depunere),
vor fi verificate din punct de vedere al conformitatji administrative si al eligibilitatii. -

Fisele de proiect trebuie sa fie intocmite in limba romana si sa respecte formatul si instructiunile de completare
prezentate in cadrul prezentului ghid si aAnexei 2 la Procedura de evaluare si selectie publicata pe site-ul GAL la adresa
www.galbotosani.ro. Documentele redactate in alta limba vor fi insotite, in mod obligatoriu de traducere autorizata in
limba romén&. Nu se accepta fise de proiect completate de ména.

Sectiunea 3.2.4: Tipuri de actiuni sprijinite

A.Actiunile sprijinite in cadrul axei prioritare/prioritatii de investitii POCU

in conformitate cu prevederile POCU 2014-2020, interventiile sprijinite in cadrul acestei prioritati de investitii pot include
diverse tipuri de domenii si activitati, in functie de nevoile spemftce identificate la nivel local in cadrul SDL elaborate de
catre Grupurile de Actiune Locala si se referd la:

Fisele de proiecte trebuie sa se incadreze in urméatoarele domenii eligibile :
- domeniul ocupérii fortei de muncd: sprijin pentru accesul silsau mentinerea pe piata muncii, sustinerea
antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu;
- domeniul dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale/ medicale/ medico-sociale: sprijinirea dezvoltariifurnizarii de
servicii sociale/ furnizarea de servicii, inclusiv in cadrul centrelor comunitare integrate (medico-sociale);
- domeniul educatiei: sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie - educatia timpurie (de nivel
anteprescolar si prescolar), invatamant primar si secundar, inclusiv a doua sansa si reducerea parasirii timpurii a scolii,
prin acordarea unor pachete integrate;

- domeniul locuire: sprijin pentru imbunatatirea conditiilor de locuit ale persoanelor din grupul tint;
- domeniul acordarii de asistenta juridica pentru reglementarea actelor persoanelor din grupul tintd (acolo unde este
cazul);
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- domeniul combaterii discriminérii si a segregirii: campanii de informare si constientizare/ actiuni specifice in
domeniul combaterii discriminarii, actiuni de implicare activa si voluntariat a/al membrilor comunitétii pentru solutionarea
problemelor cu care se confrunta comunitatea, actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de
parteneriate.

in cadrul domeniului ocuparii fortei de munci, activititile eligibile sunt urmatoarele:

ACTIVITATEA PRINCIPALA 1 - SPRIJIN PENTRU ACCESUL SI/SAU MENTINEREA PE PIATA MUNCII, de
exemplu:

- participarea la programe de ucenicie;

- stagii pentru persoanele din cadrul comunitatilor marginalizate:

- informare si consiliere profesional;

- formare profesional;

- alte masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munc, inclusiv prin masuri de acompaniere;
- evaluarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal;

- alte tipuri de interventii identificate ca fiind necesare.

Sub-activitatea 1.1. - Participarea la programe de ucenicie Ia locul de munca

Ucenicia reprezinta formarea profesional realizats la locul de munc in baza unui contract de ucenicie, fiind organizata
conform prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru calificarile stabilite prin legislatia in vigoare si pentru
ocupatiile cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din Romania, pentru care exista standarde de pregétire profesionals,
respectiv standarde ocupationale.

Angajatorii care doresc sa organizeze activitati de ucenicie la locul de munci potrivit domeniilor de activitate au obligatia
sa declare la AJOFM/ AMOFM locurile de munca vacante pentru care organizeaza aceste activitati.

Pentru formarea profesionala a ucenicului, angajatorul are obligatia de a respecta prevederile OG 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, cu modificarile $i completarile ulterioare, activitatea de formare fiind finalizata cu
certificate de calificare cu recunoastere najonals. Evaluarea $i certificarea formarii profesionale prin ucenicie la locul de
munca se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind formarea profesionals.

NOTA: Desi cheltuielile aferente subventiilor pentru ucenicie nu vor fi bugetate si decontate in cadrul proiectului aferent OS
5.1 POCU, participantii la programele de ucenicie pot fi cuantificati ca grup finta pe mésurile de ocupare. Angajatorii care
doresc sa beneficieze de subvenfiile acordate in baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 60 din 5 julie 2018 pentru

modificarea si completarea unor acte normative din domeniul forfei de muncé pentru incheierea de contracte de ucenicie se
vor adresa structurilor teritoriale ale ANOFM,

Sub-activitatea 1.2. - Participarea la programe de stagii pentru absolventii de invatamant superior

Organizarea stagiilor pentru absolventii de Tnvatdmant superior de catre angajatori se realizeaza in baza unui contract
de stagiu incheiat intre angajator §i stagiar, cu duratd de 6 luni, anex3 la contractul individual de munca, conform
prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de fnvétamant superior, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Perioada de stagiu se desfisoara conform unui program de activitéfi aprobat de angajator, la propunerea conducatorului
compartimentului in care isi desfasoars activitatea stagiarul.

Angajatorul desemneaza un mentor — persoana care coordoneaza stagiarul pe durata stagiului si care participa la
activitatea de evaluare a acestuia.

La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul are obligatia si evalueze cunostintele stagiarului si s& elibereze
certificatul/adeverinta din care s reiasa perioada n care acesta a desfsurat activitatea in baza contractului de stagiu,
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competentele si deprinderile practice dobandite. Certificatul atesta dobandirea de experienta si vechime in munca sau in

specialitate, dupa caz.

NOTA:Desi cheltuielile aferente subventiilor pentru stagii nu vor fi bugetate si decontate in cadrul proiectului, participantii la
programele de stagii pot fi cuantificafi ca grup tinta pe mésurile de ocupare. Angajatorii care doresc sa beneficieze de
subventille acordate in baza Ordonanfei de urgenta a Guvemului nr. 60 din 5 iulie 2018 pentru modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul forfei de munca pentru incheierea de contracte de stagiu se vor adresa structurilor
teritoriale ale ANOFM,

Sub-activitatea 1.3. - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii (de ex., masuri de sprijin pentru
gasirea unui loc de muncé - informare si consiliere profesionald, medierea muncii, plasarea pe piata muncii, formare
profesionald, evaluarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal etc.)

Formarea profesionala trebuie s fie realizaté de catre fumizori de formare profesionald autorizati in conformitate cu
prevederile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, fiind finalizata cu certificate de calificare sau de absolvire cu recunoastere nationald. Formarea profesionala
se organizeaza prin programe de initiere, calificare, recalificare, perfectionare si specializare. Angajatorii pot organiza
programe de formare profesionald doar daca sunt autorizati ca furnizori de formare profesional’ in conditiile OG nr.
129/2000 privind formarea profesional a adulilor, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Conform anexei 2 a HG 918/2013 privind Cadrul national al calificérilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
persoanele care au absolvit invatamantul primar (4 clase) pot participa la programe de initiere, definite in OG nr,
12912000, privind formarea profesionala a adulilor, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, organizate de
furnizori de formare profesionald autorizati, care se finalizeazi cu certificate de absolvire cu recunoastere nationala.

NOTA: Desi cheltuielile aferente subventiilor acordate angajatorilor pentru angajarea persoanelor apartinand grupului tinta
nu vor fi bugetate si decontate in cadrul proiectului, participantii la masurile de sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe
piata muncii pot fi cuantificati ca grup finta pe méasurile de ocupare. Angajatorii care doresc sa beneficieze de subventiile
acordate in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 60 din 5 iulie 2018 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul forfei de munca se vor adresa structurilor teritoriale ale ANOFM.

Activitafile de contractare, pe baze temporare, a personalului, desfasurate de persoanele juridice in baza autorizatiei de
functionare ca agent de munca temporard, nu intré in sfera serviciilor specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

ACTIVITATEA PRINCIPALA 2 - SUSTINEREA ANTREPRENORIATULUI IN CADRUL COMUNITATII, INCLUSIV A
OCUPARII PE CONT PROPRIU

Pentru aceasté activitate, in functie de nevoile de ocupare ale persoanelor din grupul tinta, fisele de proiecte pot implica
derularea urmatoarelor sub-activitati:

Sub-activitatea 2.1. Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tintd (persoane aflate in risc de saracie sau
excluziune sociald) pentru infiintarea de afaceri sub forma unor servicii personalizate de sprijin, de exemplu: consiliere/
consultanta/ mentorat/ formare profesionala antreprenoriald/ sprijin pentru elaborarea planului de afaceri etc., sprijinirea
ocuparii persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, in cadrul intreprinderilor sociale de insertie, analiza si selectarea
planurilor de afaceri viabile, suport in infiintarea companiei efc.

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unei comisii de selectie, pe baza unor criterii stabilite de beneficiarul finantarii
nerambursabile, in cadrul unui proces transparent si nediscriminatoriu. Comisia de selectie a ideilor de afaceri va include
obligatoriu un numar impar de membri din care se recomanda s faca parte reprezentanti ai:

- Mediului de afaceri;

- Patronatelor din aria de implementare a proiectului.

Doar persoanele fizice aflate in risc de saracie sau excluziune sociala ale caror planuri de afaceri sunt aprobate de catre
aceasta comisie vor beneficia de sprijin prin subactivitatea 2.2 - Acordarea de micro-granturi (subventie) pentru
infiintarea de noi afaceri, inclusiv sprijin post-infiintare afacere.

Sub-activitatea 2.2 - Acordarea de micro-granturi pentru infiintarea de noi afaceri, inclusiv sprijin post-infiintare
afacere, de exemplu oferirea de servicii de contabilitate primara, servicii financiare, de marketing.
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Antreprenorii vor fi instruiti pentru dezvoltarea planului de afaceri, managementul resurselor umane, identificarea de

oportunitati de finantare pentru dezvoltarea activitétii independente.

Acordarea (micro-grantului) va fi conditionaté de infiintarea firmei (costurile aferente infiintarii firmei vor fi acoperite prin
proiect — Sub-activitatea 2.1).

Suma maxima alocatd (micro-grantul) pentru un plan de afaceri aprobat este de 25.000 euro? plan de afaceri/ firma.
Pentru micro-grantul acordat este obligatorie angajarea a minimum 1 persoana in cadrul afacerii sprijinite. Perioada
obligatorie de functionare a afacerii este de 12 luni pe perioada implementarii proiectului la care se adauga perioada
minima de sustenablilitate de minimum 6 luni de la finalizarea perioadei obligatorii de functionare a afacerii.

Personalul echipei de proiect (atét al beneficiarului, cat si al partenerilor) nu poate face parte din firmele infiintate prin
proiect.

NOTA: Beneficiarul finantérii nerambursabile are obligatia de a monitoriza respectarea regulilor de sustenabilitate de cétre
beneficiarul ajutorului de minimis, respectiv continuarea functionari afacerii, inclusiv mentinerea locului de muncé creat, pe o
perioada de minimum 6 luni de zile de la finalizarea perioadei obligatorii de functionare a afacerii de 12 luni.

Perioada de sustenabiltate presupune continuarea functionarii afaceri, inclusiv obligafia mentinerii locului de munca ocupat
§i poate fi contabilizaté pe perioada implementarii proiectului sau dupa finalizarea implementarii

Ajutorul de minimis

Activitatea de sustinere a antreprenoriatului in cadrul comunitétii (Activitatea 2 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul
comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu) face obiectul Schemei de minimis, aprobata prin Ordinul ministrului
fondurilor europene nr. 1581/02.09.2019.

in cadrul acestei activitati, cheltuielile aferente Sub-activitatii 2.1. nu vor intra sub incidenta ajutorului de minimis,
acestea fiind efectuate pentru persoane fizice.

Pentru Activitatea 2 - Beneficiarul finantarii nerambursabile va asigura monitorizarea implementarii masurilor de ajutor de
minimis, in calitate de administrator al schemei de ajutor de minimis.

Scrisoarea de inaintare a Planului de afaceri prin care se solicita finantarea poate fi considerata cerere de ajutor de
minimis. Astfel, administratorii schemei de ajutor de minimis trebuie s& se asigure c& planul de afaceri este inaintat intr-o
modalitate corespunzatoare, aceste documente avand calitate de cerere de ajutor de minimis in relatia cu
administratorul schemei.

Intreprinderile care isi desfagoara activitatea in sectorul prelucrarii si comercializérii produselor agricole pot beneficia de
ajutor de minimis, cu respectarea cumulativa a urmatoarelor conditi

(i) valoarea ajutoarelor sa nu fie stabilits pe baza pretului sau a cantitatii produselor

achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piaté de intreprinderile respective;

(ii) ajutoarele sa nu fie conditionate de transferarea lor partiald sau integrala cétre producatorii primari.

Administratorii schemei de ajutor de minimis au obligatia de a informa beneficiarii selectati conform prevederilor din
legislatia nationald, respectiv OUG 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru
modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996 - art. 19 - Furnizorul sau, dupa caz, administratorul
masurilor de ajutor de minimis va informa beneficiarii, la data acordarii ajutorului, cu privire la caracterul de
minimis al ajutorului i va verifica respectarea plafonului de minimis impus de legislatia Uniunii Europene.

ACTIVITATEA PRINCIPALA 3 - SPRIJINIREA DEZVOLTARII FURNIZARII DE SERVICII SOCIALE/ MEDICALE/
MEDICO-SOCIALE, INCLUSIV IN CADRUL CENTRELOR COMUNITARE INTEGRATE

Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
este aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
Exemple de servicii sociale (féra ca lista s fie exhaustiva):

- Servicii de consiliere sociald si informare, consiliere juridica, socializare si petrecerea timpului liber, organizare si
implicare Tn activitati comunitare si culturale, asistentd si suport pentru familie, suport pentru realizarea activitatilor

2Cursul inforeuro valabil in luna publicarii in Monitorul Oficial a ordinului de aprobare a schemei de ajutor de minimis
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administrative si gestiunea bunurilor, orientare vocationald, acordare de alimente, ajutoare materiale si financiare,
servicii de ngrijire la domiciliu, ajutor pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii zilnice, ajutor pentru realizarea
activitatilor instrumentale ale vietii zilnice, integrarea sociald si participare, recuperare/ reabilitare functionala, mici
amenajari, reparatii, asistentd medicald, consiliere psihosociala si suport emotional, suport pentru dezvoltarea abiltatilor
de viata independenta, reintegrare familiald si comunitard, constientizare si sensibilizare a populatiei, terapie
ocupational, linie telefonica de urgenta.

ACTIVITATEA PRINCIPALA 4 - SPRIJIN PENTRU CRESTEREA ACCESULUI SI PARTICIPARII LA
EDUCATIE educatia timpurie (de nivel anteprescolar si prescolar), invatamant primar si secundar, inclusiv a doua sansé
si reducerea parasirii timpurii a scolii, precum si pentru imbunétatirea conditiilor pentru desfisurarea invatdmantul
dual, ca parte a invatamantului profesional si tehnic. Masurile de sprijin pot include acordarea unor pachete integrate, ca
de exemplu: decontarea cheltuielilor de transport si masa pentru copiii din grupul tinté, materiale educationale, accesul
la servicii medicale si sociale, masuri de prevenire si diminuare a p&rasirii timpurii a scolii prin servicii educationale
specifice nevoilor persoanelor din grupul tinta, masuri de acompaniere (ex. imbracaminte si incaltaminte, stimulente
conditionate de prezenta), adaptate nevoilor si specificului comunititii etc.

In vederea sprijinirii $i stimularii cresterii calitatii nivelului educational in scolile care deservesc copiii din comunitatile
vizate de proiect, in cadrul acestei activitati pot fi acordate pachete integrate pentru scoli defavorizate si/sau pentru
profesorii din aceste scoli, pe baza performantei acestora inceea ce priveste atragerea copiilor din grupul tinta catre
sistemul de nvatamant (cresterea prezentei zilnice, imbunatatirea performantelor scolare, organizarea de activitati
extracurriculare cu o participare mare a copiilor din grupul tint, educatia p&rintilor etc.).

Pentru activitatea 4, Tn functie de nevoile de educatie ale persoanelor din grupul tintd, propunerile de proiecte pot implica
derularea urméatoarelor sub-activitati:

Sub-activitatea 4.1. - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie (invatamant
anteprescolar si/ sau invafdmant prescolar) prin asigurarea/ dezvoltarea si utilizarea de servicii locale si materiale de
Invatare pentru copiii din invatdméntul anteprescolar si prescolar, in special pentru copiii apartinand minoritéfii Roma si
copiii cu dizabilitéti (dacé existd astfel de cazuri la nivelul teritoriului acoperit de SDL), fumizarea de servicii de informare
si consiliere a parintilor, programe de educatie parentald, inclusiv mésuri de acompaniere si de asigurare de sprijin
financiar.

Sub-activitatea 4.2. - Sprijin pentru reducerea pérasirii timpurii a scolii prin: programe de tip zone prioritare de
educatie/ scoald dupd scoald, in cadrul crora pot fi finantate actiuni care vizeaza reducerea pérasirii timpurii a scolii,
inclusiv prin servicii de informare, consiliere i mentorat destinate elevilor in risc de parasire timpurie a scolii, precum si
parinfilor acestora, programe care promoveaza activitdtile extra-curriculare cu accent pe dobéandirea de competente
cheie, mésuri care vizeazd desegregarea scolard, actiuni care contribuie la cresterea stimei de sine, educatie
interculturald, programe de sprijin individualizat si adaptare curriculars, dezvoltare de resurse §i materiale noi de
invatare efc., furnizarea unor programe specifice de promovare a regulilor elementare de igiena dezvoltate si adaptate
pentru copiifineri roma i pentru copiittineri care sunt cel mai afectafi de séracie si au o stare de sdnétate i condliii de
viatad precare efc.

Sub-activitatea 4.3. Programe de tip ,,A doua sansa” - Sprijin pentru implementarea programelor integrate destinate
tinerilor care au abandonat scoala si adulfilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie, consiliere si programe de
educatie parentald pentru membrii familiilor copiilor si adultilor care se afl in afara sistemului educational, actiuni si
campanii de congtientizare destinate cresterii ratelor de mentinere in sistemul initial de invatamant si pentru a asigura
intelegerea beneficillor pe care le ofera educatia in relatie cu oportunitatile de angajare, fumizarea de programe de tip "A
doua sansd” pentru implementarea programelor integrate dedicate persoanelor care se reintorc in sistemul de educatie
si formare.
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Sub-activitatea 4.4. Sprijin pentru imbunatatirea conditiilor pentru desfasurarea invatimantul dual, ca parte a
invatamantului profesional si tehnic, conform metodologiei de organizare si funct:onare a invatamantului dual.
invatdmantul dual are urmatoarele caracteristici specifice:

a) este organizat la initjativa operatorilor economici interesatj, in calitate de potentiali angajatori si parteneri de practica;
b) asigura oportunitéti sporite de educatie si formare profesionald pe baza unui contract de parteneriat si a unor
contracte individuale de pregatire practica, prin pregatirea practica organizata in réspunderea principald a operatorilor
economici;

¢) operatorii economici asigurd pregatirea practica a elevilor, bursa la nivelul celei acordate din fonduri publice si alte
cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;

d) faciliteaza implicarea operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelul unitétii de invatamant partenere

ACTIVITATEA PRINCIPALA 5 - ACTIVITATI DE IMBUNATATIRE A CONDITILOR DE LOCUIT ALE
PERSOANELOR DIN GRUPUL TINTA (lucrari de reparatii, izolatie termica si incélzirea locuintei, imbunéttirea igienei
locuintei si a spatiilor conexe, servicii de bransare la utilitéti), pentru a reduce pericolul pe care locuirea precar il
reprezinta pentru siguranta familiilor si pentru a facilita imbunatatirea starii de sanatate si a conditiilor de invatare si
ocupare a persoanelor din grupul tinta.

in selectarea fiselor de proiect, GAL Botosani pentru Viitor se va asigura de evitarea dublei f inantari, respectiv ca
actiunile desfasurate in cadrul activitati de imbunatatire a conditiilor de locuit ale persoanelor din grupul tinta si
cheltuielile aferente NU FAC obiectul masurilor de infrastructura finantate prin POR la nivelul SDL si c& se limiteaza la
asigurarea conditilor decente de locuit pentru membrii grupului tinta pentru care s-a identificat prin analiza SDL aceast’
nevoie.

ACTIVITATEA PRINCIPALA 6 - ASISTENTA JURIDICA PENTRU REGLEMENTAREA ACTELOR DE IDENTITATE,
DE PROPRIETATE, DE STARE CIVILA (acolo unde este cazul). in cadrul acestei activitéti se va acorda sprijin pentru
furnizarea de asistenta juridica pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate, de stare civild, de obtinere a
drepturilor de asistenta sociala (beneficii de asistentd/ servicii sociale) efc.

Aceasta activitate va fi selectata doar in situatia in care exista astfel de nevoi pentru grupul tintd.

ACTIVITATEA PRINCIPALA 7 - COMBATEREA DISCRIMINARII S| A SEGREGARII: campanii de informare si
constientizare/ actiuni specifice in domeniul combaterii discriminarii, actiuni de implicare activa si voluntariat a/al
membrilor comunitétii pentru solutionarea problemelor cu care se confrunté comunitatea, actiuni de facilitare si mediere
pentru identificarea si consolidarea de parteneriate. In cazul comunitatilor segregate sau a existentei unor servicii
segregate (precum cele educationale) sunt incurajate campaniile de informare care au ca scop pregatlrea procesului de
desegregare si integrare a grupului marginalizat in societate (in special cele ce vizeaza desegregarea scolara si cea
legata de locuire).

Fiecare activitate principala din cadrul proiectului POCU trebuie s fie fundamentat’ adecvat, cu date din teritoriul vizat.
in situatii exceptionale, pentru proiectul POCU, anumite activitati specifice se pot desfasura si in afara teritoriului acoperit
de SDL dar trebuie s3 existe o fundamentare adecvat3 in cadrul proiectului si al cererii de finantare pentru aceste
situatii posibile (ex. activitati de formare, ucenicie, invatamant dual) cu conditia obligatorie ca grupul tint& pentru proiectul
POCU s fie cel definit conform Ghidului Solicitantului.

Se va acorda atentie propunerilor de proiecte care valorifica initiativele finantérilor anterioare din Programul Operational
Regional 2007-2013 prin care a fost sustinutd infrastructura destinaté furnizarii de servicii sociale/ medicale/ centre
multifunctionale.

NOTA:Acordarea finantdrii va fi conditionatéd de asumarea responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii serviciilor
dezvoltate dupa fi finalizarea proiectului,

Sustenabilitatea serviciilor dezvoltate prin proiect (antreprenoriat) este de minimum 6 luni de zile de la finalizarea perioadei
obligatorii de functionare a afacerii de 12 luni (criteriu de eligibilitate).

Sustenabilitatea serviciilor dezvoltate prin proiect (sociale/ medicale/ medico-sociale) este de minimum 6 luni de la finalizarea
implementarii proiectului (criteriu de eligibilitate).

Sustenabilitatea serviciilor educationale este de minimum 6 luni de la finalizarea implementarii proiectului (criteriu de
eligibilitate).
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care vor fi realizate prin POCU/ AP 5/ Pl 9.vi/ OS 5.1

B. _ Fisele de proiect depuse trebuie sa raspunda urméatoarelor interventii:

ocald a GAL Botosani pentru viitor

Nrcrt

Tip fisa de proiect

Interventia

Suma pe interventie

Total fisa de proiect

1

Fisa de proiect
integrat

Interventie POCU - Servicii
educationale pentru copiii
aflati in risc de abandon
scolar 300 copii din
comunitatile marginalizate

290 322, 58 euro

Interventie POCU - Servicii
de tip A doua sansa pentru
20 de persoane

9462, 37 euro

Interventie POCU - Activitati
de educatie rutiera; concurs
desene pe asfalt

1500 euro

Interventie POCU — Concurs
idei de Tmbunatatire
peisagistica a sensurilor
giratorii organizat pentru
locuitorii din proximitatea
locatiilor

1500 euro

Total fisa proiect
302 784,95

Fisa de proiect
integrat

Interventie POCU -
Operationalizarea
magazinului social printr-un
sistem de achizitionare a
produselor contra unui numar
de ore de munc4 in folosul
comunitatii

78 967,74

Interventie POCU -
Evenimente de promovare a
multiculturalitatii pe teritoriul
SDL intre romani, rromi,
evrei, armeni, lipoveni

9677,42 euro

Interventie POCU -
Implicarea asociatiilor de
proprietari in activitati
voluntare de reciclare
selectiva

2000 euro

Interventie POCU -
Campanie de promovare a
activitatilor de voluntariat in
randul elevilor din scolile de
pe teritoriul SDL

3500 euro

Asociatia Grup de Actiune Locala , Botosani pentru Viitor”
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Interventie POCU - 2747,31 euro
Campanii de sprijin reciproc,
intre copiii/tinerii si

pensionarii din teritoriul SDL

Interventie POCU - 193 548,38 euro Total fisa proiect
infiintarea “Politia seniorilor* 290 440,85
in zonele ZUM

3 Fisa de proiect Interventie POCU - Servicii | 108 387,10

de ocupare (informare si
consiliere, mediere a muncii)
pentru 420 persoane

Interventie POCU - Sprijin | 34 193,55 Total fisa proiect
activ pentru angajarea a 53 142 580,65 euro
persoane din teritoriul SDL

4 Fisa de proiect Interventie POCU — Servicii | 451 612,90 Total fisa proiect
de calificare pentru 210 451 612,90 euro
persoane din teritoriul SDL

5 Fisa de proiect Interventie POCU - 116 129,03
integrat Operationalizare centru
comunitar

Interventie POCU - 135 483,87
Acordarea de servicii sociale
si/sau medico-sociale pentru

420 persoane
Interventie POCU - Analize | 72 258,06 Total fisa proiect
medicale gratuite pentru 840 323 870,96 euro
de persoane din teritoriul SDL

6 Fisa de proiect Interventie POCU - 588 709,69 Total fisa proiect
Dezvoltare capacitate cantind 588 709,69 euro
sociald

Total apel POCU
2100 000 euro

Fisa de proiect integrat -1

Fisa interventiei #17 - Interventie POCU - Servicii educationale pentru copii aflati in risc de abandon
scolar - 300 de copii din comunitatile marginalizate

Regiune de dezvoltare Nord-Est
1. | Judet Botosani

Oras/municipiu Botosani
2. | Nume GAL GAL ,Botosani pentru viitor”
3. | Date de contact GAL Strada Po$'tei, nr. 9 etaj 2, camera 214, Botosani

galbotosani@gmail.com
Jring ZUM Cartierul Tineretului

4. | Teritoriul vizat de SDL 7UM Centrul Vech:
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ZUF — Nord - Strada Tomis, Str. Zimbrului, Str. impérat Traian;

Est — Str. Savenilor nr. 33-59, Str. Tudor Vladimirescu nr. 12-96, Str.
.C. Bratianu nr. 40-52;

Sud - Str. Petru Rares, Str. Victoriei, Str. 1 Decembrie;

Vest - Str. Octav Onicescu nr. 62-70, Str. impérat Traian nr. 21, Str.
Poporului nr. 1, Str. Libertatii nr. 6 si 11-27, Str. Musat Voda nr. 25 si 38

Servicii educationale pentru copii aflati in risc de abandon scolar — 300

5. | Titlul interventiel de copii din comunitatile marginalizate
Obiectivul specific SDL la OS 5 - Cresterea accesului la educatie pentru minim 320 de persoane
6. | atingerea céruia contribuie | din comunitétile marginalizate aflate in risc de sar3cie sau excluziune
interventia sociald, pe o perioada de 3 ani
Masura din Planul de
7. | actiune vizata prin Masura 10 — Reducerea gradului de abandon scolar
interventie
BT p—— Procentul de peste 20% a copiilor din ZUM-uri care sunt in risc de
; abandon scolar
Comunitatea marginalizata ;
9. din terttoriii Roma si non-roma
Grupuri tinta vizate
(persoane aflate in risc de ,
b saracie si excluziune =dide g
sociald)
Durata estimata a :
" interventiei 36 luni
12. | Buget estimativ 290322.58 Euro
13. | Surse de finantare POCU
Sustenabilitatea interventiei e pu tun = e
14. | dupé incheierea perioadel (Saisfsllﬁibmtatea va intra in responsabilitatea parteneriatului extins al
de finantare DLRC
Fisa interventiei #19 - Interventie POCU - Servicii de tip A doua sans3 pentru 20 de persoane
Regiune de dezvoltare Nord-Est
1. | Judet Botosani
Oras/municipiu Botosani
2. | Nume GAL GAL ,Botosani pentru viitor’
4. | Daite:ds cortactGAL Strada Pogtei, nr. 9 etaj 2, camera 214, Botosani
galbotosani@gmail.com
ZUM Cartierul Tineretului
ZUM Centrul Vechi .
4. | Teritoriul vizat de SDL ZUF - Nord — Strada Tomis, Str. Zimbrului, Str. Imparat Traian;

Est - Str. Savenilor nr. 33-59, Str. Tudor Vladimirescu nr. 12-96, Str.
|.C. Bratianu nr. 40-52;

Asociatia Grup de Actiune Locala , Botosani pentru Viitor”
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Sud - Str. Petru Rares, Str. Victoriei, Str. 1 Decembrie;

Vest — Str. Octav Onicescu nr. 62-70, Str. Imparat Traian nr. 21, Str.
Poporului nr. 1, Str. Libertatii nr. 6 si 11-27, Str. Musat Voda nr. 25 si
38

5. | Titlul interventiei Servicii de tip A doua sansa pentru 20 de persoane
Obiectivul specific SDL la OS 5 - Cresterea accesului la educatie pentru minim 320 de persoane
6. | atingerea caruia contribuie | din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune
interventia sociald, pe o perioada de 3 ani
Mae_‘.ura d.m P]anql de Masura 11 — Cresterea nivelului de instruire pentru adultii cu absolventi
7. | actiune vizata prin -
interventie : P
8. | Justificarea interventiei g:rl])waazrgl mare de persoane din teritoriul SDL care nu au competentele
Comunitatea marginalizata ,
9. din teritoriu Roma si non-roma
Grupuri tinta vizate
(persoane aflate in risc de e ; :
10. saricie si excluziune 20 de persoane care au parasit de timpuriu scoala
socialad)
Durata estimata a i
i interventiei 56 luny
12. | Buget estimativ 9462.37 Euro
13. | Surse de finantare POCU
Sustenabilitatea interventiei i ooy i TOACTC e
14. | dupé incheierea perioadei Sustenabilitatea va intra in responsabilitatea parteneriatului extins al

de finantare DLRC

GAL-ului

Fisa interventiei #2 - Interventie POCU - Activitati de educatie rutiera; concurs de desene pe asfalt

Regiune de dezvoltare Nord-Est
1. | Judet Botosani
Oras/municipiu Botosani
2. | Nume GAL GAL ,Botosani pentru viitor”
3. | Date de contsct GAL Strada Pos;..tei, nr. 9 etaj 2, camera 214, Botosani
galbotosani@gmail.com
ZUM Cartierul Tineretului
ZUM Centrul Vechi
ZUF - Nord - Strada Tomis, Str. Zimbrului, Str. imparat Traian;
4. | Teritoriul vizat de SDL Est — Str. Savenilor nr. 33-59, Str. Tudor Vladimirescu nr. 12-96, Str.

I.C. Bratianu nr. 40-52;
Sud - Str. Petru Rares, Str. Victoriei, Str. 1. Decembrie;
Vest — Str. Octav Onicescu nr. 62-70, Str. Imparat Traian nr. 21, Str.

Asociatia Grup de Actiune Locala ,Botosani pentru Viitor”
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Poporului nr. 1, Str. Libertatii nr. 6 si 11-27, Str. Musat Voda nr. 25 si
38

5. | Titlul interventiei Activitati de educatie rutiera, concurs desene pe asfalt
Obiectivul specific SDL la " el P , s
6. | atingerea caruia contribuie gﬁn} — Imbunatatirea infrastructurii rutiere pentru cel putin 3 strézi in
interventia
Masura din Planul de
7. | actiune vizata prin Masura 1 — Asfaltare strazi in zona de nord a teritoriului SDL
interventie
Interventia este complementara cu interventia de asfaltare a strazilor.
8. | Justificarea interventiei Copiii din zona si-au exprimat dorinta de a face desene pe asfalt dar
nu au asfaltul pe care sa deseneze
9 Comunitatea marginalizata Nticsma
" | din teritoriu
Grupuri tinta vizate
(persoane aflate in risc de e e e e . . L "
10. saricie si excluziune Copiii din teritoriul vizat de interventie, scolile din zona
sociald)
1 Durata estimata a 3 Wuni
" | interventiei
12. | Buget estimativ 1500 Euro
13. | Surse de finantare POCU
Sustenabilitatea interventiei | Scolile care vor intra in proiect vor asigura sustenabilitatea prin
14. | dupa incheierea perioadei | organizarea periodic de ore de educatie rutier4 si/sau desene pe
de finantare DLRC asfalt
Fisa interventiei #7 - Interventie POCU - Concurs idei de imbunététire peisagistica a sensurilor
giratorii organizat pentru locuitorii din proximitatea locatiilor
Regiune de dezvoltare Nord-Est
1. | Judet Botosani
Oras/municipiu Botosani
2. | Nume GAL GAL ,Botosani pentru viitor"
3. | Date de contact GAL Strada Pogs_te;, nr. 9 etaj 2, camera 214, Botosani
galbotosani@gmail.com
ZUM Cartierul Tineretului
ZUM Centrul Vechi )
ZUF — Nord - Strada Tomis, Str. Zimbrului, Str. Imparat Traian;
4. | Teritoriul vizat de SDL Est — Str. Savenilor nr. 33-59, Str. Tudor Vladimirescu nr. 12-96, Str.

|.C. Bratianu nr. 40-52;

Sud - Str. Petru Rares, Str. Victoriei, Str. 1 Decembrie;

Vest - Str. Octav Onicescu nr. 62-70, Str. impérat Traian nr. 21, Str.
Poporului nr. 1, Str. Libertatii nr. 6 si 11-27, Str. Musat Voda nr. 25 si 38
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5. | Titlul interventiei

Concurs idei de imbunétatire peisagistica a sensurilor giratorii organizat
pentru locuitorii din proximitatea locatiilor

interventia

Obiectivul specific SDL la
6. | atingerea caruia contribuie

OS 2 - Cresterea gradului de siguranta al cetatenilor si imbunatatirea
aspectului peisagistic al teritoriului SDL prin reamenajarea spatjilor
publice urbane in 3 ani

Masura din Planul de
7. | actiune vizata prin
interventie

Masura 3 — Realizarea amenajarii peisagistice a teritoriului SDL,
inclusiv a sensurilor giratorii

8. | Justificarea interventiei

Implicarea comunitatii in schimbarea imaginii cartierului in care locuiesc

Comunitatea marginalizata

9. difi teFitomu Roma si non roma
Grupuri tinta vizate

10. g%?;?:';ie:lali;zn?c 4 Locuitorii municipiului Botosani
socialé)'
Durata estimatd a ,

1. interventiei =6 lunl

12. | Buget estimativ 1500 Euro

13. | Surse de finantare POCU

de finantare DLRC

Sustenabilitatea interventiei
14. | dupa incheierea perioadei

Se va asigura sustenabilitatea prin consultari periodice ale populatiei
facute de GAL privind aspectul orasului.

Fisa proiect integrat 2

Fisa interventiei #27 - Interventie POCU - Operationalizarea magazinului social printr-un sistem de
achizitionare a produselor contra unui numéar de ore de munci in folosul comunitatii

Regiune de dezvoltare
Judet
Oras/municipiu

Nord-Est
Botosani
Botosani

Nume GAL

GAL ,Botosani pentru viitor"

Date de contact GAL

Strada Postei, nr. 9, etaj 2, camera 214, Botosani
galbotosani@gmail.com

Teritoriul vizat de SDL

ZUM Cartierul Tineretului

ZUM Centrul Vechi

ZUF - Nord - Strada Tomis, Str. Zimbrului, Str. Imparat Traian;

Est - Str. Savenilor nr. 33-59, Str. Tudor Vladimirescu nr. 12-96, Str. |.C.
Bratianu nr. 40-52;

Sud - Str. Petru Rares, Str. Victoriei, Str. 1 Decembrie;

Vest - Str. Octav Onicescu nr. 62-70, Str. Imparat Traian nr. 21, Str.
Poporului nr. 1, Str. Libertéti nr. 6 si 11-27, Str. Musat Voda nr. 25 si 38

Titlul interventiei

Operationalizarea magazinului social printr-un sistem de achizitionare a
produselor contra unui numér de ore de munca in folosul comunitatii

Asociatia Grup de Actiune Locala ,Botosani pentru Viitor”
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Obiectivul specific SDL la
atingerea caruia contribuie
interventia

0S 7 - Imbunatatirea imaginii zonei si cresterea gradului de coeziune
sociala pentru peste 500 de locuitori din teritoriul SDL pe o perioada de
3ani

Masura din Planul de actiune
vizata prin interventie

Masura 15 - Infiintarea unui magazin social

Justificarea interventiei

Numérul mare de persoane de pe teritoriul SDL fara posibilitati materiale
care pot oferi ore de munca in folosul comunitatii in schimbul unor
produse de stricta necesitate

Cresterea coeziunii sociale

Comunitatea marginalizata
din teritoriu

Roma si non-roma

Grupuri tinta vizate
(persoane aflate in risc de
saracie si excluziune

Peste 100 de persoane

sociala)

purata es_tl_mata a 35 uni
interventiei

Buget estimativ 78967.74 Euro
Surse de finantare POCU

Sustenabilitatea interventiei
dupé incheierea perioadei de
finantare DLRC

Sustenabilitatea va intra in responsabilitatea parteneriatului extins al
GAL-ului

Fisa interventiei #30 - Interventie POCU — Evenimente de promovare a multiculturalitatii pe teritoriul
SDL intre romani, rromi, evrei, armeni, lipoveni etc.

Regiune de dezvoltare
1. | Judet
Oras/municipiu

Nord-Est
Botosani
Botosani

2. | Nume GAL

GAL ,Botosani pentru viitor”

3. | Date de contact GAL

Strada Postei, nr. 9, etaj 2, camera 214, Botosani
galbotosani@gmail.com

4. | Teritoriul vizat de SDL

ZUM Cartierul Tineretului

ZUM Centrul Vechi

ZUF - Nord - Strada Tomis, Str. Zimbrului, Str. Imparat Traian;

Est — Str. Savenilor nr. 33-59, Str. Tudor Vladimirescu nr. 12-96, Str.
|.C. Brétianu nr. 40-52;

Sud - Str. Petru Rares, Str. Victoriei, Str. 1 Decembrie;

Vest - Str. Octav Onicescu nr. 62-70, Str. impérat Traian nr. 21, Str.
Poporului nr. 1, Str. Libertatii nr. 6 si 11-27, Str. Musat Voda nr. 25 si
38

5. | Titlul interventiei

Evenimente de promovare a multiculturalitatii pe teritoriul SDL intre
romani, rromi, evrei, armeni, lipoveni etc.

Asociatia Grup de Actiune Locala ,,Botosani pentru Viitor”
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Obiectivul specific SDL la
6. | atingerea caruia contribuie
interventia

0S 7 - Imbunatatirea imaginii zonei si cresterea gradului de coeziune
sociala pentru peste 500 de locuitori din teritoriul SDL pe o perioada
de 3 ani

Masura din Planul de
7. | actiune vizata prin
interventie

Masura 18 — Cresterea coeziunii sociale si sc&derea segregarii la
nivelul teritoriului SDL

8. | Justificarea interventiei

Existenta multor etnii pe teritoriul SDL si segregarea mare dintre
acestea

Comunitatea marginalizata

9. din teritoriu Roma si non-roma
Grupuri tinta vizate
10. (pve[sgan.e allate 1N 0S¢ d Minim 3000 de persoane din intreg municipiul Botosani
saracie si excluziune
sociald)
1. _Durata es_tl.mata a 36 luni
interventiei
12. | Buget estimativ 9677.42 Euro
13. | Surse de finantare POCU

Sustenabilitatea
interventiei dupa
incheierea perioadei de
finantare DLRC

14.

Sustenabilitatea va intra in responsabilitatea parteneriatului extins al
GAL-ului

Fisa interventiei #12 - Interventie POCU - Implicarea asociatiilor de proprietari in activitati voluntare

de reciclare selectiva

Regiune de dezvoltare
1. | Judet
Oras/municipiu

Nord-Est
Botosani
Botosani

2. | Nume GAL

GAL ,Botosani pentru viitor”

3. | Date de contact GAL

Strada Postei, nr. 9, etaj 2, camera 214, Botosani
galbotosani@gmail.com |

4. | Teritoriul vizat de SDL

ZUM Cartierul Tineretului

ZUM Centrul Vechi

ZUF - Nord - Strada Tomis, Str. Zimbrului, Str. Impérat Traian;

Est — Str. Savenilor nr. 33-59, Str. Tudor Vladimirescu nr. 12-96, Str.
.C. Bratianu nr. 40-52;

Sud - Str. Petru Rares, Str. Victoriei, Str. 1 Decembrie;

Vest - Str. Octav Onicescu nr. 62-70, Str. impérat Traian nr. 21, Str.
Poporului nr. 1, Str. Libertatii nr. 6 si 11-27, Str. Musat Voda nr. 25 si
38

5. | Titlul interventiei

Implicarea asociatiilor de proprietari in activitati voluntare de reciclare
selectiva
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OP'eCtWUI supeleflc SD.L lag 0S 3 - Imbunététirea conditiilor de locuire pentru 100 de persoane in
6. | atingerea caruia contribuie 3 i ' ’
interventia
Masura din Planul de A
7. | actiune vizata prin Masura 6 — Imbunatatirea conditiilor de locuit in ZUM Centrul Istoric
interventie
Pentru locuitorii din imobilele in care s-au facut lucréri de imbunatatire
- i - a conditiilor de locuit se va organiza un program pilot, in colaborare cu
8, | Justiicarsainterventiel asociatiile de proprietari de colectare selectiva, in vederea asigurdrii
sustenabilitatii interventiilor
9. C.omur_utaFea marginalizata Boma
din teritoriu
Grupuri tinta vizate
(persoane aflate in risc de
18 saracie si excluziune 190 persaans
sociala)
Durata estimatd a .
. interventiei i
12. | Buget estimativ 2000 Euro
13. | Surse de finantare POCU
14 gxgt;i?’acﬂit::g: :::;:Vaﬂg;e' Sustenabilitatea va intra in responsabilitatea GAL-ului si a asociatiilor
de finantare DLRC de proprietari care vor incerca sa extinda programul

Fisa interventiei #28 — Interventie POCU - Campanie de promovare a activitatilor de voluntariat in

randul elevilor din scolile de pe teritoriul SDL

Regiune de dezvoltare Nord-Est

Judet Botosani

Oras/municipiu Botosani

Nume GAL GAL ,Botosani pentru viitor"

Bate e soitact GAL Strada Postei, nr. 9, etaj 2, camera 214, Botosani

galbotosani@gmail.com

Teritoriul vizat de SDL

ZUM Cartierul Tineretului

ZUM Centrul Vechi

ZUF - Nord - Strada Tomis, Str. Zimbrului, Str. Imp&rat Traian;

Est — Str. Savenilor nr. 33-59, Str. Tudor Vladimirescu nr. 12-96, Str. I.C.
Bratianu nr. 40-52;

Sud - Str. Petru Rares, Str. Victoriei, Str. 1 Decembrie;

Vest — Str. Octav Onicescu nr. 62-70, Str. Tmpérat Traian nr. 21, Str.
Poporului nr. 1, Str. Libertatii nr. 6 si 11-27, Str. Musat Voda nr. 25 si 38

Titlul interventiei

Campanie de promovare a activitatilor de voluntariat in randul elevilor din
scolile de pe teritoriul SDL

Obiectivul specific SDL la

0S 7 - Imbunatatirea imaginii zonei si cresterea gradului de coeziune

Asociatia Grup de Actiune Locala ,,Botosani pentru Viitor”

Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214

Telefon: 0755015995
Mail: galbotosani@gmail.com
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atingerea caruia contribuie
interventia

sociala pentru peste 500 de locuitori din teritoriul SDL pe o perioada de 3
ani

Masura din Planul de actiune
vizata prin interventie

Masura 16 — Promovarea voluntariatului in teritoriul SDL

Justificarea interventiei

Intérirea procesului de luare a deciziilor de jos in sus prin educarea copiilor
de a lua parte activ la actul civic

Comunitatea marginalizata
din teritoriu

Roma si non-roma

Grupuri tinta vizate (persoane
aflate n risc de saracie si
excluziune sociald)

100 de copii de pe teritoriul SDL

Durata estimata a interventiei | 36 luni
Buget estimativ 3500 Euro
Surse de finantare POCU

Sustenabilitatea interventiei
dupa incheierea perioadei de
finantare DLRC

Sustenabilitatea va intra in responsabilitatea parteneriatului extins al GAL-
ului

Fisa interventiei #29 - Interventie POCU — Campanii de sprijin reciproc, intre copiiiltinerii si

pensionarii din teritoriul SDL

Regiune de dezvoltare
Judet
Oras/municipiu

Nord-Est
Botosani
Botosani

Nume GAL

GAL ,Botosani pentru viitor"

Date de contact GAL

Strada Postei, nr. 9, etaj 2, camera 214, Botosani
galbotosani@gmail.com

Teritoriul vizat de SDL

ZUM Cartierul Tineretului

ZUM Centrul Vechi

ZUF - Nord - Strada Tomis, Str. Zimbrului, Str. Impérat Traian;

Est - Str. Savenilor nr. 33-59, Str. Tudor Viadimirescu nr. 12-96, Str. |.C.
Bratianu nr. 40-52;: R

Sud - Str. Petru Rares, Str. Victoriei, Str. 1 Decembrie;

Vest — Str. Octav Onicescu nr. 62-70, Str. Tmpérat Traian nr. 21, Str.
Poporului nr. 1, Str. Liberttii nr. 6 si 11-27, Str. Musat Voda nr. 25 si 38

Titlul interventiei

Campanii de sprijin reciproc, intre copiii/tinerii si pensionarii din teritoriul
SDL

Obiectivul specific SDL la
atingerea caruia contribuie
interventia

OS 7 - Imbunétatirea imaginii zonei si cresterea gradului de coeziune
sociala pentru peste 500 de locuitori din teritoriul SDL pe o perioada de 3
ani

Masura din Planul de actiune
vizata prin interventie

Justificarea interventiei

Cresterea coeziunii intre generatii la nivelul teritoriului SDL

Comunitatea marginalizata
din teritoriu

Roma si non-roma

Asociatia Grup de Actiune Locala ,,Botosani pentru Viitor”

Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214

Telefon: 0755015995
Mail: galbotosani@gmail.com




IMAINEA ¢

e T

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

»y
s

Instrumante Siructurala
WK

PaCU

Grupuri tinta vizate (persoane
aflate in risc de sardcie si
excluziune sociala)

Cel putin 60 de copii si 30 de batrani

Durata estimata a interventiei | 3 luni
Buget estimativ 2747.31 Euro
Surse de finantare POCU
Sustuepablll.tatea mte_rvent__lel Sustenabilitatea va intra in responsabilitatea parteneriatului extins al GAL-
dupa incheierea perioadei de wlil
finantare DLRC
Fisa interventiei #10 - Interventie POCU - infiintarea ,Politia seniorilor” in zonele ZUM
Regiune de dezvoltare Nord-Est
1. | Judet Botosani
Oras/municipiu Botosani
2. | Nume GAL GAL ,Botosani pentru viitor'
Strada Postei, nr. 9, etaj 2, camera 214, Botosani
3. || Dute:ue nahtact Gal. galbotosani@gmail.com
ZUM Cartierul Tineretului
ZUM Centrul Vechi )
ZUF — Nord — Strada Tomis, Str. Zimbrului, Str. Imparat Traian;
Est — Str. Savenilor nr, 33-59, Str. Tudor Vladimirescu nr. 12-96, Str.
4, | Teritoriul vizat de SDL |.C. Bratianu nr. 40-52;
Sud - Str. Petru Rares, Str. Victoriei, Str. 1 Decembrie;
Vest — Str. Octav Onicescu nr. 62-70, Str. Imparat Traian nr. 21, Str.
Poporului nr. 1, Str. Libertatii nr. 6 si 11-27, Str. Musat Voda nr. 25 si
38
5. | Titlul interventiei Infiintarea ,Politia seniorilor” in zonele ZUM
Obiectivul specific SDL la | OS 2 - Cresterea gradului de siguranta al cetatenilor si
6. | atingerea céruia contribuie | imbunatatirea aspectului peisagistic al teritoriului SDL prin
interventia reamenajarea spatiilor publice urbane in 3 ani
Masura din Planul de v oo 3 il e Bl
7. | actiune vizata prin ggiura 9 - Cresterea gradului de siguranta a cetatenilor din teritoriul
interventie
8. | dustificarss intarvaiitioi A&gurarga unor masuri ,soft” prin implicarea populatiei in asigurarea
' sigurantei zonelor ZUM
9 Comunitatea marginalizata o
" | din teritoriu
Grupuri tinta vizate
(persoane aflate in risc de Yhp,
10. saricie si excluziune Locuitorii zonelor ZUM 1495 persoane
sociald)

Asociatia Grup de Actiune Locala , Botosani pentru Viitor”

Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214

Telefon: 0755015995
Mail: galbotosani@gmail.com
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1. Purata es.talmata a 36 luni
interventiei
12. | Buget estimativ 193548.38 Euro
13. | Surse de finantare POCU
Sustenabilitatea
14 interventiei dupa Sustenabilitatea va intra in responsabilitatea GAL-ului care va cauta
" | incheierea perioadei de voluntari pentru aceasta activitate
finantare DLRC
Fisa de proiect 3
Fisa interventiei #13 - Interventie POCU - Servicii de ocupare (informare si consiliere, mediere a
muncii) pentru 420 de persoane
Regiune de dezvoltare Nord-Est
1. | Judet Botosani
Oras/municipiu Botosani
2. | Nume GAL GAL ,Botosani pentru viitor"
3. | Date de contact GAL Strada Po$.te|, nr. 9 etaj 2, camera 214, Botosani
galbotosani@gmail.com
ZUM Cartierul Tineretului
ZUM Centrul Vechi )
ZUF — Nord - Strada Tomis, Str. Zimbrului, Str. Imparat Traian;
Est - Str. Savenilor nr. 33-59, Str. Tudor Viadimirescu nr. 12-96,
4. | Teritoriul vizat de SDL Str. 1.C. Bratianu nr. 40-52;
Sud - Str. Petru Rares, Str. Victoriei, Str. 1 Decembrie;
Vest - Str. Octav Onicescu nr. 62-70, Str. Imparat Traian nr. 21,
Str. Poporului nr. 1, Str. Libertatii nr. 6 si 11-27, Str. Musat Voda nr.
255138
5. | Titlul interventiei Servicii de ocupare (informare si consiliere, mediere a muncii)
: pentru 420 de persoane
Obiectivul specific SDL la | OS 4 - Cresterea gradului de ocupare prin furnizarea de servicii de
6. | atingerea caruia contribuie | ocupare, calificare si angajare pentru 420 de persoane pe o
interventia perioada de 3 ani
Ma§ura d.' n Pvlam." e Masura 7 - Cresterea accesului la servicii de ocupare prin
Li -| AcyUne Vizntn peln furnizarea de servicil de informare, consiliere si mediere
interventie i :
= ; . Numarul mare de persoane fara ocupatie/somere de pe teritoriul
f; | Justificired Inferventlel SDL care si-au exprimat dorinta de a gasi un loc de munca
0. g.omur_uta?ea marginalizata Raifidel noheiora
in teritoriu ’
Grupuri tinta vizate
19 (persoane aflate in risc de 420

Asociatia Grup de Actiune Locala ,Botosani pentru Viitor”

Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214
Telefon: 0755015995
Mail: galbotosani@gmail.com
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saracie si excluziune
sociala)
Durata estimata a ,
. interventiei saluni
12. | Buget estimativ 108387.10 Euro
13. | Surse de finantare POCU
Sustenabilitatea
14 interventiei dupa Sustenabilitatea va intra in responsabilitatea parteneriatului extins
" | incheierea perioadei de al GAL-ului
finantare DLRC

Fisa interventiei #16 - Interventie POCU - Sprijin activ pentru angajarea a 53 de persoane din

teritoriul SDL
Regiune de dezvoltare Nord-Est
1. | Judet Botosani
Oras/municipiu Botosani
2. | Nume GAL GAL ,Botosani pentru viitor”

Strada Postei, nr. 9, etaj 2, camera 214, Botosani

3. | Date de contact GAL galbotosani@gmail.com

ZUM Cartierul Tineretului

ZUM Centrul Vechi i

ZUF - Nord - Strada Tomis, Str. Zimbrului, Str. impérat Traian;
Est - Str. Savenilor nr. 33-59, Str. Tudor Vladimirescu nr. 12-96, Str.,
4. | Teritoriul vizat de SDL .C. Bratianu nr. 40-52:

Sud - Str. Petru Rares, Str. Victoriei, Str. 1 Decembrie;

Vest - Str. Octav Onicescu nr. 62-70, Str. Impérat Traian nr. 21, Str.
Poporului nr. 1, Str. Libertéti nr. 6 si 11-27, Str. Musat Vod nr. 25 si
38

5. | Titlul interventiei Sprijin activ pentru angajarea a 53 de persoane din teritoriul SDL

Obiectivul specific SDLla | 0S4 - Cresterea-gradului de ocupare prin furnizarea de servicii de
6. | atingerea céruia contribuie | ocupare, calificare si angajare pentru 420 de persoane pe o
interventia perioada de 3 ani

Masura din Planul de
7. | actiune vizata prin
interventie

Masura 9 - Cresterea numérului de persoane angajate prin servicii
de mediere si facilitarea accesului pe piata muncii

Numarul mare de persoane féra ocupatie/somere de pe teritoriul

8. | Justificarea interventlel SDL care si-au exprimat dorinta de a gasi un loc de munca

9 Comunitatea marginalizata

: T Roma si non-rom
din teritoriu dics B

10 Grupuri tinta vizate

(persoane aflate in risc de | 0> Persoane

Asociatia Grup de Actiune Locala ,Botosani pentru Viitor”

Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214
Telefon: 0755015995
Mail: galbotosani@gmail.com
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saracie si excluziune

sociala)

Durata estimata a :
", interventiei 36 luni
12. | Buget estimativ 34193.55 Euro
13. | Surse de finantare POCU

Sustenabilitatea
interventiei dupa

finantare DLRC

incheierea perioadei de

Sustenabilitatea va intra in responsabilitatea parteneriatului extins al
GAL-ului

Fisa proiect 4

Fisa interventiei #15 - Interventie POCU - Servicii de calificare pentru 210 persoane din

teritoriul SDL

Regiune de dezvoltare
Judet
Oras/municipiu

Nord-Est
Botosani
Botosani

Nume GAL

GAL ,Botosani pentru viitor"

Date de contact GAL

Strada Postei, nr. 9, etaj 2, camera 214, Botosani -
galbotosani@gmail.com

Teritoriul vizat de SDL

ZUM Cartierul Tineretului

ZUM Centrul Vechi

ZUF — Nord — Strada Tomis, Str. Zimbrului, Str. Impérat Traian;

Est — Str. Savenilor nr. 33-59, Str. Tudor Vladimirescu nr. 12-96, Str.
|.C. Bratianu nr. 40-52;

Sud - Str. Petru Rares, Str. Victoriei, Str. 1 Decembrie;

Vest - Str. Octav Onicescu nr. 62-70, Str. Impérat Traian nr. 21, Str.
Poporului nr. 1, Str. Libertatii nr. 6 si 11-27, Str. Musat Voda nr. 25 si
38

Titlul interventiei

Servicii de calificare pentru 210 persoane din teritoriul SDL

Obiectivul specific SDL la

interventia

atingerea caruia contribuie

OS 4 - Cresterea gradului de ocupare prin furnizarea de servicii de
ocupare, calificare si angajare pentru 420 de persoane pe o perioada
de 3 ani

Masura din Planul de
actiune vizata prin
interventie

Masura 8 — Cresterea numérului de persoane calificate prin furnizarea
de cursuri de calificare si alte masuri specifice

Justificarea interventiei

Numarul mare de persoane fara ocupatie/somere de pe teritoriul SDL
care si-au exprimat dorinta de a gasi un loc de munca

din teritoriu

Comunitatea marginalizata

Roma si non-roma

Grupuri tinta vizate
(persoane aflate in risc de

210

Asociatia Grup de Actiune Locala ,,Botosani pentru Viitor”

Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214

Telefon: 0755015995
Mail: galbotosani@gmail.com
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saracie si excluziune

sociala)

e L
Buget estimativ 451612.90 Euro
Surse de finantare POCU

Sustenabilitatea interventiei
dupa incheierea perioadei

Sustenabilitatea va intra in responsabilitatea parteneriatului extins al
GAL-ului

de finantare DLRC
Fisa de proiect 5
Fisa interventiei #20 - Interventie POCU - Operationalizare centru comunitar
Regiune de dezvoltare Nord-Est
1. | Judet Botosani
Oras/municipiu Botosani
2. | Nume GAL GAL ,Botosani pentru viitor”
Strada Postei, nr. 9, etaj 2, camera 214, Botosani
3 | Ritedoantach GAL galbotosani@gmail.com
ZUM Cartierul Tineretului
ZUM Centrul Vechi .
ZUF — Nord - Strada Tomis, Str. Zimbrului, Str. Impérat Traian;
Est — Str. Savenilor nr. 33-59, Str. Tudor Vladimirescu nr. 12-96, Str.
4. | Teritoriul vizat de SDL .C. Bratianu nr. 40-52;
Sud - Str. Petru Rares, Str. Victoriei, Str. 1A Decembrie;
Vest - Str. Octav Onicescu nr. 62-70, Str. Impérat Traian nr. 21, Str.
Poporului nr. 1, Str. Libertatii nr. 6 si 11-27, Str. Musat Voda nr. 25 si
38 ‘
5. | Titlul interventiei Operationalizare centru comunitar
Obiectivul specific SDL la | OS 6 — Dezvoltarea unui sistem de servicii sociale integrate,
6. | atingerea caruia contribuie | individualizate axat pe nevoile persoanelor marginalizate pentru cel
interventia putin 840 de persoane, pe o perioada de 3 ani
Ma§ura d.' n Pvlam.ll de Masura 12 - Infiintarea centrului comunitar si dezvoltarea de servicii
7. | actiune vizata prin itaatat J :
interventie g
8. | Justiiicarca interventiei Numa_(ul mare de persoane dln. teritoriul SDL care nu au acces la
’ servicii sociale sau medico-sociale
9 Comunitatea marginalizata B & e
" | din teritoriu !
Grupuri tinta vizate 2
0. (persoane aflate in risc de il 420 deperanang

Asociatia Grup de Actiune Locala ,Botosani pentru Viitor”

Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214
Telefon: 0755015995
Mail: galbotosani@gmail.com
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saracie si excluziune
sociala)
Durata estimata a .
", interventiei 26 luni
12. | Buget estimativ 116129.03 Euro
13. | Surse de finantare POCU
Sustenabilitatea
14 interventiei dupd Sustenabilitatea va intra in responsabilitatea Serviciului Public Local
" | incheierea perioadei de de Asistenta Sociald
finantare DLRC

Fisa interventiei #21 - Interventie POCU — Acordarea de servicii sociale si/sau medico-sociale pentru
420 persoane

Regiune de dezvoltare Nord-Est
1. | Judet Botosani
Oras/municipiu Botosani
2. | Nume GAL GAL ,Botosani pentru viitor”

Strada Postei, nr. 9, etaj 2, camera 214, Botosani

3. | Date de contact GAL galbotosani@gmail.com

ZUM Cartierul Tineretului

ZUM Centrul Vechi

ZUF — Nord — Strada Tomis, Str. Zimbrului, Str. Imparat Traian;

Est - Str. Savenilor nr. 33-59, Str. Tudor Vladimirescu nr. 12-96, Str.
4. | Teritoriul vizat de SDL .C. Bratianu nr. 40-52;

Sud - Str. Petru Rares, Str. Victoriei, Str. 1 Decembrie;

Vest - Str. Octav Onicescu nr. 62-70, Str. impérat Traian nr. 21, Str.
Poporului nr. 1, Str. Libertatii nr. 6 si 11-27, Str. Musat Voda nr. 25 si
38

Acordarea de servicii sociale si/sau medico-sociale pentru 420

5. | Titlul interventiei persoane

Obiectivul specific SDL la OS 6 — Dezvoltarea unui sistem de servicii sociale integrate,
6. | atingerea céruia contribuie | individualizate axat pe nevoile persoanelor marginalizate pentru cel
interventia putin 840 de persoane, pe o perioada de 3 ani

Masura din Planul de
7. | actiune vizata prin
interventie

Masura 12 - nfiintarea centrului comunitar si dezvoltarea de servicii
integrate

Numarul mare de persoane din teritoriul SDL care nu au acces la

8. | Justificarea interventiei o 3 .
’ servicii sociale sau medico-sociale

Comunitatea marginalizata

: e Roma si non-roma
din teritoriu i

Grupuri tinta vizate

0. (persoane aflate in risc de

Minim 420 de persoane

Asociatia Grup de Actiune Locala ,,Botosani pentru Viitor”

Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214
Telefon: 0755015995
Mail: galbotosani@gmail.com
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saracie si excluziune

sociala)
1. Purata es_tllmata a 36 luni

interventiei
12. | Buget estimativ 135483.87 Euro
13. | Surse de finantare POCU

Sustep ablllltatea inte_rvent..l ® | Sustenabilitatea va intra in responsabilitatea Serviciului Public Local
14. | dupa incheierea perioadei e e e

: de Asistenta Sociald
de finantare DLRC '

Fisa interventiei #25 - Interventie POCU - Analize medicale gratuite pentru 840 de persoane din

teritoriul SDL

Regiune de dezvoltare Nord-Est
1. | Judet Botosani
Oras/municipiu Botosani
2. | Nume GAL GAL ,Botosani pentru viitor"
Strada Postei, nr. 9, etaj 2, camera 214, Botosani
3. | Date de contact GAL galbotosani@gmail com
ZUM Cartierul Tineretului
ZUM Centrul Vechi )
ZUF - Nord - Strada Tomis, Str. Zimbrului, Str. Impérat Traian;
Est — Str. Savenilor nr. 33-59, Str. Tudor Vladimirescu nr. 12-96, Str.
4, | Teritoriul vizat de SDL |.C. Brétianu nr. 40-52;
Sud - Str. Petru Rares, Str. Victoriei, Str. 1 Decembrie;
Vest - Str. Octav Onicescu nr. 62-70, Str. Imparat Traian nr. 21, Str.
Poporului nr. 1, Str. Libertatii nr. 6 si 11-27, Str. Musat Voda nr. 25 si
38
5. | Titlul interventiei Reabilitare si dotare cantind sociala
Obiectivul specific SDL1a | OS 6 - Dezvoltarea unui sistem de servicii sociale integrate,
6. | atingerea caruia contribuie | individualizate axat pe nevoile persoanelor marginalizate pentru cel
interventia putin 840 de persoane, pe o perioada de 3 ani
Masura din Planul de
7. | actiune vizata prin Masura 14 — Cresterea accesului la serviciile medicale
interventie
8. | Justificarea interventiei y:rll)w:zrgl crescut de persoane care nu au acces la serviciile medicale
9 Comunitatea marginalizata Reiia st e
" | din teritoriu 7 [Rlssama
Grupuri tinta vizate
(persoane aflate in risc de 2 s s w g : wr
10. saricie si excluziune 840 de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala
sociala)

Asociatia Grup de Actiune Locala , Botosani pentru Viitor”

Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214

Telefon: 0755015995
Mail: galbotosani@gmail.com
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Durata estimata a

it interventiei 28
12. | Buget estimativ 72258.06 Euro
13. | Surse de finantare POCU
Sustenabilitatea interventiei i i " o, o B
14, | dupé incheierea perioadei gist?asilallltatea va intra in responsabilitatea parteneriatului extins al
de finantare DLRC
Fisa proiect 6
Fisa interventiei #23 - Interventie POCU - Dezvoltare capacitate cantina sociald
Regiune de dezvoltare Nord-Est
1. | Judet Botosani
Oras/municipiu Botosani
2. | Nume GAL GAL ,Botosani pentru viitor”
Strada Postei, nr. 9, etaj 2, camera 214, Botosani
3. | Date de contact GAL galbotosani@gmail.com
ZUM Cartierul Tineretului
ZUM Centrul Vechi )
ZUF — Nord — Strada Tomis, Str. Zimbrului, Str. Imparat Traian;
Est — Str. Savenilor nr. 33-59, Str. Tudor Vladimirescu nr. 12-96,
4. | Teritoriul vizat de SDL Str. I.C. Brétianu nr. 40-52;
Sud - Str. Petru Rares, Str. Victoriei, Str. 1 Decembrie;
Vest — Str. Octav Onicescu nr. 62-70, Str. Impérat Traian nr. 21, Str.
Poporului nr. 1, Str. Libertatii nr. 6 si 11-27, Str. Musat Voda nr. 25
si 38
5. | Titlul interventiei Dezvoltare capacitate cantind sociald
Obiectivul specific SDL1a | 0S 6 - Dezvoltarea unui sistem de servicii sociale integrate,
6. | atingerea caruia contribuie | individualizate axat pe nevoile persoanelor marginalizate pentru cel
interventia putin 840 de persoane, pe o perioada de 3 ani
Masura din Planul de Masura 13 — Cresterea numérului de persoane din comunititile
7. | actiune vizata prin marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care
interventie beneficiaza de o masa calda
8. | Justificarea interventiei Numarulu.crescut‘d_t_a persoane farg posibilitati materiale care
; apeleaza la serviciile cantinei sociale
9 Comunitatea marginalizata O ——
" | din teritoriu :
Grupuri tinta vizate
(persoane aflate in risc de -, : ; S
10. saricie si excluziune 100 persoane care nu isi permit 0 mas cald zilnic
sociala)
11. | Durata estimaté a 36 luni
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interventiei
12. | Buget estimativ 588709.69 Euro
13. | Surse de finantare POCU

Sustenabilitatea
interventiei dupa
incheierea perioadei de
finantare DLRC

14. Sustenabilitatea va intra in responsabilitatea Parohiei Sf. llie

Sectiunea 3.2.5: Respectarea principiilor privind dezvoltarea durabil3, egalitatea de gen si
nediscriminarea

% Teme secundare
in cadrul Axei Prioritare 5/ PI 9.vi sunt vizate temele secundare prezentate in tabelul de mai jos.
Fisele de proiecte vor trebui sa evidentieze in sectiunea relevanta (fema secundara vizatd) in ce consta contributia
proiectului la 0 anumitd tema secundara.
Alocarile din tabelul de mai jos reprezinté alocari indicative la nivelul Axei Prioritare 5. Prin urmare, in cadrul fisei de
proiect se vor evidentia sumele calculate pentru mésurile care vizeaza teme secundare relevante pentru proiect.
Procentele din tabelul de mai jos reprezinta ponderi din totalul alocarilor aferente temelor secundare la nivel de axa
prioritard/ Pl si la nivel de tip de regiune de dezvoltare.

Tabel 1: Alocari aferente temelor secundare

Axa AP 5 - Incluziunea sociald si combaterea saraciei
Prioritara/ Categoria de Tema secundar Pondere din alocarea
Fond regiune pe tip de regiune de
dezvoltare

Regiune mai 01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scizute 2%

AP 5 FSE putin dezvoltata de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al
utilizérii resurselor.

Regiune mai 02. Inovare sociala 5%

putin dezvoltata

Regiune mai 06. Nediscriminare 2%

putin dezvoltatd
In dezvoltarea fisei de proiect, prin anumite activititi, se va viza cel putin o tema secundara dintre cele aferente axei
prioritare. Pentru respectiva tema secundara se va avea in vedere un buget in care s& se reprezinte minim procentajul
indicat in tabel, calculat la totalul cheltuielilor eligibile ale proiectului respectiv.

Aspecte privind inovarea sociala

Inovarea sociald presupune dezvoltarea de idei, servicii $i modele prin care pot fi mai bine abordate provocarile sociale,
cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii civile, cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale?.

Programul Operational Capital Uman promoveaza inovarea social3, in special cu scopul de a testa, si, eventual, a
implementa la scara larga solutii inovatoare, la nivel local sau regional, pentru a aborda provocérile sociale.

Inovarea sociald are o importantd deosebitd mai ales in contextul initiativelor din domeniul incluziunii sociale si a
combaterii saraciei, avand in vedere faptul ¢4 acestea vizeazi cu prioritate comunitatile marginalizate aflate in risc de
saracie sau excluziune social3.

Exemple de teme de inovare sociala care ar putea fi utilizate in cadrul acestui apel de propuneri de proiecte:

3Definitie preluata de pe pagina de internet a Comisiei Europene: http://ec.europa.eu/socialimain.jsp?catid=10228langld=en
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- crearea si consolidarea de parteneriate relevante pentru solutionarea problemelor cu care se confrunts comunitatile
marginalizate/ persoanele aflate in risc de sarécie/ persoane apartinand grupurilor vulnerabile, dar si pentru identificarea
unor solutii practice, viabile, inovative de a raspunde problemelor identificate, bazate inclusiv pe valorificarea de bune
practici a nivel national sau din alte State Membre;
- metode inovative de implicare activd a membrilor comunitétii la operatiunile sprijinite, inclusiv pentru depasirea
barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din societate/ etnice;
- valorificarea oportunitétilor locale in identificarea solutiilor propuse;
- activitali si initiative care vizeazé promovarea egalitatii de sanse, non discriminarea etc.:
- metode inovative de combatere a discriminarii:
- metode inovative de prevenire a abandonului scolar.
Solicitantii si/ sau partenerii eligibili trebuie s& evidentieze in fisa de proiect daca propunerea de proiect contribuie la
inovarea sociala, conform celor prezentate mai sus

% Teme orizontale
In cadrul fisei de proiect trebuie s& fie evidentiat, prin activittile propuse, in sectiunea relevants din cadrul aplicatiei
electronice, contributia proiectului la cel putin una din temele orizontale stabilite prin POCU 2014-2020.
Dezvoltare durabila
Aplicarea principiului dezvoltarii durabile va urmari asigurarea unui echilibru intre aspectele legate de mediu, coeziune
sociala si crestere economicé in cadrul POCU. Integrarea orizontal3 a principiului are in vedere ca operatiunile finantate
sa urmareasca reducerea impactului asupra mediului cat mai mult posibil, prin activitéli dedicate protectiei mediului,
eficientei energetice, atenudrii schimbdrilor climatice si adaptérii la acestea, biodiversitéii, rezistentei la dezastre,
prevenirii $i gestionarii riscurilor.
Actiunile din cadrul acestui OS urméresc incluziunea sociald si combaterea sariciei prin furnizarea de instruire si sprijin
pentru comunitatile marginalizate. Promovarea si educarea cu privire la protectia mediului si a unui mod de viata s&natos
va contribui la integrarea sociald a diverselor grupuri vulnerabile, dar si proiectele de economie sociald care combing
oportunitati de angajare si aspectele de mediu.
Egalitatea de sanse si tratament (egalitate de gen, nediscriminare, accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati)
Promovarea egalitétii de sanse, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnicd, religie sau credinta,
handicap, varsta sau orientare sexualé si a dificultatilor de acces de orice tip si asigurarea accesului egal la serviciile de
interes general sunt teme orizontale care contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020.
Actiunile specifice menite sa raspundé nevoilor persoanelor din categorile expuse unui risc crescut de discriminare
includ masurile specifice tintite cétre imbunatétirea insertiei sociale si profesionale a acestora, prin cresterea accesului
pe piata muncii, dar si prin fmbunatétirea nivelului de educatie si competente.
Totodata, in contextul mésurilor avute in vedere pentru promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei, se va
urmari imbunatatirea accesului acestor grupuri la serviciile sociale, medicale si de interes general, precum si adaptarea
conditiilor de muncé si crearea unor facilitati speciale pentru persoanele cu dizabilitati si alte categorii de persoane
dezavantajate. In plus, in cadrul actiunilor integrate tintite citre combaterea séraciei la nivelul comunitatilor, vor fi
sustinute campanii de congtientizare si actiuni specifice pentru cresterea responsabilitatii sociale si promovarea
initiativelor de voluntariat si a incluziunii active, pentru combaterea tuturor formelor de discriminare si promovarea
egalitatii de sanse. ;
Actiunile care vizeaza cresterea incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile, prin promovarea deproiecte integrate
(cuprinzand servicii sociale, medicale, adapost etc.) se adreseaza in mod direct nevoilor specifice ale persoanelor din
aceste grupuri, contribuind la o mai bund insertie socio-profesionalé a acestor persoane si protejarea acestora impotriva
discriminarii §i a abuzurilor la care acestea sunt supuse.
Egalitatea de gen (promovarea egalitétii intre femei si barbati) reprezintd un principiu de bazi care contribuie la
atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020.
Pentru promovarea egalitétii de gen, actiunile specifice includ interventii care vizeaza imbunatatirea insertiei sociale si
profesionale atét a femesilor — cu accent asupra femesilor provenind din medii sau grupuri dezavantajate, spre exemplu
femeile de etnie roma, cat si a barbatilor - care vor contribui in mod direct la promovarea egalitatii de gen.
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De asemenea, campaniile de constientizare si actiunile specifice pentru cresterea responsabilitatii sociale si promovarea
incluziunii active vor contribui la combaterea tuturor formelor de discriminare, inclusiv a celor pe bazé de gen.
Actiunile vizate acorda o atentie deosebitd mé&surilor de acompaniere, astfel incat sa faciliteze integrarea socio-
economica, interventiile fiind orientate cétre cresterea ocuparii, promovarea incluziunii sociale si imbuntétirea nivelului
de educatie si competente si au in vedere minimizarea efectelor negative ale factorilor externi, care duc la persistenta
inegalitétilor si reduc impactul sprijinului direct.
Actiunile specifice se vor referi la:
- Accesul egal pentru femei si barbati;
- Pentru munca egala remuneratie egala pentru femei si barbati;
- Promovarea unui mediu de lucru prietenos pentru mame, inclusiv incurajarea adoptarii de catre angajatori a
programelor de lucru flexibile;
- Promovarea independentei economice a femeilor (in special prin antreprenoriat);
- Promovarea utilizérii de cétre bérbati a beneficiilor sociale legate de concediul de ingrijire a copiilor.
Nediscriminare
Pentru a asigura respectarea principiului nediscriminarii, proiectul trebuie s& ofere o descriere a modului in care
activitatile desfasurate se supun reglementarilor care interzic discriminarea.
Se prezinta modul in care beneficiarul va asigura conditile pentru prevenirea oricirei forme de discriminare in
implementarea proiectului.
Prin discriminare se intelege ,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferints, pe bazi de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie social, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boal3 cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizats, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, n domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale viefii publice” (Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, Art. 2.1).
Accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitéti
Conceptul de accesibilitate este definit in ,Strategia europeana a dizabilitatii 2010 - 2020 - Reinnoirea angajamentului
catre o Europé faré bariere” ca “posibilitatea asigurata persoanelor cu dizabilitati de a avea acces, in conditii de egalitate
cu ceilalti cetateni, la mediul fizic, transport, tehnologii si sisteme de informatii si comunicare, precum si la alte facilitati si
servicii “.
In cadrul investitiilor in infrastructura, se va avea in vedere ca toate obstacolele fizice sa fie inlaturate / ameliorate, vor fi
prevazute spatii speciale de acces in vederea asigurarii accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati, indeplinind astfel
prevederile legislatiei in vigoare cu privire la accesul in cladirile si structurile de utilitate publica.
Schimbari demografice
Conceptul de ,schimbari demografice” descrie structura de varstd a unei populatii care se adapteaza permanent la
schimbari in conditiile sau mediul de viata. In consecints, modificarile in compozitia structurii de varsta reprezintd
rezultatul schimbérilor sociale.
Uniunea Europeand se confrunté cu schimbari demografice majore, reprezentate de:
- Imbatranirea populatiei;
- Rate sc&zute ale natalitatii;
- Structuri familiale modificate;
- Migratie.
Schimbarile demografice impun o serie masuri pro active, cum ar fi:
- Imbunétatirea conditiilor de munca si a posibilitétilor de angajare a persoanelor in Varsta;
- sprijinirea oportunitatilor de formare Tn vederea cresterii nivelului de ocupare a fortei de munca, de reconversie
profesionala si de incluziune sociala a femeilor, a tinerilor si a persoanelor in varsta;
- fumizarea de servicii sociale de interes general care s& ajute familiile si copii, sa ofere facilitati si ingrijire persoanelor in
varsta.
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Pentru informatji privind temele orizontale a se vedea Ghid - integrare teme orizontale in cadrul proiectelor finantate din
FESI 2014-2020 disponibil la http://www.fonduri-ue.ro/orientari-beneficiari.

Sectiunea 3.2.6: Durata de implementare a actvitatilor fisei de proiect

Durata proiectului reprezinté perioada de implementare a activitatilor proiectului si anume perioada cuprinsé intre data
semnarii contractului de finantare si data finalizarii ultimei activitati prevazute in cadrul proiectului.

Durata efectiva de implementare se va calcula luand in considerare durata tuturor activitatilor/subactivitatilor din fisa de
proiect.

Durata proiectelor pentru care se solicita finantare in cadrul acestui apel de fise de proiecte este de maxim 36 luni si nu
poate depasi 31 decembrie 2023.

Sectiunea 3.2.7:Care este valoarea minima eligibild a unui proiect si maxima eligibild a unui pachet de
proiecte?

Alocarea pentru P 5 .1 (FSE + BS) este de 2.100.000 euro.

In cadrul acestui apel, vor fi finantate fise de proiecte cu o valoare minima de 142 580,65

Fisele de proiect si cererile de finantare cu o valoare mai mic de 142 580,65 vor fi respinse.

Pentru cheltuielile directe, bugetul proiectului va fi fundamentat pe baz3 de costuri reale, aferente fiecirei activitati.

La nivel de strategie, valoarea totald maxima a pachetului de proiecte este de 2.100.000 euro, conform capitolului
Interventiile din lista indicativé din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locali a GAL Botosani pentru viitor care vor
fi realizate.

Cursul valutar care se utilizeaza pentru calculul respectivelor valori este cursul InforEuro din luna lansarii apelului de
proiecte 5.1, luna SEPTEMBRE 2019, respectiv 1 EUR = 4.7271 RON.

Sectiunea 3.2.8:Rata de cofinantare acordati in cadrul apelurilor de proiecte

A. Contributia solicitantului/partenerului pentru cheltuielile care nu fac obiectul schemei de ajutor de minimis
Contributia eligibila minima a solicitantului/partenerului in cadrul proiectelor POCU reprezintd procentul din valoarea
totala eligibilé a proiectului propusa, care va fi suportat de solicitant si de fiecare dintre parteneri in cazul proiectelor
depuse in parteneriat.

A. Pentru entitétile finantate integral sau partial din fonduri publice

Axa Tipuri de Cofinantarile procentuale, pe tipuri de entitati cu rol de beneficiarlpartener
prioritard regiuni Institutii publice finantate integral din venituri proprii si/sau Ordonatori de credite ai bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale
Pocu partial de la bugetul de stat sau bugetele fondurilor speciale si de stat si ai
institutii publice finantate integral din bugetele locale sau bugetelor fondurilor speciale si entitatile
institutii publice locale finantate integral din venituri proprii silsau aflate in subordine sau in coordonare
finantate partial de la bugetele locale finantate integral din bugetele acestora
Cofinantare Cofinantare Cofinantare nationala | Cofinantare UE Cofinantare Cofinantare nationala
nationala publica | publica - contributie nationala publica | publica - contributie
% proprie % . % proprie %
AP 5 Regiuni mai
POCU putin dezvoltate i % 2% 95% 0 5%

B. Pentru entitétile private

Axa prioritard Tipuri de regiuni Cofinantarile procentuale, pe tipuri de entitati cu rol de beneficiar/partener
POCU Persoane juridice de drept Institutii de invatimant Persoane juridice de drept
privat fird scop patrimonial superior private acreditate privat cu scop patrimonial
Cofinan | Cofinan | Cofinan | Cofinan | Cofinan | Cofinan Cofinan | Cofinan | Cofinan
tare UE | tare fare tare UE | tare tare tare UE | tare fare
% national | national | % national | national | % national | national
E] E] i E a a
publica privata - publicd privata - publica privata -
% contribu % contribu % contribu
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tie tie tie
proprie proprie proprie
% % %
}%Pc% Regiuni mai putin dezvoltate 95% 5% 0 93,10% 4,90% 2% 90,25% 4,75% 5%

NOTA: In situatia in care un beneficiar/partener "Persoana Juridica de drept privat fard scop patrimonial” isi stabileste o
contributie proprie alta decat "0", procentele de cofinantare FSE si BS pentru aceasta entitate se vor aplica la valoarea
rezultata din diferenfa dintre valoarea fotald eligibild gestionaté de beneficiar/partenerul in cauza si confribufia proprie
asumata de acesta.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare derularii proiectului vor fi
suportate de catre beneficiar.

B. Contributia solicitantului/partenerilor pentru cheltuielile care fac obiectul schemei de ajutor de minimis
Contributia eligibild minimé a solicitantului si partenerilor, dupa caz, pentru cheltuielile care fac obiectul schemei de
ajutor de minimis, din totalul costurilor eligibile, este 0.

Capacitatea financiard

Solicitantul si partenerii trebuie s demonstreze capacitatea financiara, in conformitate cu prevederile Orientarilor privind
accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020, cap 4.1.Informatiile cu privier la capacitatea financiara a_solicitantului
si (dupa caz) a partenerilor vor i prezentate pe proprie raspundere , in cadrul Fisei de proiect, la punctul 4) Capacitate
solicitant si parteneri, verificarea putand fi realizatd prin solicitarea documentelor in baza cirora au fost
completate informatiile.

Subcapitolul 3.3:Reguli pentru acordarea finantarii
Sectiunea 3.3.1 Eligibilitatea solicitantilor si a partenerilor (daci e cazul)

in cadrul prezentului Ghid al solicitantului — conditii specifice sunt eligibile entitéti relevante pentru implementarea
proiectelor aferente SDL ,GALHusi -CI" .

Prin entitati relevante se inteleg acei actori care vor fi implicati in derularea uneia/ unora dintre activitatile principale ale
fisei de proiect, contribuind in mod direct la atingerea indicatorilor de realizare/ de rezultat asumati prin interventiile
POCU din SDL si anume:

- Autoritati publice locale si unitati cu personalitate juridica aflate in coordonarea sau subordonate acestora;

- Furnizori publici de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca si furnizori de servicii
specializate pentru stimularea ocupirii fortei de munc privati acreditati in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 277/21.03.2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru
stimularea ocupérii fortei de munca, cu modificrile si completarile ulterioare:

- Furnizori autorizati de formare profesionala - autorizafi fn conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale, acreditate conform Ordinului ministrului educatiei si cercetari si al ministrului muncii, solidaritatii sociale si
familiei nr. 4.543/468/2004, pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute
pe alte cai decét cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Furnizori de servicii sociale acreditati in conditiile legii:

- Asociatii si fundatii - persoane juridice de drept privat constituite conform Ordonantei Guvernului nr.26/30.01.2000 cu
privire la asociatii $i fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Organizatii sindicale (sindicate, federatii sindicale, confederatii sindicale sau uniuni sindicale teritoriale) - persoane
juridice de drept privat, constituite in conformitate cu Legea dialogului social nr.62/10.05.2011, republicats, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Organizatii patronale (patronate, federatii patronale, confederatii patronale sau uniuni patronale teritoriale) - persoane
juridice de drept privat fara scop patrimonial, constituite in conformitate cu Legea dialogului social nr.62/10.05.2011,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare:
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- intreprinderi sociale de insertie — persoane juridice atestate conform Legii nr.219/2015 privind economia social3, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Angajatori - persoane juridice de drept privat constituite conform Legii nr.31/16.11.1990 privind societatile, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;
- Camere de Comert si Industrie - persoane juridice de utilitate publica, organizatii autonome, neguvernamentale, fara
scop patrimonial, organizate in temeiul dispozitjilor din Legea camerelor de comert din Romania nr.335/06.12.2007, cu
modificarile si completérile ulterioare;
- Unitati gcolare gi Inspectorate Scolare judetene.
Pentru interventiile cu specific educational este obligatoriu parteneriatul cu unitati scolare locale/ Inspectoratul Scolar
Judetean din judetul SDL, conform Orientérilor GAL.

NOTA:Toate categoriile de entitafi eligibile mentionate pot participa in cadrul proiectului, atét ca beneficiar unic, cat si in
parteneriat cu oricare dintre categoriile de entitati eligibile in functie de specificul interventiei/interventilor. Parteneriatul cu
autoritatea publica locala poate fi util, inclusiv din perspectiva evitarii riscului de suprapunere a grupului finté cu cel existent
la nivelul mésurilor similare din cadrul AP 6, respectiv AP4 - PI 9.ii (0.S.4.1/4.2 POCU).

In cazul unui parteneriat, acordul de parteneriat incheiat in scopul implementarii proiectului, va fi anexat la - Fisa de
proiect, Tnsotit de dovada selectarii transparente a partenerului, precum si de documentelor ce dovedesc eligibilitatea
partenerului.

Entitatile de drept public vor stabili parteneriatele cu entitaile de drept privat, numai prin aplicarea unei proceduri de
selectie a acestora, care respectd, cel pufin, principiile transparentei, tratamentului legal, nediscriminarii si utilizarii
eficiente a fondurilor publice, in conformitate cu prevederile art. 29, alin 1 din O.U.G. nr. 40 din 2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020.

Se vor respecta in totalitate prevederile 0.U.G. nr. 40 din 2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020, privitoare la proiectele implementate in parteneriat, precum si ale Normelor
Metodologice din 2016 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea
financiaré a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin H.G nr. 93 din 2016, precum
si Orientérilor privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020, in legaturd cu reglementrile privitoare la
proiectele implementate in parteneriat.

ATENTIE! Solicitantii figei de proiect POCU trebuie si detina sediu sociallpunct de lucruffiliald/sucursala in
UAT-ul vizat de SDL.
Pentru solicitant si parteneri in cadrul proiectului POCU este obligatoriu s fie atasate la fisa de proiect depusa la GAL
autorizatiile/acreditérile in functie de activitatile pe care acestia le vor implementa fn cadrul proiectului, valabile (atét la
momentul depunerii fisei de proiect, cat si la momentul incércarii cererii de finantare in sistemul MySMIS) sau
documentele care demonstreazd c& detin experientd similard in domeniile activitatilor pe care acestia le vor
implementa in cadrul proiectului.
Solicitantul si partenerii din cadrul parteneriatului constituit pentru implementarea proiectului POCU care nu sunt
autorizati/acreditati la momentul depunerii fisei de proiect la GAL au obligatia de a se autoriza/acredita pana la
momentul depunerii cererii de finantare in sistemul MySMIS. in acest sens, pentru solicitant si parteneri in cadrul
proiectului POCU este obligatoriu s& fie atasate la cererea de finantare transmisa prin MySMIS autorizatiile/acreditarile
in functie de activitatile pe care acestia le vor implementa in cadrul proiectului.
Autorizatiile/acreditarile ce trebuie atasate la cererea de finantare atét de solicitant, cat si de parteneri sunt dupa cum
urmeaza:
- Acreditarea ca furnizor de servicii sociale, pentru solicitantul/partenerul care va implementa activitati de furnizare de
servicii sociale
- Acreditarea ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de muncé (in conformitate cu HG nr.
277/2002 modificatd si completatd prin HG nr. 1122/2010), daca in cadrul proiectului solicitantul/actorul respectiv
implementeaza urmétoarele activitati:

linformare si consiliere profesionala;

0 medierea muncii.
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- Acreditarea ca fumizor de formare profesionald, daca fn cadrul proiectului solicitantul/actorul respectiv implementeaza
activitatea de organizare si desfasurare de programe de formare profesionals.
- Acreditarea centrului de evaluare a competentelor dobandite in sistem non-formal si informal, daca in cadrul proiectului
solicitantul/actorul respectiv implementeaza activitéti de evaluare $i certificare a competentelor dobandite pe cale non-
formala sau informal3.
- Acreditarea ca furnizor de servicii medicale, dac4 in cadrul proiectului solicitantul/ respectiv implementeaza activitati de

furnizare de servicii medicale .

Furnizorii de servicii sociale conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011 sunt:

Furnizori publici de servicii sociale:

- structurile specializate din cadrul/subordinea autoritétilor administratiei publice locale i autoritatile executive din
unitatile administrativ-teritoriale organizate la nivel de comuna, orag, municipiu si sectoare ale municipiului Bucuresti;

- autoritatile administratiei publice centrale ori alte institutii aflate n subordinea sau coordonarea acestora care au
stabilite prin lege atributji privind acordarea de servicii sociale pentru anumite categorii de beneficiari;

- unitafile sanitare, unitéfile de invatamant si alte institutii publice care dezvoltd, la nivel comunitar, servicii sociale
integrate.

Furnizori privati de servicii sociale:

- organizatiile neguvemnamentale, respectiv asociatile si fundatjile;

- cultele recunoscute de lege;

- persoanele fizice autorizate in conditiile legii;

- filialele si sucursalele asociatjilor si fundatjilor internationale recunoscute in conformitate cu legislatia in vigoare;

- operatorii economici cu scop lucrativ, pentru toate categoriile de servicii sociale organizate in condiiile legii, cu anumite
exceplii care privesc servicii sociale acordate exclusiv de catre furnizorii publici (potrivit modificarilor aduse prin O.G. nr.
31/2015).

Furnizorii de servicii de ocupare pot fi persoane juridice din sectorul public sau privat (ONG, SRL) ori persoane fizice
autorizate sa desfagoare o activitate independent, conform legii (Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somayj si stimularea ocuprii fortei de munc).

Serviciile specializate pentru stimularea ocuparii fortei de muncd, denumite in continuare servicii de ocupare,
constau in;

a) servicii de informare si consiliere;

b) servicii de mediere a muncii pe piata interna.

NOTA:Pentru masurile cu specific educational este obligatoriu parteneriatul cu unitéfi scolare locale/ Inspectoratul Scolar
Judefean din judeful de provenients al comunitatii marginalizate aflate in risc de sérécie sau excluziune sociala.

Pentru propunerile de proiecte care vizeaza Activitatea 4: Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie:
educatia timpurie (de nivel anteprescolar si prescolar), invatamant primar si secundar, inclusiv a doua sansa §i reducerea
parasirii timpurii a scolii, este obligatorie participarea in proiect a unei institutii publice de invétdmaént acreditate din refeaua

v

nationald (ISCED 0-2) din judetul de unde se afld comunitatea marginalizata.

Unitatile scolare sunt institutii publice de invatamant acreditate din reteaua judetean / locald (ISCED 0-2, respectiv
nivelurile: prescolar, scolar si gimnazial) din judetul de unde se afld comunitatea marginalizatd. Dovada acreditarii
ISCED 0-2 se poate face prin atasarea la cererea de finantare a cel putin unuia din urméatoarele documente:

- Extras complet din baza de date Cartografia scolara (https:/www.siiir.edu.ro/carto/), care s& ateste faptul ca respectiva
institutie are acreditate nivelurile scolare: prescolar, scolar si gimnazial, in functie de categorille de copii implicati in
activitatile derulate de institutia publics de invatamant;
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- Document eliberat de catre autoritatile competente (Ministerul Educatiei sau Inspectoratul Scolar), care sa ateste faptul
ca respectiva institutie are acreditate nivelurile scolare: prescolar, scolar si gimnazial, in functie de categoriile de copii
implicati in activitatile derulate de institutia publica de invatamant;
- Hotarérea Consiliului Local privind aprobarea planului de scolarizare la nivelul orasului/municipiului respectiv, pentru
anul scolar in care se vor desfasura activitatile proiectului si anexele aferente care sunt parte integrantd din aceasta
Hotarére, din care sa reiasa faptul ca respectiva institutie are acreditate nivelurile scolare: prescolar, scolar si gimnazial,
in functie de categoriile de copii implicati in activitatile derulate de institutia publica de invatamant;

ATENTIE!La nivelul tuturor apelurilor lansate de GAL otosani pentru Viitor pentru interventile POCU din cadrul SDL
aprobata, o entitate cu personalitate juridica nu poate participa in mai mult de 5 proiecte, indiferent de calitatea sa de
partener sau solicitant. In cazul in care este identificat ca participand la mai mult de 5 proiecte, toate fisele de proiecte
identificate cu acea entitate juridica participanta vor fi respinse.

Sectiunea 3.3.2: Eligibilitatea grupului tinta

in cadrul prezentului Ghid, grupul tinta este constituit din persoanele sprijinite direct in cadrul proiectului finantat in
contextul Obiectivului Specific 5.1. pentru interventiile POCU din cadrul unei SDL, care beneficiaza de servicii integrate
si care indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

= au domiciliul/ locuiesc (sunt rezidente) in teritoriul acoperit de Strategia de Dezvoltare Locald aprobata.
Persoanele din comunitétile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociald care nu au acte de
identitate, dar locuiesc in acest teritoriu vor reprezenta grup.tintd eligibil daca se constatad ca locuiesc in
comunitatea marginalizata aflata in risc de saracie sau excluziune sociala (declaratie pe propria raspundere).

= suntn risc de séracie sau excluziune sociala (prin incadrarea intr-una din categoriile A/B/C de mai jos).
Conform definitiei Eurostat (indicatorul AROPE), persoanele in risc de saricie sau excluziune sociald sunt
persoanele care se afla intr-una din urmatoarele situatii:
(A) in risc de saracie sau
(B) se confrunta cu o deprivare materiald severa sau
(C) traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.
(A) In categoria in risc de séracie sunt incluse persoane care au un venit disponibil echivalat situat sub pragul riscului
de saracie, care este stabilit la 60% din mediana la nivel national a venitului disponibil (dup4 transferurile sociale) per
adult echivalent.
(B) Deprivarea materiala acopera indicatorii referitori la presiunea economic si bunurile de folosintd indelungat.
Persoanele care se confruntd cu deprivare materiald severa dispun de conditii de trai extrem de limitate din cauza
lipsei resurselor, la care se Tnregistreaza cel putin 4 din cele 9 elemente de deprivare, respectiv nu isi pot permite:
1) sa plateasca chiria sau facturile la utilitati,
2) sa asigure incalzirea adecvata a locuintei,
3) sa faca fata unor cheltuieli neprevazute,
) s& manénce came, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi,
) 0 saptdmana de vacanta departe de cas3,
)
)
)

un autoturism,

0 masina de spélat,

un TV color,

9) un telefon.

(C) Persoanele care traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusé a muncii sunt cele cu varsta cuprinsa
intre 0-59 ani care locuiesc in gospodarii in care adultii (cu varsta intre 18-59 ani) au lucrat in anul anterior la mai putin
de 20% din potentialul lor total

4
5
6
7
8

NOTA:Solicitantul are obligatia de a justifica incadrarea persoanelor din grupul tinta in cel putin una dintre cele 3
situatii enumerate mai sus.
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Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care nu au acte de identitate,
dar locuiesc in teritoriul SDL, precum si persoanele fara adapost (inclusiv copii si tineri) care se afla in raza teritoriului
SDL, vor reprezenta grup tinta eligibil dacé se constata cé tréiesc in una din zonele cuprinse in teritoriu (declaratie pe
propria raspundere).
O persoana care face parte din grupul tinta persoane aflate in risc de sdricie sau excluziune sociald poate fi
incadrata in una din urmatoarele categorii, de exemplu:
- persoane adulte somere sau inactive;
- persoane care nu au acte de identitate (inclusiv copii fara CNP);
- persoane cu dizabilitéti (persoanele cu dizabilitati includ acele persoane care au deficiente fizice, mentale, intelectuale
sau senzoriale de durata, deficiente care, in interactiune cu diverse bariere, pot ingradi participarea deplina si efectiva a
persoanelor in societate, in conditii de egalitate cu ceilalti. (http://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2016/09/MO-nr-
737Bis-din-22-septembrie-2016.pdf)
- persoane varstnice aflate in situatii de dependenta, mai ales persoanele varstnice care locuiesc singure si/sau nu sunt
autonome si nu beneficiaza de sprijin in gospodarie;
- copil Tn situatii de dificultate (ex. anteprescolari/prescolari/ elevi, in special copii din grupurile vulnerabile, cu accent pe
copiii apartinand minoritétii roma, copiii cu dizabilitéti si cu nevoi educationale speciale, copiii din comunitatile
dezavantajate socio-economic?, copiii din familii cu 3 sau mai multi copii sau din familii monoparentale, copiii
cu unul sau ambii parinti in mobilitate in afara localitétii de domiciliu (mai ales copiii care se confrunté cu separarea pe
termen lung de parintii lor plecati la munca in stréinatate), copii in cazul carora unul sau mai multi adulti din gospodarie
sunt privati de libertate sau sunt in supravegherea serviciilor de probatiune, copiii care au parasit scoala pentru a munci
(inclusiv in gospodarie), copiii care nu au fost inscrisi la scoald, care au abandonat sau au parasit timpuriu scoala etc.),
mame minore, adolescenti cu comportamente la risc, copii si tineri ai strazii;
- tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential;
- adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie speciala;
- parinti/ tutori/ ngrijitori informali ai anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de parasire timpurie a scolii;
- persoane care au parasit de timpuriu scoala si care participa la programe de tip a doua sansa, din categoriile:
- tineri cu varsta cuprinsd intre 12-16 ani care au depasit cu cel putin 4 ani vérsta corespunzatoare clasei
neabsolvite;
- tineri cu vérsta cuprinsé intre 16-24 ani care au un loc de muncé dar care nu au absolvit invitamantul
obligatoriu;
- adulti cu vérsta cuprinsa intre 25-64 ani care nu au absolvit invatamantul obligatoriu;
- familiile fara o situatie clara cu privire la actele de proprietate asupra locuintei si/sau terenului pe care locuiesc, precum
si persoanele fara adapost;
- copiil tineri/ adulti/ varstnici cu probleme de sanatate mintald, cu mésura de protectie speciala etc.;
- victime ale violentei domestice si familile cu risc de violenta domestic, victime ale traficului de persoane.
O persoana nu poate fi incadrata din punct de vedere a eligibilitatji decat intr-o singura categorie eligibila. Apartenenta la
grupul tinta se va realiza la intrarea in operatiune/ proiect (data la care persoana va beneficia pentru prima daté de
sprijinul oferit prin proiect) prin semnarea unei declaratii a persoanei din grupul tinta si/ sau prin atasarea de documente
doveditoare pentru situatia vizaté (dupa caz).
Persoanele care apartin altor grupuri vulnerabile (persoanele fara adpost, persoanele care suferd de forme de
dependentd (alcool, substante interzise etc.), victime ale violentei domestice, victime ale traficului de fiinte umane,
persoanele private de libertate sau aflate in perioada de probatiune, fostii detinuti, tineri peste 18 ani care parésesc
sistemul institutionalizat de protectie a copilului) reprezinté grup tinta eligibil in cadrul prezentului apel de propuneri de
proiecte numai in masura in care pot fi incadrate intr-una din categoriile de mai sus si in mésura in care pot fi incadrate
in categoria persoane aflate in risc de sérécie sau excluziune sociala.
Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

“Aceasta categorie de grup fint3 vizeaza masurile care urméresc cresterea accesului si participarii la educatia timpurie/ invatamant primar si secundar si reducerea
parasirii timpurii a scolii.
Asociatia Grup de Actiune Locala , Botosani pentru Viitor”
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circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor),precum si prevederile Directivei 2002/58/CE
privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialititii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra
confidentialitatii si comunicatiilor electronice) transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietji private in sectorul comunicafjilor electronice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor personale si
despre faptul ¢ datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/
contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Beneficiarii
trebuie sa faca dovada c& au obtinut consim{amantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare
participant,in conformitate cu prevederile legale mentionate. Depunerea Fisei de proiect si a cererii de finantare
reprezintd un angajament ferm privind acordul solicitantului in nume propriu si/sau pentru interpusi, cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal procesate in evaluarea proiectului.

ATENTIE! Luénd in considerare eventuala mobilitate a grupului tinta, este recomandat ca fisa de proiect sa
contina masuri de atenuare a acestui risc.

Desi subventiile pentru ucenicie, stagii si angajare, acordate in baza Ordonantei de Urgentéd a Guvemului nr. 60 din 5
iulie 2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul fortei de munca, nu sunt bugetate prin
prezentele apeluri, persoanele care beneficiazi in cadrul proiectului de masuri acordate in cadrul Activitatii 1 vor fi
cuantificate corespunzator in cadrul sectiunilor Grup tint3 si Indicatori specifici de program.

NOTA: Numarul minim obligatoriu pentru grupul tintd la nivelul fiecarei interventii ,reprezentand persoane
aflate in risc de sarécie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate care beneficiaza de servicii integrate
va fi egal cu numarul grupului tinta mentionat in fisa interventiei, sau dupa caz , cumulat pentru toate
interventiile, pentru proiectele integrate ce combina mai muite interventii (criteriu de eligibilitate).

In acest sens interventiile POCU din cadrul SDL pot fi combinate astfel incat solicitantul si asigure atat
relizarea serviciilor integrate la nivelul grupului tinta cét si atingerea indicatorilor si a pragurilor minime
de eligibilitate.

Sectiunea 3.3.3: Eligibilitatea cheltuielilor

incadrarea cheltuielilor eligibile in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte se realizeaz3 dupa cum urmeaza:

Cheltuieli directe
Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale din cadrul
proiectului si pentru care este demonstrats legitura cu activitateal sub activitatea in cauzi

Categorie Subcategorie Subcategoria (descrierea
MySmis MySmis cheltuielii) contine:
Cheltuielile  eligibile | 9-Cheltuieli 23-Cheltuieli - Salariu manager de proiect.
directe care nu intrd | aferente salariale cu
sub incidenta | managementului | managerul de
ajutorului de minimis | de proiect proiect
25-Cheltuieli 83-Cheltuieli - Salarii pentru personalul implicat in implementarea
salariale - | salariale cu | proiectului (in derularea activitatilor, altele decat

personalul implicat | management de proiect.
in  implementarea
proiectului (in
derularea
activitdtilor,  altele
decat management |
de proiect).
164-Contributii - Contribufii sociale aferente cheltuielilor salariale si
sociale aferente | cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si
cheltuielilor salariale | angajatori)*
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§i cheltuielilor
asimilate  acestora
(contributii  angajati
$i angajatori)

*In aceasta subcategorie se includ:

0 Contribufii angajat si angajator pentru manager de
proiect

0 Contributii angajati si angajatori pentru personalul
implicat in implementarea proiectului altele decat
management de proiect.

0 Contributii si taxe aferente contractelor de antrepriza

87 - Onorariifvenituri

Onorarii/venituri  asimilate  salarilor pentru  experti

personal propriu s
experti implicati in
implementarea
proiectului

asimilate  salariilor | proprii/cooptati
pentru experti | - Contracte de antrepriza
proprii/cooptati
27-Cheltuieli cu | 98- Cheltuieli cu | - Cheltuieli pentru cazare
deplasarea deplasarea pentru | - Cheltuieli cu diurna personalului propriu

- Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv
transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun
sau taxi, gara, autogard sau port si locul delegarii ori
locul de cazare, precum si transportul efectuat pe
distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)

- Taxe si asigurdri de célétorie si asigurari medicale
aferente deplasarii

97-Cheltuieli cu
deplasarea pentru
participanti - grup
finta

- Cheltuieli pentru cazare

- Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv
transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun
sau taxi, la si de la aeroport, gara, autogara sau port si
locul delegérii ori locul de cazare, precum gi transportul
efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii)

- Taxe si asiguréri de célatorie si asigurari medicale
aferente deplasarii

29-Cheltuieli cu
Servicii

100-Cheltuieli
pentru  consultanta
si expertiza, inclusiv
penfru  elaborare
PMUD

- Cheltuielile aferente pregatirii documentatiei de
licitatie, organizarii si derularii procedurilor de achizitie
publica efectuate in cadrul proiectului.

- Cheltuieli aferente diverselor achiziti de servicii
specializate, pentru care beneficiarul nu are expertiza
necesarda (ex. formare profesionald, consiliere
profesionald, consultantd  anfreprenoriald,  servicii
medicale aferente grupului tinta n vederea participarii la
programele de formare profesional4 etc.).

104-Cheltuieli  cu

servicii penfru
organizarea de
evenimente i

cursuri de formare

Cheltuielile efectuate pentru organizare de evenimente
de genul conferinte (altele decét cele pentru informare si
comunicare), cursuri de instruire, seminarii, mese
rotunde, ateliere de lucru, cursuri de formare care pot
include:

- Cheltuieli pentru cazare, masa, transport;

- Cheltuieli pentru taxe si asigurari ale persoanelor din
grupul tinté si a altor persoane care participd/contribuie
la realizarea activitatilor proiectului;

- Cheltuieli pentru inchiriere sala, echipamente/dotari;

- Cheltuieli pentru onorarii aferente
lectorilor/moderatorilor/vorbitorilor cheie in cadrul unui
eveniment, precum si persoane care participa/contribuie
|a realizarea evenimentului;

- Cheltuieli cu servicii de formare;

- Cheltuieli pentru servicii de traducere si interpretariat
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aferente activitatilor realizate:

- Cheltuieli pentru editare/tiparire/multiplicare materiale
pentru evenimente;

- Servicii de catering;

- Servicii de sonorizare,

- Servicii de transport de materiale si echipamente

106 - cheltuieli cu
servici  IT, de
dezvoltarefactualiza

Cheltuielile pentru servicii informatice si de comunicatii:
dezvoltare, intrefinere, actualizare aplicatii informatice,
configurare si implementare baze de date, migrare si

re aplicatii, | integrare structuri de date existente, dezvoltare
configurare baze de | website/portal
date, migrare
structuri de date etc.
11-Cheltuieli cu | 32-Cheltuieli cu | - Cheltuielile pentru achizifia de publicatiiabonamente la
taxe/ taxe/abonamente/co | publicafii, carii relevante pentru obiectul de activitate al
abonamente/ tizatjifacorduri/ beneficiarului, in format tiparit si/sau electronic, precum
cotizatii/ autorizatii necesare | si cotizatiile pentru participarea la asociatji.
acorduri/ pentru - Achizitionare de reviste de specialitate, materiale
autorizatii implementarea educafionale relevante pentru operatiune, in format
necesare pentru | proiectului tiparit, audio sif sau electronic;
implementarea - Taxe de eliberare a certificatelor de calificare/
proiectului absolvire;
- Taxe de participare la programe de formare/ educatie;
- Taxe eliberare documente de stare civila, documente
de identitate etc;
- Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte
institutii financiare;
- Taxe notariale;
- Taxe cercetare specialitate
- Taxa de autorizare a cursurilor (ANC)
21-Cheltuieli cu | 70-Cheltuieli cu | - Materiale consumabile
achizitia de | achizitia de materii | - Cheltuieli cu materii prime si materiale necesare
active fixe | prime, materiale | deruldrii cursurilor practice
corporale (altele | consumabile si alte | - Materiale direct atribuibile sustinerii activitatilor de
decat terenuri gi | produse  similare | educatie si formare

imobile), obiecte

necesare proiectului

- Papetérie

de inventar, - Cheltuieli cu materialele auxiliare

materii prime si - Cheltuieli cu materialele pentru ambalat
materiale, - Cheltuieli cu alte materiale consumabile;
inclusiv - Multiplicare

materiale

consumabile

23-Cheltuieli cu | 81-Cheltuieli cu | - Cheltuieli cu hrana pentru participanti (grup finta) si alti
hrana hrana participanti la activitatile proiectului
43-Cheltuieli 165-Cheltuieli - Utilitati:

pentru pentru  asigurarea | [apa si canalizare

asigurarea utilitétilor necesare | 1 servicii de salubrizare

utilitatilor structurii lenergie electrica

necesare 0 energie termica si/sau gaze naturale
functionarii - telefoane, fax, internet, acces la baze de date

structurilor
operationalizate
in cadrul
proiectului

- Servicii postale si/sau servicii curierat
- Servicii de administrare a cladirilor:

I intretinerea curenta

I asigurarea securitatii cladirilor
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[ salubrizare si igienizare

- Servicii de fintrefinere si reparare echipamente si
mijloace de transport:

Dintretinere echipamente

I reparatii echipamente

lintretinere mijloace de transport

0 reparatii mijloace de transport

- Arhivare documente

- Amortizare active

- Cheltuieli financiare si juridice (notariale)

- Prime de asigurare bunuri (mobile gi imobile)

- Prime de asigurare obligatorie auto (excluzand
asigurarea CASCQ)

- Cheltuieli aferente deschiderii, gestionarii si operarii
contului/conturilor bancare al/ale proiectului

5-Cheltuieli  cu | 9-Cheltuieli cu | - Inchiriere sedii, inclusiv depozite
inchirierea, inchirierea,  altele | - Inchiriere spafii pentru desfasurarea diverselor
altele decét cele | decét cele | activitati ale operatiunii
prevazute la | prevazute la | - Inchiriere echipamente
cheltuielile cheltuielile generale | - Inchiriere vehicule
generale de | de administratie - Inchiriere diverse bunuri
administratie
4-Cheltuieli  de | 8-Cheltuieli de | - Rate de leasing pltite de utilizatorul de leasing pentru:
leasing leasing féré achizitie | 0 Echipamente
1 Vehicule

0 Diverse bunuri mobile si imobile

26-Cheltuieli cu | 91-Subventii - Subventii (ajutoare, premii) acordate pentru copii si
subventiifburse/ elevi, inclusiv ca masuri de acompaniere
premii - Subventii (ajutoare, premii) pentru cursanti pe perioada
derularii cursurilor
94-Burse - Burse sociale
95-Premii - Premii in cadrul unor concursuri
28-Cheltuieli de | 161-cheltuieli  cu | - Reabilitare/ modernizare cladiri/ conditii de locuire,
tip FEDR constructii, inclusiv | inclusiv accesibilizarea cladirilor/ inclusiv a spatiilor
reabilitare/ interioare pentru persoane cu dizabilitati (de exemplu
modernizare cladiri | toalete accesibilizate). Toate lucrarile de accesibilizare

trebuie sa fie efectuate in conformitate cu Normativul
tehnic NP051

- Instalatii tehnice

- Echipamente tehnologice (masini, utilaje i instalatii de
lucru)

- Utilaje gi echipamente tehnologice si functionale

- Alte echipamente si dotari:

I Echipamente de calcul §i echipamente periferice de
calcul

0 Cablare retea interna

0 Achizitionare i instalare de sisteme si echipamente
pentru persoane cu dizabilitati

0 Mobilier, birotica, echipamente de protectie a valorilor
umane si materiale

I Sisteme de protectie, alarmare si acces, PSI

0 Electrocasnice si electronice

0 Obiecte sanitare

[ Alte cheltuieli pentru investitii
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- Cheltuieli pentru avize, acorduri, autorizatii:

0 Taxe pentru obtinerea/ prelungirea valabilitfii
certificatului de urbanism:;

- Obtinerea avizelor si acordurilor pentru racorduri si
bransamente la retelele publice de apa, canalizare,
gaze, termoficare, energie electrica, telefonie;

- Obtinerea acordului de mediu;

- Obtinerea avizului PSI;

- Obtinerea avizelor sanitare de functionare.

- Cheltuieli privind proiectarea si ingineria:

- Elaborarea tuturor fazelor de proiectare (studiu de
prefezabilitate, studiu de fezabilitate, proiect tehnic,
detalii de executie);

- Plata verificarii tehnice a proiectului;

Elaborarea  documentatilor necesare obtinerii
acordurilor, avizelor i autorizatiilor aferente obiectivului
de investitii, documentatii ce stau la baza emiterii
avizelor si acordurilor impuse prin certificatul de
urbanism, documentatii urbanistice, studii de impact,
studiifexpertize de amplasament;

- Cheltuieli pentru elaborarea studiilor de teren: studii
geotehnice, geologice, hidrologice, hidrogeotehnice,
fotogrammetrice, topografice si de stabilitate a terenului.
Cheltuieli pentru lucrari de constructii gi instalatii aferente
organizérii de santier

0 Cheltuieli conexe organizarii de santier.
Cheltuieli pentru  asigurarea utilitafilor
reabilitarea i modernizarea utilitatilor:

0 Alimentare cu apa, canalizare:

0 Alimentare cu gaze naturale;

0 Agent termic;

0 Cai de acces;

U Facilitati de acces pentru persoane cu dizabilitati;
- Energie electrica.

sifsau

51- Cheltuieli sub
forma de bareme
standard pentru
costurile unitare

210- costuri calificare
nivel 2
211- costuri calificare
nivel 3
212-- costuri calificare]

nivel 4

Cheltuieli directe

Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitéti individuale din cadrul
proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea in cauza

Cheltuieli  eligibile 26-Cheltuieli cu 159-Subventii

directe care intra sub subventil bursa/ pentru  nfiintarea | - Subventii (micro-granturi) pentru infiintarea unei
incidenta  ajutorului et it unei afaceri | afaceri (antreprenoriat).

de minimis P ) (antreprenoriat)

Cheltuieli indirecte

Cheltuielile eligibile indirecte reprezints cheltuielile efectuate pentru functionarea de ansamblu a proiectului §i nu pot fi
atribuite direct unei anumite activitati.

Categorie Subcategorie Subcategoria (descrierea

MySmis MySmis cheltuielii) contine:
heltuieli eligibile | 44-Cheltuieli 166-Cheltuieli - Salarii aferente expertilor suport pentru activitatea
indirecte care nu intrd | indirecte indirecte  conform | managerului de proiect
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sub incidenta | conform art. 68 | art. 68
ajutorului de minimis

- Salarii aferente personalului administrativ si auxiliar

- Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si
cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si
angajatori).

- Chirie sediu administrativ al proiectului

- Plata serviciilor pentru medicina muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor, sanatatea si securitatea in munca
pentru personalul propriu

- Utilitati:

a) apa i canalizare

b) servicii de salubrizare

c) energie electrica

d) energie termica si/sau gaze naturale

e) telefoane, fax, internet, acces la baze de date

f) servicii postale si/sau servicii curierat

- Servicii de administrare a cladirilor:

a) intretinerea curenta

b) asigurarea securitatii cladirilor

c) salubrizare si igienizare

- Servicii de intrefinere si reparare echipamente si
mijloace de transport;

a) intretinere echipamente

b) reparatii echipamente

c) intretinere mijloace de transport

d) reparatii mijloace de transport

- Amortizare active

1 Conectare la retele informatice

0 Arhivare documente

0 Cheltuieli aferente procedurilor de achizitie

- Multiplicare, cu exceptia materialelor de informare si
publicitate

- cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte
institutii financiare

- taxe notariale

- abonamente la publicatii de specialitate

- Cheltuieli financiare §i juridice (notariale):

0 prime de asigurare bunuri (mobile si imobile)

0 asigurarea medicala pentru calatoriile in strainatate,

[ prime de asigurare obligatorie auto (excluzand
asigurarea CASCO)

0.d) cheltuieli aferente deschiderii, gestionarii si operarii
contului/conturilor bancare al/ale proiectului

Materiale consumabile:

a) cheltuieli cu materialele auxiliare

b) cheltuieli cu materialele pentru ambalat

¢) cheltuieli cu alte materiale consumabile

- productia materialelor publicitare si de informare

- fiparirea/multiplicarea materialelor publicitare si de
informare

- difuzarea materialelor publicitare si de informare

- dezvoltare/adaptare pagini web

- inchirierea de spatiu publicitar

- alte activitati de informare si publicitate

- cheltuieli cu auditul achiziionat de beneficiar pentru
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| proiect
Lista cheltuielilor indirecte aferente proiectului este indicativa; solicitantul nu trebuie s fundamentezel
cheltuielile indirecte Tn bugetul proiectului, aceste cheltuieli fiind stabilite ca rata forfetara de maxim
15% din costurile directe eligibile cu personalul (prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013). Pe parcursul implementarii proiectului nu vi se vor solicita
documente suport pentru justificarea cheltuielilor indirecte efectuate in cadrul proiectului, ci doar cu
privire la costurile directe eligibile cu personalul.

Plafoane aplicate in cadrul masurilor sprijinite prin fisa de proiect:

Beneficiarul de finantare nerambursabila va urmari si va asigura respectarea urmatoarelor plafoane pe intreaga durata
de implementare a proiectului, pana la finalizarea aceastuia.

Pentru activitatea principala 1: Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii

a) Pentru implementarea cursurilor de calificare/recalificare de nivel 2 (360 ore), nivel 3 (720 ore) sau nivel 4 (1080
ore), decontarea cheltuielilor se realizeazi pe baza de bareme standard pentru costurile unitare® (optiuni simplificate
privind costurile), dupa cum urmeaza:

Nivel curs calificare/ recalificare Cost unitar/ participant Documente suport solicitate la
rambursare

nivel 2 (360 ore) 1324 lei 0 certificate de calificare profesionala;

nivel 3 (720 ore) 2224 lei 0 acte de identitate ale participantilor la

nivel 4 (1080 ore) 4101 lei curs.

NB: In aceste costuri unitare nu vor intra cheltuielile cu managementul de proiect si cheltuielile cu cazarea, transportul si
hrana participantilor. Acestea vor fi bugetate separat, tinand cont de Lista privind incadrarea cheltuielilor mentionata in
Tabelul 4. incadrarea cheltuielilor eligibile.

NB: Solicitantul va bugeta cheltuielile pentru cursurile de nivel 2, 3 si 4 finand cont de costurile unitare mentionate
anterior si de numarul de participanti la aceste tipuri de cursuri (numér de cursanti x cost unitar).

in bugetul proiectului nu se vor detalia cheltuielile care concura la formarea costului unitar / curs, respectiv nu se vor
preciza cheltuielile din care este format costul unitar (cheltuieli salariale cu lectorii, cheltuieli cu contributiile sociale
aferente salariilor lectorilor, materiale consumabile si materii prime necesare derularii modulelor de teorie si practica,
inchiriere sali de curs, cheltuieli indirecte).

In cazul in care in bugetul proiectului sunt evidentiate totusi, separat, cheltuielile salariale cu lectorii i contributiile
sociale aferente salariilor lectorilor, in cadrul costului unitar — optiuni simplificate, aceste cheltuieli nu se iau in
considerare la calcularea cuatumului costurilor directe de personal.

In cazul in care in bugetul proiectului sunt evidentiate totusi, separat, cheltuieli indirecte, in cadrul costului unitar - optiuni
simplificate, aceste cheltuieli nu se iau in considerare la calcularea cuatumului cheltuielilor indirecte per total proiect.
Pentru celelalte tipuri de programe de formare profesionald (cursuri de initiere, perfectionare sau specializare -
organizate de fumizori de formare profesionald autorizati) silsau pentru activitatea de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale (defasuratd in centre de evaluare autorizate),
estimarea cheltuielilor si bugetarea acestora va fi efectuata de solicitant tinand cont de nivelul preturilor existente pe
piata de profil din Roménia si de plafoanele din documentul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020.

b) Cuantumul maxim al subventiei este de 5 leilori acordat cursantilor care participa la programe de formare
(initiere/ perfectionare/ specializare/ calificare/ recalificare).

Acordarea subventiilor pentru participantii la programe de initiere/ perfectionare/ specializare/ calificare/ recalificare este
conditionata de participarea la intregul program de formare profesionala, inclusiv la examenul final de evaluare.

% Aceste bareme sunt stabilite in baza art 67, it b din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire
a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare
rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/20086 al Consiliului
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fn cazul in care cursantul abandoneaza programul de formare profesionalé pe parcursul derularii, acesta va fi obligat s3
returneze intreaga suma primité ca subventie pana la momentul parasirii programului. Exceptia de la aceasta reguld o
constituie abandonareaintreruperea participarii din motive neimputabile cursantului si anume: concediile medicale,
concediile matemale (in cazul sarcinii, [duziei, concediului postnatal) i situatiile de forta majora.
Subventia lunaré va fi calculata pentru fiecare cursant in parte in functie de durata efectiva a programului de programe
de initiere/ perfectionare/ specializare/ calificare/ recalificare, si nu de durata maxima reglementata. Astfel:
IIn cazul in care stagiul de pregétire practica aferent programului de formare profesionala se deruleaza chiar la locul de
munca al cursantului, in timpul programului de lucru, subventia lunara va fi acordatd numai pentru perioada in care
acesta participa la stagiul de pregétire teoretica, cu conditia ca angajatorul sa fie fumizor autorizat sau s& aiba un
contract de prestari servicii cu un fumizor autorizat pentru acel program de formare.
0in cazul in care cursantului i se valideaza/ certific competente dobandite anterior, iar acesta nu parcurge integral toate
modulele de pregdtire aferente programului, subventia lunara va fi acordats numai in perioada in care acesta participa
efectiv la programul de formare profesional3.
Pentru activitatea principala 2: Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitétii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu
Subventia maxima pentru un plan de afaceri aprobat este de: 25.000 eurof/ plan de afaceri/ firma si va fi acordaté
in urma aprobérii planurilor de afaceri si numai dupa ce persoanele fizice au beneficiat de sprijin pentru deschiderea
unei afaceri (de exemplu consiliere/ consultantd/ mentorat/ formare profesional antreprenoriala, sprijin pentru elaborare
plan de afaceri etc., analiza si selectarea planurilor de afaceri viabile, suport in infiintarea companiei).
Pentru activitatea principald 4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participérii la educatie: educatia timpurie (de nivel
anteprescolar i prescolar), invatamant primar si secundar, inclusiv a doua sans si reducerea parasirii timpurii a scolii)
Acordarea de subventii se realizeazi in baza unei metodologii elaborate si aplicate de solicitant/ partenerul
responsabil cu implementarea acestei activititi. Aceasta ar putea include conditionarea acordarii subventiei in
functie de: rezultatele scolare imbunatétite obtinute pe perioada acordarii sprijinului, numar diminuat de absente
nemotivate, de corigente, eliminarea repetentiei la persoane din grupul tint3, participarea in procent de 80% la activitati
extra curriculare dezvoltate/furnizate in proiect etc. Plafonul maxim al subventiilor acordate pentru cresterea accesului si
participarii la educatie este de 1800 RON de copil/ an. Aceasta subventie nu include cheltuielile cu hrana. Subventiile
care urmaresc cresterea accesului si participarii la educatie pot fi combinate cu premii si cheltuieli cu hrana.
Alte plafoane
Pentru alte categorii de cheltuieli, estimarea si bugetarea acestora va fi efectuats de solicitant tindnd cont de nivelul
preturilor existente pe piata de profil din Roménia si de plafoanele din documentul Orientari privind accesarea finantrilor
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.
Requli generale si specifice de decontare
Cu privire Ia eligibilitatea cheltuielilor pentru achizitia de echipamente si pentru inchirieri si leasing, trebuie respectate si
plafoanele stabilite prin Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020.
in cadrul proiectului pot fi decontate cheltuieli plafonate procentual, dupa cum urmeazé:
- Cheltuieli de tip FEDR: maximum 10% din valoarea cheltuielilor directe:;
- Cheltuielile indirecte vor fi decontate ca finantare forfetara de maxim 15% din costurile directe cu personalul, prin
aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN $I AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald
si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si
afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.

Sectiunea 3.3.4: Eligibilitatea fisei de proiect

8Cursul inforeuro valabil in luna publicarii In Monitorul Oficial a ordinului de aprobare a schemei de ajutor de minimis
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Pentru a putea beneficia de finantare in cadrul POCU, fisa de proiect propus3 trebuie s& indeplineasca cumulativ
urméatoarele conditii:

>

>

YV V V¥V V¥

Y vV

Fisa de proiect propusa spre finantare (aceleasi activitati, pentru aceiagi membri ai grupului tintd) NU a mai
beneficiat de sprijin financiar din fonduri nerambursabile (evitarea dublei finantari);

Fisa de proiect propusa spre finantare NU este incheiatd in mod fizic sau implementatd integral inainte de
depunerea cererii de finantare la autoritatea de management, indiferent daca toate platile aferente au fost
efectuate de cétre solicitant(art. 65, alin (6) din Reg. 1303/2013);

Tipul de proiect se incadreazi din punct de vedere al eligibilitatii in interventia/interventiile din cadrul SDL
aprobate;

Activitatile din fisa de proiect se incadreaza in Programul Operational (axa prioritara, prioritatea de investitii
obiectivul specific, tipurile de masuri) conform specificului de finantare stabilit in prezentul Ghid.

Grupul tinta din fisa de proiect propusa se incadreaza in categoriile eligibile si tintele minime ale indicatorilor
specifici de realizare si de rezultat imediat mentionate in SDL aprobata;

Valoarea figei de proiect si contributia financiara solicitatd se incadreaza in limitele stabilite in prezentul Ghid;
Valoarea ajutorului de stat/de minimis trebuie sa respecte limita maxima din Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice;

Durata de implementare a fisei de proiect propus este de maxim 36 de luni, faré a depasi 31 Decembrie 2023;
Bugetul fisei de proiect propus trebuie sa se incadreze in limitele de buget stabilite prin Ghidul GAL (se va
verifica prin fisa de proiect selectatd de GAL si avizatd de CCS restrans) ,sa respecte rata de cofinantare
(nerambursabila, buget national si contributie proprie) stabilita prin Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice OS
5.1.5i sa respecte toate conditionalitatile din Orient3ri privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020,
in legatura eligibilitatea solicitantjlor si a partenerilor ( inclusiv cu privire Ia activitatile subcontractate si marimea
bugetelor liderului de proiect in raport cu cele ale partenerilor) .

Cheltuielile prevazute la capitolul de cheltuieli eligibile sunt conforme cu cele prevazute in capitolul 2.3.
Eligibilitatea cheltuielilor din prezentul Ghid al Solicitantului - Conditii Specifice 0S 5.1;

Fisa de proiect trebuie sa cuprinda, in cadrul activit3tii de informare si publicitate, masurile minime prevazute in
Orientarile privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020.

Fisa de proiect asigura complementaritatea investitiilor (soft JPOCU si (hard) POR, adicase prezintd
modalitatea prin care se asigurd complementaritatea intre investitile FSE, a masurilor soft, cu cele de
infrastructura si de tip FEDR, inclusiv prin intermediul finantarilor din alte surse ( daca este cazul).

Evitarea dublei finantari

Se va avea in vedere capitolul relevant (cap. 3.2) din Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul POCU 2014-
2020 si Declaratja cu privire la evitarea dublei finantari — Formular 3 din Documentul Unic pentru verificarea Conformitatii
Administrative si a Eligibilitati (DUCAE) anexa la Orientari privind accesarea finantérilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020.
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CAPITOLUL 4 Pasii necesari accesarii finantrii

In vederea accesarii fondurilor alocate prin apelul de proiecte, proiectul trebuie sa parcurga etapele descrise in
subsectiunile de mai jos:

Subcapitolul 4.1 Fisa de proiect si documentele anexa

PASUL 1 - DEPUNEREA FISEI DE PROIECT

Fisa de proiect (anexa 1 a prezentului ghid) poate fi depusa incepand cu data lansarii oficiale a apelului de
proiecte — 26 MARTIE 2020. Sesiunea de depunere a fiselor de proiect va rimane deschisa pana la data de 11
MAI 2020 .

Fisa de proiect cuprinde atat anexe care sunt obligatorii, anexe care sunt obligatorii n anumite situatji specifice
(mentionate), cét si anexe facultative/optionale (ex. documentele care atestd un anumit grad de maturitate a proiectului
pentru care solicitantul poate obtine punctaj suplimentar ).

De asemenea, unele anexe sunt solicitate la momentul depunerii Fisa de proiect /cererii de finantare, in mod
obligatoriu sau optional, iar altele in etapa pre-contractuala. in etapa de implementare si durabilitate a contractului de
finantare, vor fi depuse in mod obligatoriu documentele specificate Tn mai jos, in caz c3 acestea nu au fost depuse odata
cu cererea de finantare sau in etapa de precontractare. Acestea fac parte integrant3 din cererea de finantare.

T cazul in care solicitantul considera c3 poate explica 0 anumita situatie si prin alte documente, acesta le poate anexa
la Fisa de proiect, insd acest aspect nu scuteste beneficiarul de a depune documentele obligatorii solicitate.

Fisele de proiectele care se vor depune in cadrul apelului de proiecte vor fi selectate la nivel de propunere de
proiect de cétre GAL Botosani pentru Viitor cu respectarea prevederilor Procedurii de evaluare si selectie aprobata la
nivelul GAL Botosani pentru Viitor disponibila pe site-ul www.galbotosani.ro.

Se vor avea in vedere Grilele de verificare - Anexa 2 si Anexa 3 - aferent3 prezentului ghid.

INREGISTRAREA FISELOR DE PROIECTE (FP) DEPUSE DE BENEFICIARI

Pe baza informatiilor din Ghidul Solicitantului POCU si din Apelul de Selectie, solicitantul intocmeste
Fisa/Fisele Propunere de Proiect POCU si Anexele dupa caz (Anexa 1 ).

Potentialul beneficiar/ Solicitantul, depune Fisa de proiect in doua (2) exemplare (un original si o copie) in
format fizic, precum si doud (2) exemplare copie pe suport electronic (CD, DVD, stick),intr-un plic sigilat, insotit de o
adresa de inaintare realizata in doua exemplare , la sediul GAL Botosani pentru Viitor, str. Postei nr.9, Incubatorul de
Afaceri, cam 214.

Fiecare exemplar va contine formularul Fisa de Propunere de Proiect POCU corect completata, Anexele , dupa
caz.

GAL Botosani pentru Viitor, inregistreazi Adresa de inaintare si documentele aferente ( Fisa de Propunere de
Proiect POR/POCU si Anexele ) in Registrul Intrare - lesire si solicitantul/beneficiarul primeste dovada depunerii
dosarului, respectiv una din adresele de inaintare pe care se va scrie, Antetul GAL Botosani pentru viitor , data si
numarul din Registrul de intrare lesire

Dupa finalizarea apelului curent de selectie evaluatorii GAL vor centraliza cererile depuse pe categorii de
beneficiari.

La demararea procesului de selectie, GAL Botosani pentru Viitor, va invita un reprezentant al Ol ADR si/ sau
un reprezentant al OIR , in functie de tipul interventiei din SDL, acestia avand calitatea de observator.
Managerul GAL Botosani pentru Viitor, va comunica OIR si sau ADRinainte cu 5 zile lucratoare data de incepere a
sesiunii de selectie a propunerilor de proiecte, date specifice referitoare Ia apelul/apelurile respective, locatia si adresa.
Reprezentantii OIR si /sau ADR se vor prezenta la sesiunea de selectie si vor intocmi un Raport de observator, in care
vor mentiona daca au fost respectate: criteriile minime de eligibilitate POR/POCU, procedura de selectie si punctajul
aferent, prevederile privind conflictul de interes, precum si orice alte probleme/aspecte apérute pe timpul selectiei.

Raportul de observator va fi atasat la Raportul de selectie elaborat de GAL.
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Pasul 2 CONSTITUIREA COMITETULUI DE EVALUARE S| SELECTIE (CES GAL) S| NUMIREA MEMBRILOR
EVALUATORI

.Dupa centralizarea cererilor privind depunerea fiselor de proiect, in cadrul apelului de selectie managerul GAL
Botosani pentru Viitor stabileste expertii ( expert tehnic, expert monitorizare evaluare implemmentare, facilitator,/
angajati GAL,etc.) care vor asigura suportul tehnic pentru Comitetul de evaluare si selectie (CES GAL)/ Comitetul de
Solutionare a Contestatiilor.Expertii GAL vor pune la dispozitiamembrlor comitetelor de evaluare si selectie a fiselor de
proiect si de solutionare a contestatiilor, toate documentele necesare realizarii celor doua procese si vor insoticei 2
evaluatori CES, desemnati de catre presedintele CES pe teren pentru verificarea 4 ochi in teren.

Managerul GAL solicitd Presedintelui GAL convocarea AGA in vederea numirii membrilor Comitetului de
evaluare si selectie (CES GAL)avand in vedere evitarea conflictului de interese.

Membrii CES GAL numiti,evaluatori si expertii ce asigura suportul tehnic, vor completa Declaratia privind evitarea
conflictului de interese (Anexa 3) precum si Declaratia de confidentialitate (Anexa 4). Tn continutul Declaratiei privind
evitarea conflictului de interesese vor mentiona cel putin urmétoarele aspecte:

a) Numele si prenumele declarantului;

b) Functia detinuta la nivel GAL;

¢) Rolul in cadrul procesului de evaluare, Comitetului de selectie/ Comisiei de Solutionare a Contestatiilor;

d) Luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interes asa cum este acesta prevazut la art.10 (alin. 1), art.
11 (alin. 1), art. 13 (alin.1), art. 16 (alin. 1) din OUG nr.66/2011, privind prevenirea, constatarea si solutionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utlizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

e) Asumarea faptului cain situatia in care se constata ci aceasta declaratie nueste conforma cu realitatea, persoana
semnatara este pasibild de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii;

f)  Respectarea Regulamentului intern de organizare si functionare, a procedurilor si regulilor aplicabile functiei pe care
0 detine, astfel cum acestea sunt descrise in manualele de proceduri interne ale GAL, aplicabile activitatii pe care o
desfasoara pe parcursul intregii perioade in care detin aceasta functie;

g) Sa nu fie implicat in activitatea de pregatire sau implementare de proiecte/cereri de finantare, precum si in alte
activitati care ar conduce la suspiciuni legate de impartialitatea si obiectivitatea in indeplinirea sarcinilor si
responsabilitatilor ce i revin in calitate de angajat al GAL;

h) Ca ori de céte ori este implicat in analiza/evaluarea/contractarea/monitorizarea implementarii/certificarii cheltuielilor
realizate in cadrul unui proiect depus spre finantare/finantat prin POR si POCU s nu se afle intr-o situatie care |-ar
impiedica sa actioneze impartial si nediscriminatoriu;

i) Sa informeze din timp Adunarea Generala a GAL/CD al GAL asupra aparitiei oricaror circumstante de natura sa i
afecteze obiectivitatea i impartialitatea in exercitarea indeplinirea atributiilor de serviciu n situatiile in care:

- este sotfsotie cu vreuna din persoanele care detin parti sociale, pérti de interes, actiuni din capitalul
subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau
desupervizare a unuia dintre solicitanti/contestatari sau al operatorilor economici care au elaborat fisele de
proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice document anexat acestora sifsau a proiectului tehnic,
inclusiv a firmelor partenere/legate ale acestora, dacs este cazul;

~  este ruda sau afin, pané la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care detin parti sociale, parti de interes,
actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti/contestatari sau al
operatorilor economici care au elaborat fisele de proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice
document anexat acestora.
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1.4 REPARTIZAREA FP IN ETAPA CAE

- Presedintele CES GAL stabileste prin Decizia de repartizare a fiselor de proiecte pentru evaluare (Anexa 5) cei 2
evaluatori (membrii CES GAL,) care vor realiza verificarea conformitatii administrative si a criterilor minime de
eligibilitate (etapa CAE) , pentru fisele de proiect repartizate. Aceasta decizie este necesara si pentru ca,expertii GAL sa
asigure transmiterea in format electronic a tuturor documentelor necesare procesului de evaluare si selectie/ procesului
de solutionare a contestatiilor precum si data primei sedinte de lucru.

1.2 DESFASURAREA ETAPEI CAE

. La prima sedinta de lucru a CES GAL Presedintele impreund cu membrii vor stabili calendarul desfasurarii
etapei CAE si modalitatea de lucru in asa fel incat procesul de evaluare si selectie in ansamblu sa nu depaseasca
perioada maximé de 35 de zile calendaristice, inclusiv cu vizita la fata locului pentru fisele proiect POR selectate (daca
este cazul), la care se poate adduga perioada de solutionare a contestatiilor, daci este cazul. Toate activitatile vor fi
consemnate in procese verbale intocmite de secretarul comisiei.

121 ETAPA CAE PENTRU PROIECTELE POCU

Cei 2 evaluatoriidesemnati, membrii ai CES a Fiselor de proiecte vor primi pe mail de la expertii GAL,
documentele depuse pe suport elecronic de catre beneficiar/i si Grila de verificare a etapei CAE. Cei 2 evaluatori
desemnati vor verifica conformitatea administrativa si criterile minime de eligibilitate ale FP prin raportare la Grila de
verificare a etapei CAE (Anexa 6),completand fiecare cate o grila CAE, pentru fiecare Fisa de proiect in parte. Cele 2
grile de evaluare vor fi asumate prin semnatura, de catre fiecare cei 2 evaluatori desemnati, respectand astfel principul 4
ochi. Cei 2 evaluatori desemnati vor stabili si eventualele clarificari ce vor fi solicitate de la beneficiari, dupa caz.

Acestea vor fi prezentate si discutate in sedinta de lucru a CES.

In sedinta de lucru, prin consens,, membrii CES a fiselor de proiect isi vor asuma, varianta finala a Grilei de verificare
CAE, pentru fiecare fisa de proiect in parte. Fisa finala de verificare CAE ( pentru fiecare fisa de proiect in parte) va fi
asumata prin semnatura de catre toti evaluatorii CES, si va fi insotita de grilele CAE semnate de cei doi evaluatori
desemnati. ' ‘

Toate verificarile efectuate de catre evaluatorii GAL /expertii GAL vor respecta principiul de verificare minim ,4 ochi”,

Dupa aceasta etapa, presedinteleconvoaca o sedinta pentru a stabili rezultatele etapei

1.3 SOLICITAREA DE CLARIFICARI IN ETAPA CAE

In cazul in care se constata erori evaluatorii GAL pot solicita Presedintelui Comitetului de Selectie trimiterea
unui set de solicitéri de clarificari beneficiarului prin posta electronica, termenul de raspuns fiind de maximum 5 zile
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lucratoare (sau in alt interval stabilit prin scrisoarea de clarificare dar fira s3 depaseasca cele 5 zile lucratoare) de la

momentul ludrii la cunostinté de catre solicitant (conform Modelului orientativ de Solicitare de calarificari — Anexa 7). 1n
cazuri temeinic motivate (dacé informatia existd deja in dosarul Fisei de proiect sau daca prin clarificarea solicitaté exista
riscul incalcarii principiului tratamentului egal sau dac solicitarea ar avea ca si consecinta completarea Fisei de proiect),
Presedintele poate refuza transmiterea solicitarii de clarificari. Pentru evaluarea conformitétii administrative la nivelul
GAL Botosani pentru Viitor se va solicita un singur set de clarificari.

1.4 NOTIFICAREA INDIVIDUALA A BENEFICIARILOR PRIVIND REZULTATUL ETAPEI CAE

GAL va transmite rezultatele selectiei catre solicitanti. Notificarile catre solicitanti asupra rezultatului selectiei
vor fi semnate de cétre Reprezentantul legal al GAL sau de un angajat al GAL desemnat in acest sens. Notificarea se va
transmite prin e-mail/fax la datele de contact mentionate in fisa de proiect. Notificarile trebuie s3 contina motivele pentru
care fisele de proiect nu au fost selectate, precum si perioada de depunere si solutionare a contestatiilor.

Beneficiarii care au fost notificati de catre GAL de faptul ¢ fisele de proiect ale acestora nu au fost selectate pot depun
econtestatiii la sediul GAL Tntermenul legal stabilit si comunicat de GAL, de la primirea notificarii.

1.5 CONSTITUIREA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR iN ETAPA CAE

La finalizarea termenului stabilit prin nofificare, in cazul in care se inregistreaza contestatii, Presedintele
Asociatiei GAL Botosani pentru viitor va convoca AGA, care va stabili Comitetul de Solutionare a Contestatiilor,
respectand aceleasi reguli ca la constituirea Comitetului de Evaluare si Selectie ( termen de maxim 5 zile calendaristice).
Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor (CSC) n etapa CAE vor especta regulile conflictului de interes,
completand aceeasi declaratie ca si membrii Comitetului de Evaluare si Selectie.

1.6 SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR IN ETAPA CAE

Comitetul de Solutionare a Contestatiilor va analiza Ia nivelul respectivelor fise de proiect, doar aspectele care
au facut obiectul contestatjilor. Presedintele CSC, prin decizie, va nominaliza 2 membri evaluatori. Fiecare membru
evaluator va completa cate o grila de evaluare CAE,doar pentru criteriulicriterile care face/fac obiectul contestatiei.
Fiecare evaluator isi va asuma prin semnatura grila completata. Acestea vor fi discutate in sedinta Comitetului de
Solutionare a contestatiilor si Grila de evaluare CAE, finala, doar pentru criteriul/criterile care face/fac obiectul
contestatiei, va fi asumata prin semnatura de catre toti membrii comitetului Pe parcursul procesului de solutionare a
contestatiilor poate fi solicitat un singur set de clarificari. In urma solutionarii eventualelor contestatii, CSC va elabora un
Raport de Contestatii (Anexa 10), care va fi semnat de c&tre membrii Comisiei si va fi inaintat Comitetului de Evaluare si
Selectie. Contestatiile vor fi solutionate intr-un termen de maxim 5 zile lucritoare.. Zilele aferente solutionarii
contestatiilor, pot fi adaugate celor 35 de zile calendaristice, conform art 12 din prezenta procedura.
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1.7 REPARTIZAREA FP IN ETAPA ETF

.In baza Raportului de Contestatii, Comitetul de Evaluaresi Selectie va emite Raportul de selectie intermediary
afferent etapei CAE, n care vor fi nscrise fisele de proiecta retrase, neeligibile si eligibile, valoarea acestora, numele
solicitantilor. . Presedintele CES GAL stabileste prin Decizia de repartizare a fiselor de proiecte pentru evaluare (Anexa
9), 2 evaluatori (membrii CES GAL,) care vor realiza ETF ( evaluarea tehnico financiara) , pentru fisele de proiect
repartizate. Acestia pot fi aceiasi din etapa CAE sau alti membri ai CES. Aceasta decizie este necesara, pentru ca
expertii GAL sa asigure transmiterea in format electronic a tuturor documentelor necesare procesului de evaluare si
selectie/ procesului de solutionare a contestatiilor precum si datele sedintelor ulterioare.

1.8 DESFASURAREA ETAPEI ETF

Evaluarea criteriilor de selectie apartinand ETF se face de catre GAL Botosani pentru Viitor, numai pentru
propunerile de proiecte declarate eligibile. La prima sedinta de lucru a Comitetul de Selectie al GAL Presedintele
impreuna cu membrii vor stabili calendarul desfasurarii etapei ETF si modalitatea de lucru in asa fel incat procesul de
evaluare si selectie in ansamblu sa nu depaseasca perioada maxima de 35 de zile calendaristice, la care se poat adauga
perioadelede solutionare a contestatiilor, conform art 12 din prezenta procedura.. Toate activitatile vor fi consemnate in
procese verbale intocmite de secretarul comisiei.

1.81  ETAPAETF PENTRU PROIECTELE POCU

.Cei 2 evaluatorii desemnati,membrii Comitetului de Evaluare si Selectie al GAL. vor realiza evaluarea tehnicé
si financiara ale FP prin raportare la Grila de verificare a etapei ETF (Anexa 8). Acestia vor completa, fiecare, Grila de
verificare a etapei ETF, pentru fiecare fisa de proiect si o vor asuma prin semnatura

Acestea vor fi discutate in sedinta de lucru a CES. Cei 2 evaluatori vor stabili si eventualele clarificari ce vor fi solicitate
de la beneficiar,dupa caz.

Grila de verificare ETF,(Anexa 8), finala, ce contine punctajul obtinut la fiecare criteriu, ca rezultat al mediei aritmetice a
puctajelor acordate de fiecare membru/ echipa de evaluator/i al/ai CES a fiselor de proiecte, insotita de grilele de
evaluare ETF semnate de fiecare din cei 2 evaluatori desemnati, va fi asumata prin semnatura de toti membri CES,
pentru toate fisele de proiecte declarate eligibile selectate.Rezultatele vor fi trecute in Raportul intermediar ce va fi
asumat prin semnaturade membrii CES.

1.8.2 SOLICITAREA DE CLARIFICARI iN ETAPA ETF

in cazul in care se constats erori evaluatorii GAL pot solicita Presedintelui Comitetului de Selectie trimiterea
unui set de solicitéri de clarificari beneficiarului prin posta electronica, termenul de raspuns fiind de maximum 5 zile
lucratoare (sau in alt interval stabilit prin scrisoarea de clarificare dar fars sa depaseasca cele 5 zle lucratoare) de la
momentul ludrii la cunostinté de catre solicitant (conform Modelului orientativ de Solicitare de calarificir — Anexa 7). In
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cazuri temeinic motivate (dacé informatia exista deja in dosarul Fisei de proiect sau daca prin clarificarea solicitats existd

riscul incalcarii principiului tratamentului egal sau daci solicitarea ar avea ca $i consecinta completarea Fisei de proiect),
Presedintele poate refuza transmiterea solicitérii de clarificari. Pentru evaluarea tehnica si financiara la nivelul GAL
Botosani pentru Viitor se va solicita un singur set de clarificari.

1.9 SELECTIA FP APROBATE CU INCADRAREA IN BUGETUL INTERVENTIEI

In urma incheierii etapei ETF Comitetul de Selectie al GAL va realiza o ierarhizare a FP aprobate cu
incadrarea in bugetul interventiei pe baza punctajului obtinut. Comitetul de Selectie al GAL intocmeste un proces verbal
(asumat prin semnatura de cétre toti membrii Comitetului de Selectie GAL) privind rezultatul evaluarii. Comitetul de
Selectie al GAL va emite un Raport de selectie intermediar (Anexa 9) in care vor fi inscrise propunerile de proiecte
retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru
propunerile de proiecte eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie.

Raportul de selectie intermediar va fi semnat de catre toti membrii Comitetului de Selectie al GAL si se va specifica
apartenenta lor la mediul privat sau public. Raportul de selectie intermediar va fi publicat la sediul GAL si pe pagina de
web a GAL in 5 zile lucrétoare de la aprobare.

110 ANUNTAREA REZULTATULUI INTERMEDIAR AL PROCESULUI DE EVALUARE SI SELECTIE AFP

. In baza Raportului de selectie intermediar, GAL va transmite rezultatele selectiei catre solicitanti. Notificarile
catre solicitanti asupra rezultatului selectiei vor fi semnate de cétre Reprezentantul legal al GAL sau de un angajat al
GAL desemnat in acest sens si vor fi transmise in maxim 5 zile de la semnarea Raportului de selectie intermediar catre
beneficiari. Notificarea se va transmite prin e-mail/fax la datele de contact mentionate in fisa de proiect. Notificarile
trebuie sa contin& motivele pentru care fisele de proiect nu au fost selectate, precum si perioada de depunere si
solutionare a contestatiilor.

Beneficiarii care au fost notificati de catre GAL de faptul ¢ fisele de proiect ale acestora nu au fost selectate pot depune
contestatiii la sediul GAL intermenul legal, stabilit si comunicat de GAL, de la primirea notificarii.

111 CONSTITUIREA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR IN ETAPA ETF

La finalizarea termenului stabilit prin notificare, in cazul in care se inregistreaza contestatii, Presedintele
Asociatiei GAL Botosani pentru viitor va convoca AGA, care va stabili Comitetul de Solutionare a Contestatiilor,
respectand aceleasi reguli ca la constituirea Comitetului de Evaluare si Selectie ( termen de maxim 5 zile calendaristice).
Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor (CSC) in etapa ETF vor especta regulile conflictului de interes,
completand aceeasi declaratie ca si membrii Comitetului de Evaluare si Selectie.
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SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR IN ETAPA ETF

. Comitetul de Solutionare a Contestatiilor va analiza la nivelul respectivelor fise de proiect, doar aspectele care
au facut obiectul contestatiilor. Presedintele CSC, prin decizie, va nominaliza 2 membri evaluatori. Fiecare membru
evaluator va completa cate o grila de evaluare ETF,doar pentru criteriul/criteriile care faceffac obiectul contestatiei.
Fiecare evaluator isi va asuma prin semnatura grila completata. Acestea vor fi discutate in sedinta Comitetului de
Solutionare a contestatiilor si Grila de evaluare ETF finala (care va cuprinde media punctajelor, acordate la criteriile
pentru care au fost inregistrate contestatii), va fi asumata prin semnatura de catre toti membrii comitetului Pe parcursul
procesului de solutionare a contestatiilor poate fi solicitat un singur set de clarificari. In urma solutionarii eventualelor
contestatii, CSC va elabora un Raport de Contestatii (Anexa 10), care va fi semnat de c&tre membrii Comisiei si va fi
fnaintat Comitetului de Evaluare si Selectie. Contestatiile vor fi solutionate intr-un termen de maxim 5 zile lucratoare..
Zilele aferente solutionarii contestatiilor, pot fi adaugate celor 35 de zile calendaristice, conform art 12 din prezenta
procedura.

).In urma solutionarii eventualelor contestatii, Comitetul de Solutionare a Contestatiilor va elabora un Raport de
contestatii (Anexa 10), care va fi semnat de catremembrii Comisiei si va fi inaintat Comitetului de Selectie.

112 FINALIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE S| SELECTIE A FP S| COMUNICAREA REZULTATELOR

in baza Raportului de contestatii, Comitetul de Evaluare si Selectie va emite Raportul de selectie (final), in care
vor fi inscrise figele de proiecte retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele
solicitantilor, iar pentrufisele de proiecte ligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie.

Fisele de proiecte care au obtinut cel putin punctajul minim dar care nu au fost selectate pentru finantare in cadrul
Raportului de selectie ca urmare a epuizarii bugetului la nivelul apelului, vor constitui lista de rezerva la nivelu lapelului
respectiv. Fisele de proiecte cuprinse nlistd de rezerva pot fi retrase si redepuse la urmétorul apel de selectie, in
vederea evaluarii si selectiei.

‘Raportul de selectie final va fi aprobat de Consiliul Director al GAL si va contine precizarea ¢ anumite fise de
proiect pot fi respinse, dacé se constata la nivelul CCS restrains aspecte referitoare la neindeplinirea cerintelor minime
de eligibilitate sau incalcarea unor principii generate de selectie /procedura de evaluare si selectie avizatd de CCS
restrans. Raportul de selectie final va fi publicat la sediul GAL si pe pagina de web www.galbotosani.ro, a GAL in 5 zile
lucratoare de la aprobare. GAL va transmite rezultatele selectiei citre solicitanti 5 zile lucratoare de la aprobara
Raportului de selectie final.

In conformitate cu prevederile instructiunii comune MFE nr. 99534/13.12,2019 si MLPDA nr. 174864/16.12.2019,
prezenta reprezentantilor OIR si/ sau ADR, ce au calitatea de observatori in cadrul procesului de selectie, este
obligatorie la momentul aprobarii Raportului de selectie Final iar invitarea de catre GAL si participarea acestora la
Raportul intermediar este optionala.
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Managerul GAL asigura, prin transmiterea la timp a informatiilor, (conform art.7 din prezenta procedura) prezenta

reprezentantilor OIR si/sau ADR.

.Pachetul fiselor de proiecte selectate in cadrul apelurilor desfasurate de GAL impreun3 cu Raportul de selectie
final va fi depus la Secretariatul CCS restrans.

Alin. (1) Dupa verificarea de cétre CCS restrans a pachetului de fise de proiecte selectate, dac lista / pachetul de fise
de proiect va fi aprobaté/vor fi aprobate, beneficiarii vor fi nofificati in scris in termen de maxim 5 zile si lista va fi
publicatd la sediul GAL Botosani pentru Viitor, pagina de Facebook/web www.galbotosani.ro, la sediul Primriei mun.
Botosani (dupa caz).

Alin. (2) In cazul in care in urma derul3rii unui apel de fise de proiecte nu a fost depusa nicio fisa de proiect, GAL va
instiinta Secretariatul CCS restrans asupra acestui fapt. In aceast? situatie nu se va emite Raport de selectie.

Alin (3) In cazul in care in urma derularii unui apel de selectie de fise de proiecte, nu a fost depusa nicio fisa de proiect,
apelul se reia in urmatoarea sesiune.

PASUL 3 - DEZVOLTAREA CERERII DE FINANTARE

Ulterior selectarii de catre GAL si avizarii de catre CCS restréns, beneficiarii fiselor de proiecte castigatoare vor
dezvolta fisele de proiect in cereri de finantare, conform prevederilor GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII
SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA IN SISTEMUL MySMIS A cererilor de finantare aferente fiselor de proiect selectate
de GAL in cadrul SDL - Etapa a lll-a a mecanismului DLRC AP 5/ Pl 9.vi/ OS 5.1

Subcapitolul 4.2 Cererea de finantare - transmiterea, verificarea si contractarea

Beneficiarii fiselor de proiecte castigatoare vor incarca in sistemul My SMIS cererile de finantare aferente fiselor de
proiecte selectate, conform prevederilor GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA N
SISTEMUL MySMIS A cererilor de finantare aferente fiselor de proiect selectate de GAL in cadrul SDL - Etapa alll-a a
mecanismului DLRC AP 5/ Pl 9.vi/ OS 5.1

Cererea de finantare se va depune, exclusiv prin aplicatia MySMIS2014

AMPOCU va deschide sesiuni de depunere n sistemul informatic MySMIS2014 pentru depunerea cererilor de
finantare/proiectelor aferente exclusiv fiselor de*proiect care au fost selectate de GAL si avizate de catre CCS retrans.
Proiectele POCU ale céror fise de proiect au fost selectate de GAL Botosani Pentru Viitor , avizate de CCS restrans si
incarcate in sistemul informatic MySMIS vor respecta conditiile prevazute in GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII
SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA IN SISTEMUL MySMIS A cererilor de finantare aferente fiselor de proiect selectate
de GAL in cadrul SDL - Etapa a lll-a a mecanismului DLRC AP 5/ Pl 9.vi/ OS 5.1

Documentele suport aferente fiselor de proiect selectate se vor depune in MYSMIS odaté cu cererea de finantare in
cadrul apelului lansat de catre AMPOCU.

Prin ghidurile specifice POCU, AMPOCU va stabili, dacd e cazul, documentele necesare a fi incircate in MYSMIS,
respectiv documentele emise in contextul evaludrii si selectiei realizate Ia nivelul GAL-urilor (ex. rapoarte intermediare si
finale de selectie, rapoarte tehnice, liste de verificare, etc).

Cererile de finantare/ proiectele vor fi verificate si contractate conform procedurilor AMPOCU.

in acest context, inca de Ia lansarea apelurilor de proiecte la nivelul “ GAL Botosani*, potentialii beneficiari vor fi informati
cu privire la conditiile pe care trebuie s3 le indeplineasca la momentul depunerii cererilor de finantare catre AMPOCU, in
conformitate cu prevederile GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITI SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA IN SISTEMUL
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MySMIS A cererilor de finanfare aferente fiselor de proiect selectate de GAL in cadrul SDL - Etapa a lll-a a
mecanismului DLRC AP &/ PI 9.vi/ OS 5.1si a documentului Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului

Operational Capital Uman 2
La transmiterea fisei de proiect trebuie anexate urméatoarele documente:

e Anexa 1.1 - DUCAE Lider, insotita de formularele :

- Formular 1 - Declaratia de angajament

- Formular 2 - Declaratie de eligibilitate

- Formular 3 - Declaratie privind evitarea dublei finantari

- Formular 4 - Declaratie privind eligibilitatea TVA

- Formular5 -PROCEDURA DE SELECTE A PARTENERILOR in cadrul proiectelor implementate prin POCU 2014-
2020
Formular 6- NOTA JUSTIFICATIVA privind valoarea adaugata a parteneriatului

e Anexa 1.2 - DUCAE Partener insotita de formularele:
- Formular 1 - Declaratie de eligibilitate

Formular 2 - Declaratie privind evitarea dublei finantari
- Formular 3 - Declaratie privind eligibilitatea TVA

e Anexa 13 - Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea
sustenabilitatii masurilor sprijinite
Anexa 1.4 - Contract de subventie
Anexa 1.5- Acord de parteneriatsemnat de cétre solicitant impreuna cu partenerii (Anexa 5 la Contractul de
finantare conditii generale POCU, conform Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020 —
varianta noiembrie 2018) - acest document se depune in cazul in care proiectul de implementeaza in
parteneriat

e Anexa 1.6. Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitati pentru asigurarea
sustenabilitatii masurilor sprijinite, semnaté de solicitant — in cazul in care proiectul se implementeaza in
parteneriat, aceasta declaratie este semnaté de cétre toti membri parteneriatului (mode! atasat)

e Documente suport / justificative la PROCEDURA DE SELECTE A PARTENERILOR, daci proiectul se
implementeaza in parteneriat

e Autorizarile si/sau acreditérile care atestd expertiza relevantd pentru actiunile selectate conform legislatiei Tn
domeniu (de exemplu: autorizarea ca fumizor de servicii sociale, fumizor de formare profesionala, furnizor de
servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, furnizor de servicii medicale/socio-medicale,
marca sociala etc.), valabile la data depunerii Fisei de proiect

> Documente statutare ale solicitantului si partenerilor

Documentele statutare ale solicitantului, in copie conformé cu originalul, in functie de forma de constituire:

e UAT - Hotaréarea de constituire a consiliului local al solicitantului

e Hotararea judecétoreascé de validare a mandatului primarului (sau orice alte documente din care s3 rezulte

calitatea de reprezentant legal, pentru situatii particulare),

* Hotararea Consiliului local de infiintare a serviciilor publice de asistenta sociala la nivel judetean sau local,
precum si in cazul parteneriatelor, dupa caz;/Hotérarea Consiliului Local de infiintare a compartimentului de
asistentd sociala;/Hotarare de infiintare a unui serviciu social la nivel de institutie publica locala, dupa caz;

e  Act constitutiv actualizat;

e Statut;

o Certificatul de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatjilor;
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Hotaréarea judecatoreasca de infiintare, dupa caz;

e Documente pentru unitatile de cult: Statutul sau codul canonic si actul constitutiv; Documentul de numire sau

documentul de constatare a alegerii reprezentantului legal, conform reglementarilor specifice fiecarui cult
recunoscut in Romania.

e Hotérére/decizie/alt act administrativ de numire a conducatorului institutiei publice locale/entitatii private;
> Documente pentru identificarea reprezentantului legal al solicitantului
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CAPITOLUL 5 Lista anexelor

Anexa 1: Fisa de proiect
Documente ce insotesc fisa de proiect:
e Anexa1.1- DUCAE Lider
- Formular 1 - Declaratia de angajament
- Formular 2 - Declaratie de eligibilitate
- Formular 3 - Declaratie privind evitarea dublei finantari
- Formular 4 - Declaratie privind eligibilitatea TVA
- Formular5-PROCEDURA DE SELECTE A PARTENERILOR in cadrul proiectelor implementate prin POCU 2014-
2020
- Formular 6- NOTA JUSTIFICATIVA privind valoarea adaugata a parteneriatului

e Anexa 1.2-DUCAE Partener

- Formular 1 - Declaratie de eligibilitate

- Formular 2 - Declaratie privind evitarea dublei finantari

- Formular 3 - Declaratie privind eligibilitatea TVA

e Anexa 1.3 - Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea
sustenabilitatii masurilor sprijinite
Anexa 1.4 - Contract de subventie
Anexa 1.5- Acord de parteneriat

Anexa 2:Grila de verificare administrativa si a eligibilitatii fisei de proiect

Anexa 3: Grila de verificare tehnica si financiara a fisei de proiect

Anexa 4 - Informatii generale si exemple privind combaterea segregarii

Anexa 5 - Definitiile indicatorilor de rezultat si realizare - ghidul solicitantului - conditii specifice OS 5.1
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ANEXA 1 - Formularul Fisei de proiect
| PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN - PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL

E DEZVOLTARE LOCALA PLASATA SUB RESPONSABILITATEA COMUNITATH

ORIENTARI PENTRU GRUPURILE DE ACTIUNE LOCALA PRIVIND
IMPLEMENTAREA STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA
LA NIVELUL ORASELOR CU PESTE 20.000 LOCUITORI

Etapa a lll-a mecanismului DLRC

MODEL FISA PROPUNERE DE PROIECT POCU
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Cuprins

1. Solicitant

2. Responsabil de proiect
3. Persoana de contact

4. Capacitate solicitant si parteneri
5. Localizare proiect

6. Obiective proiect

7. Rezultate asteptate

8. Context

9. Justificare

10. Grup tinta

11. Sustenabilitate

12. Complementaritatea cu investitiile hard, de tip FEDR

13. Relevanta

14. Riscuri

15. Principii orizontale

16. Metodologie

17. Indicatori prestabiliti

18. Plan de achizitii

19. Resurse umane implicate
20. Resurse materiale implicate
21. Activitati previzionate

22. Buget - Activitati si cheltuieli
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1) Solicitant

Date de identificare - se completeazd dupa modelul de mai jos

Date de identificars
Dienumire

Cod CAEN principal

Reprezentant legal

Functia in cadrul ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE

Prenume

Data nasten

E-mail

Pagina Web

i ]
Fax
E-mail
g N scopuri de TVA Nu alin.dang i@ fonduri-ue 1o
Entitate de drept public Nu
S
2) Responsabil de proiect
Nume: | Prenume: Functie:
Se completeaza cu numele si prenumele managerului de proiect, Manager de proiect
Telefon Fax Email
Se completeaza cu nr. de telefon al Se completeaza cu nr. de fax al Se completeazé cu adresa de post electronica a
managerului de proiect, managerului de proiect. managerului de proiect,
3) Persoana de contact
Nume | Prenume Functie

de proiect.

Persoana de contact este persoana desemnata de solicitant s& mentind contactul cu
AM/OI/GAL. Persoana de contact poate fi aceeasi cu reprezentantul legal sau managerul

Se complefeaza cu denumirea functiei pe
care o detine persoana de contact
desemnatd, in cadrul proiectului.

Telefon

Fax

Email

Se completeaza cu nr. de telefon al
ersoanei de contact,

Se completeazé cu nr. de fax al persoanei

de contact.

Se completeaz cu adresa de posta
electronicé a persoanei de contact.

4) Capacitate solicitant si parteneri
Se complefeaza atat pentru solicitant, cat si pentru fiecare membru al structurii parteneriale, dupé caz.

Sursa de cofinantare

»  Buget local
> Buget de stat
»  Bugetul asigurarilor sociale
> Venituri proprii ale autoritétii publice
> Contributie privata
Cod CAEN relevant

Se mentioneazd codul CAEN relevant

Capacitate administrative si financiara

1. Descrierea experientei specifice relevante pentru proiect
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Va rugam s& descriefi experiena dumneavoastré pentru demonstrarea capacitétii financiare si operationale a structurii parteneriale (cu
privire la modalitatea de verificare a capacitatii la momentul depunerii cererii de finantare la AMPOCU, a se vedea si documentul "Origntéri
privind accesarea finanférilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 ).

2. Descrierea rolului solicitantului sau partenerului in proiect

Solicitantul si, daca e cazul, partenerul/ partenerii isi vor descrie atribufiile si implicarea in cadrul proiectului

5) Localizare proiect

Regiune Judet Localitate Informatii proiect

Se va completa cu alfe informatii
relevante despre localizarea proiectului
la nivelul teritoriului SDL

6) Obiective proiect
Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Se vor prezenta si descrie obiectivul general (scopul) proiectului si modul in care proieciul va genera un efect pozitiv pe termen lung. |

Obiectivele specifice ale proiectului

Nr. crt. Descriere obiective specifice ale proiectului

Se vor prezenta obiectivele specifice ale proiectului. Obiectivele specifice trebuie sa fie formulate clar, cuantificate siin
siransa corelare cu activitétile si rezultatele (output) prevazute.

7) Rezultate asteptate

Nr. crt. Detalii rezultat

Se vor prezenta atét rezultatele corespunzétoare obiectivelor proiectulu, cat si rezultatele imediate estimate a fi obfinute
ca urmare a realizérii activitdfilor profectulus; fiecare rezultat imediat va fi corelat cu activitatea/ subactivitatea careia ii

1 corespunde.

Rezultatele, inclusiv cele imediate, ale proiectului trebuie s& reprezinte imbundtatiri/ beneficii reale bine corelate cu
obiectivele, activitatile si indicatorii de realizare imediat si cu cei de rezuitat .

8) Context

In cadrul acestei sectiuni se vor prezenta urmétoarele:
®  aspecte concrefe si relevante privind locul (zona) de desfasurare a proiectului;
e mofivarea alegerii solufiei propuse pentru rezolvarea nevoii identificate din punctul de vedere al problematici DLRC;
e contribufia proiectului la implementarea mecanismelor DLRC,

9) Justificare

Vé rugém s& descriefi urmatoarele aspecte:
e principalele probleme pe care isi propune s le rezolve proiectul explicafi de ce problema/problemele vizate sunt importante
pentru comunitatea DLRC vizata, precum si modul in care proiectul contribuie la solutionarea nevoilor specifice ale comunitatii
DLRC vizate;
*  sursele de informare (studii, analize etc.) relevante, din care rezulta existenta necesitatii vizate de proiect;
e valoarea adéugata a proiectului: impactul estimat si beneficiile aduse comunitéfii DLRC vizate

10) Grup tinta

a rugam sa descriefi grupul finta, inclusiv din perspectiva categoriilor si a dimensiunilor acestora, Descrieti, de asemenea, metodologia de
identificare si selectie a grupului tint (criterii de selectie, mecanisme si alte aspecte pe care le considerati relevante) si modalitatea de
implicare @ membrilor grupului finta fn activitatile proiectului. Descrieti nevoile grupului finta, precum si modul in care proiectul solutioneaza
aceste nevoi.

IMPORTANT! Aceastd sectiune trebuie sé fie bine corelatd cu sectiunea ,Justificare”.

11) Sustenabilitate
Descriere/ valorificarea rezultatelor:

Va rugam sa descriefi cat mai concret modalitatile de valorificare a rezultatelor proiectului dupé finalizarea acestuia. De asemenea, va
rugam sa descriefi concret sustenabilitate Ia nivel de politici si sustenabilitatea institutionala.
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Transferabilitatea rezultatelor
Va rugam sé descriefi cét mai concret modalitdfile de transfer al rezultatelor proiectului

12) Complementaritatea cu investitiile hard, de tip FEDR

Va rugam sa prezentai modalitatea prin care se asigura complementaritatea intre masurile soft FSE propuse prin proiect si investifiile de tip FEDR
In infrastructura aferenta interventiilor proiectului, inclusiv prin intermediul finantérilor din alte surse.

13) Relevanta
Referitoare la proiect
Se va descrie modalitatea in care proiectul, prin scopul si obiectivele sale, contribuie ja realizarea obiectivelor specifice ale POCU/ apelului
(in special obiectivul specific 5.1 i prioritatea de investitii 9.vi.).

Strategii relevante

Va rugam, descriefi contributia proiectului la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru proiect la nivel nafional:
o Acordul de parteneriat 2014-2020

Recomandérile Specifice de Tara

Programul National de Reforméa

Strategia Nafionald privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saréciei 2015-2020

Strategia Nationald pentru Ocuparea Forfei de Muncé 2014-2020

Strategia Guvernului Roméniei de Incluziune a Cetétenilor Roméni apartinénd Minoritatii Romilor 2012-2020

Strategia Nafionala de Sanétate 2014-2020

Strategia Nafionala privind Incluziunea Social a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020

Slrategia Nafionalé pentru Protectia $i Promovarea Drepturilor Copilului 2014 - 2020

Strategia Nationald pentru Promovarea Imbétranirii Active si Protectia Persoanelor Vérstnice pentru perioada 2015-2020

Strategia Nationala privind Reducerea Pérésirii Timpurii a Scolii
»  Strategia pentru invatarea pe tot Parcursul Vietii

Referitoare la alte strategii

Se va descrie modul in care proiectul are legaturd/ se incadreaza/ contribuie la realizarea obiectivelor altor strategii localein domeniu, modul in

care proiectul se coreleazd cu alfe proiecte finanfate din fonduri publice/ private in localitate etc,

Se completeaza cu informatii relevante privind strategiile selectate.

14) Riscuri
Descriere:
| Se vor descrie principalele constréngeri si riscuri identificate cu privire la implementarea activitatilor proiectului.

Detaliere riscuri:

Nr. crt. Risc identificat Masuri de atenuare ale riscului
Se va completa fiecare dintre riscurile Se vor descrie mésurile de diminuare/ remediere pentru fiecare dintre
identificate cu privire la implementarea riscuri.

activitatilor proiectului, precizand impactul
figcdrui risc identificat (semnificativ/ mediu/
mic).

IMPORTANT! Nu se va acorda prioritate numarului riscurilor identificate.

15) Principii orizontale
Egalitate de sanse
A se vedea in acest sens recomandarile din Ghidul privind infegrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile Europene
Structurale si de Investitii 2014-2020, si, daca este cazul, masurile minime impuse prin Ghidul solicitantului - Conditii specifice.
Egalitatea de gen
Va rugém sa prezentati modalitétile/ actiunile specifice prin care proiectul asigura respectarea acestui principiv, inclusiv a prevederilor legale in
domeniul egalitafii de gen, prezentand inclusiv modul in care se va asigura eqalitatea de sanse si de tratament intre angajafi, femei gi bérbati,
in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Pentru a promova egalitatea de gen, proiectul trebuie s& includa diverse acfiuni concrete si/sau modalitafi de derulare a activitétilor capabile s&
asigure transpunerea propriu-zisa a acestui principiu.,

Respectarea principiului egalitétii de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru ambele sexe in toate
sferele viefii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitéfii de gen, nu a diferentelor de gen, si urméareste promovarea participarii
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depline a femeilor si barbatilor in societate.

Nediscriminare

Va rugém sé descriefi modul in care proiectul propus respecta principiul nediscriminarii, inclusiv reglementarile care interzic discriminarea.
Prin discriminare se infelege ,orice deosebirs, excludere, restrictie sau preferints, pe bazé de ras, nafionalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vérsta, handicap, boali cronic necontagioasa, infectare HIV, apartenenti la o categorie
defavorizatd, precum $i orice alf criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inliturarea recunoasteril, folosintei sau exercitérii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului $i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social gi
cultural sau in orice afte domenii ale vietii publice” (Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, Art. 2.1).

DEZVOLTARE DURABILA
A se vedea in acest sens recomandarile din Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile Europene
Structurale si de Investitii 2014-2020, si, dac este cazul mésurile minime impuse prin Ghidul solicitantului.
Poluatorul plateste

Va rugam sé descriefi modul in care proiectul propus respecté acest principiu care prevede ca plata costurilor cauzate de poluare s fie
suportata de cei care 0 genereaza.

Protectia biodiversitatii

V@ rugam sé& descriefi modul in care proiectul propus respecta acest principiu, referindu-va, dupa caz, la acfiuni privind managementul
ariilor naturale protejate, conservarea zonelor umeds etc.

In vederea protejérii acestui valoros capital natural i asiqurarii unei stari favorabile de conservare a habitatelor naturale, este importanté
implementarea masurilor privind conservarea $i protejarea biodiversitafii in orice proiect de dezvoltare viitoare.

Biodiversitatea implicé patru niveluri de abordare, respectiv diversitatea ecosistemelor, diversitatea speciilor, diversitatea genetica si
diversitatea etnoculturala.

Utilizarea eficienta a resurselor

Va rugam sé descriefi modul in care proiectul propus respecta acest principiu, avand in vedere directionarea investitiilor spre optiunile cele
mai rafionale din punct de vedere al utilizérii resurselor, respectiv cele mai durabile, precum si evitarea investifiilor care pot avea un impact
negativ semnificativ asupra mediului sau climatului si sprijinirea actiunilor de atenuare a altor eventuale efecte negative, adoptarea unei
perspective pe termen lung pentru compararea costului diferitelor optiuni de investifii asupra ciclului de viatd sau cresterea utilizarii
achizitiilor publice ecologice.

Atenuarea si adaptarea la schimbirile climatice

Va rugam sa descriefi modul in care proiectul propus respecta acest principiu, avand in vedere modul in care activitétile profectului, prin
masurile dedicate ariilor naturale protejate, in special zonele impadurite, zonele umede sau alfe fipuri de infrastructuré verde, contribuie
direct sau indirect la reducerea emisiilor de carbon s.a.

Prin schimbéri climatice se infeleg acele schimbéri ale climatului pe glob datorita activitétii umane, in principal din cauza emisiilor de gaze
cu efect de seré (CO2, metan, monoxid de azot etc.), al caror efect principal este incélzirea globala a atmosferei.

Adaptarea inseamnd luarea de mésuri pentru a consolida rezigtenta societéfii la schimbarile climatice si pentru a reduce la minimum
impactul efectelor negative ale acestora.

Atenuarea inseamné reducerea sau limitarea emisiilor de gaze cu efect de sers.

Rezilienta la dezastre

Vé rugam sé descriefi modul in care proiectul propus respecta acest principiu, avand in vedere modul in care activitatile proiectului
contribuie, spre exemplu, la mésurile de protectie a biodiversitatii, inclusiv crearea de zone umede, refacerea ecosistemelor si aite masuri
de infrastructuré verde, ce contribuie la refinerea naturald a apei si reducerea riscului de secetd, prevenirea si reducerea riscurilor de
inundafii si incendii de padure.

16) Metodologie
Metodologie

Va rugém sé descrieti concret urmatoarele aspecte privind proiectul:

- metodologia de implementare a activitétilor;

- modalitétile prin care proiectul contribuie la realizarea temelor secundare FSE prevézute in Ghidul solicitantului — Conditii specifice;
- masurile minime de informare si publicitate previzute in "Orientéri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020"

- managementul proiectului: echipa de proiect, rolul managerului de proiect, repartizarea atributiilor, rolurile persoanelor implicate efc.;
- monitorizarea internd a activitatilor proiectului;

- alfe aspecte relevante privind metodologia de implementare.

17) Indicatori prestabiliti
Se completeazé pentru fiecare component3.
Indicatori prestabiliti de rezultat
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NF. crt. Denumire indicator Total
Indicatori prestabiliti de realizare
r. crt. Denumire indicator Total

18) Plan de achizitii

Se completeaza pentru fiecare membru al structurii parteneriale, dupé caz.
Pentru Tip contract, tip procedurd si moneda se selecteaza din nomenclator,

Pentru acest apel, pot fi completate doar procedurile de achizitii nedemarate la data depunerii cererii de finantare — se vor completa doar valoarea

si datele estimate de derulare,

Nr.
crt.

Titlu
achizitie

Descriere
achizitie

CPV

. Data Data ;
Tip contract ::I?;E Moneda |Tip procedura Daifog:ggfsre publicare | semnare DatathnUeritere
0 P rezultat contract gl

Se vor introduce TOATE achizitiile preconizate a fi efectuate in cadrul proiectului. La momentul completarii bugetului projectului acestea vor fi
alocate pe acfivitafi/ subactivitali prin selectarea acestora din list.

19) Resurse umane implicate
Resurse umane implicate - va rugam si descrieti:

Managerul de proiect si expertii cheie se nominalizeaza inca din faza de depunere a cererii de finanfare, prin completarea seciunilor
relevante din formularul cererii de finantare. Se vor completa: rolf pozitie in cadrul profectului, nume persoand, codul ocupatiei, atributi,

fisa de post.

Totodatd, se vor atasa CV-urile in format Europass (semnat de titular pe fiecare paging) si documentele justificative din care s& reiasé
experienta profesionald a expertilor mentionati, precum si calificérile acestuia (copii semnate , Conform cu originalul’), evaluatorif putand
evalua experienta profesionald relevanta a expertului propus precum si calificarile (studliile) acestuia.

20) Resurse materiale implicate

Resurse materiale implicate

Se va completa in mod similar pentru fiecare loc de implementare a activitéilor proiectului.

Titlu Sediu proiect
Pus la dispozitie de Se va completa cu numele entitatii implicate in proiect care pune la dispozitie resursele materiale.
Adresa Se va completa cu date referitoare la provenienta resurselor fie cu adresa exacta unde este localizata,

Informatii suplimentare

Se va completa cu informafii suplimentare relevante referitoare la resursa materiala.
Se vor preciza resursele materiale aferente activitatilor prevézute prin proiect:
- informatiile privind terenul sifsau clidirile unde urmeaza a se realiza investitia;
= 8@ vor mentiona care sunt constructiile pe care se va interveni prin proiect:
- dotarile, echipamente IT definute i care urmeaza a fi utilizate pentru implementarea
proiectului, alte tipuri de echipamente specifice domeniului de finantare.

Se va mentiona care dintre echipamentele existente se vor folosi in cadrul projectului si pentru ce
activitafi.

resursdmateriald pusala
dispozifie peniru activitétile
prevézute prin proiect.

TARA
LOCALITATE
COD POSTAL
Resursa Cantitate UM Partener
Se va preciza tipul de Se va completa cu cantitatea Se va completa cu unitatea de Se va completa cu numele entitatii

resursel pusa la dispozitie prin masur,

proiect.

ce va asigura
resursa.
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21) Activitati previzionate

Se vor enumera activitéfile si, dupa caz, subactivitifile ce urmeaza a fi derulate, in vederea obtinenii rezultatelor preconizate, cu precizarea
termenelor estimate. Astfel, flecérei activitati introduse in aplicatie ii vafvor corespunde unul/ mai multe rezultate definit/e anterior in apel. In funcfie
de apel, activitatile vor putea include una sau mai multe subactivitai

: 5 Detalierea Rezultate
Tild aci‘w.atalef activitatii/ previzionate Anul Inceperii Luna inceperii Anul finalizarii Luna finalizarii
subactivitate Sl
subactivitatii
Titlul activitatii/ Se va descrie | Sevor Anul in care va Luna in care va Anulin care se va | Luna in care se va
subactivitatii modalitatea selecta din incepe activitatea/ | incepe activitatea/ | finaliza activitatea/ | finaliza activitatea/
de rezultatele subactivitatea subactivitatea subactivitatea subactivitatea
implementare | definite
a acfivitafii/ anterior.
subactivitatii.

22) Buget - Activitati si cheltuieli
Se va completa fisierul .xsl.

Peniru acest pas este necesara completarea urmétoarelor rubrici:

»  Descrierea cheltuielii - in aceasta rubrici se vor introduce informatii privind denumirea chelfuieli, precum si descrierea tehnica a
acesteia (ex: laptop, procesor i7, 8 gb ram efc.). Peniru costurile salariale se recomanda ca in descrierea cheltuielii s3 se precizeze
numarul de ore de lucru pe zi, dupa caz, precum si numérul de zile sau luni pentru care va fi angajatd fiecare persoana.

Categorie - se va selecta din nomenclator categoria in care se incadreazé cheltuiala.

Subcateqorie - se va selecta din nomenclator subcategoria in care se incadreaza chelfuiala.

Tip - se va selecta daca cheltuiala este directd sau indirect?.

Achizitie ~ daca chelfuiala reprezinta o achizifie si aceasta a fost deja introdusa Ja secfiunea ,Plan de achizitii”, in acest moment poate fi
asociata cheltuielii

U.M. ~ unitatea de masura (pentru costurile salariale se recomands ca unitatea de masura sa fie ora).

Cantitate - cantitatea folosita in cadrul activitatii/ subactivitafii

Pret unitar fara TVA

Procent TVA - se va introduce procentul TVA aplicabil cheltuielii

Nerambursabil - se calculeazé valoarea nerambursabila aferenta chelfuielii (in functie de cofinantarea stabilita prin Ghidul solicitantului
— Condifii specifice pentru apelul de proiecte).

Justificare - V& rugém s4 justificali necesitatea efeciudrii cheltuielii, cantitatea si costul unitar,

o Incazul in care cheltuiala este aferenta unei scheme de ajutor de stat/ de minimis, se va selecta ,DA";

e & & & o

23) Anexe
1. Acordul de parteneriat, semnat de catre solicitant impreuna cu partenerii (Anexa 5 la Contractul de finantare conditii generale
POCU, conform Orientari privind accesarea finantérilor in cadrul POCU 2014-2020 — varianta noiembrie 2018) — acest document se
depune in cazul in care proiectul de implementeaza in parteneriat
2. Declaratia de angajament, semnata de solicitant (Anexa 2 la Orientri privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020 —
varianta noiembrie 2018)
3. Declaratie de eligibilitate, semnat de solicitant (Anexa 3 la Orientéri privind accesarea finantérilor in cadrul POCU 2014-2020 -
varianta noiembrie 2018) - in cazul in care proiectul se implementeazi in parteneriat, se depune cate un exemplar semnat de
fiecare membru al parteneriatului
4. Declaratia privind evitarea dublei finantari, semnata de solicitant (Anexa 4 la Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
POCU 2014-2020 - varianta noiembrie 2018) — in cazul in care proiectul se implementeaza in parteneriat, se depune cate un
exemplar semnat de fiecare membru al parteneriatului
5. Declaratia privind eligibilitatea TVA aferenta cheltuielilor ce vor fi efectuate in cadrul operatiunii propuse spre finantare din FESI
2014-2020, semnata de solicitant (Anexa 5 la Orientari privind accesarea finantdrilor in cadrul POCU 2014-2020 - varianta
noiembrie 2018) — in cazul in care proiectul se implementeaza in parteneriat, se depune cate un exemplar semnat de fiecare
membru al parteneriatului
6. Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitaii pentru asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite, semnata
de solicitant — Tn cazul in care proiectul se implementeaza in parteneriat, aceasta declarafie este semnatd de catre toti membri
parteneriatului (model atasat)
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7. Contract de subventie (model atasat) - acest model de contract de subventie va fi utilizat in implementarea proiectelor, in
contextul acordrii de granturi pentru nfiintarea de start-up-uri (mésuri de antreprenoriat)

Nr | Denumi | Activita | Subactivita | Descrier | Categor | Subcategor Tip Achizifi | Produ | UM | Cantitat | Pret | Proce | Nerambursa | Ajutor
cr | re te te (- ie ie cheltuia | a s/ : e unita | nt bil (valoare) | de
t entitate cheltuia | cheltuia | cheltuiald 13 servici r valoar minimi
la Ia u (fara | e TVA )
TVA (daca
lei) e
cazul)

Anexa 1.1-DUCAE Lider

Document Unic
pentru verificarea

Conformitatii Administrative si a Eligibilititii (DUCAE)

pentru Solicitant/Lider

Subsemnatul/subsemnata , identificat(a) cu seria n. , eliberat(d) de
la data de , CNP , cu domicifiul in localitatea

in calitate de reprezentant

legal/imputericit al , Solicitant/lider de parteneriat al finantarii nerambursabile

acordate pentru proiectul ID MySMIS cu titlul , declar pe propria
raspundere cé solicitantul/parteneriatul creat isi asumé conditiite de finantare descrise in ,Orientdri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020” si in ,Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice” si
depunem urmétoarele documente:

Nr Atasat
C rt Tip document DUCAE DUCAE DUCAE
) Solicitant/Lider Partener 1 Partener n’
; Acord de parteneriat — Anexa 5 la | [JDa[_JNu[_JNA
Contractul de finantare
o | Declaratie de angajament - Formular 1 | [[JDa [ JNu
3 | Declaratie de eligibilitate — Formular 2 [ IDa[ INu [ IDa[ INu | [JDa[ JNu
4 Declaratie cu privire la evitarea dublei [Jpa [ \u [Ipa [N [pa [INu

finantari - Formular 3

Declaratie privind eligibilitatea TVA

aferente cheltuielilor ce vor fi efectuate in
2 cadrul proiectului propus spre finantare [1Da [INu [1ba [Ny [ 1Da [ INu

din instrumente structurale — Formular 4

Procedura de selectie parteneri -
6 Formular 5 [ 10a [INu [7INA

Nota justificativa privind valoarea
" | adiugatsa partenerului — Formular 6 [10a [ INu [TINA

Solicitant/Lider:
Data:
Functia ocupata in organizatje:

"Se vor adaugalelimina coloane in funcfie de numaryl partenerilor.
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Prenume si Nume

Semnatura:
Formular 1

DECLARATIE DE ANGAJAMENT
Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata , identificat(d) cu seria nr. ;
eliberat(d) de la data de , CNP , cu domiciliul
in localitatea in calitate de
reprezentant legal/imputericit al , Solicitant/lider de parteneriat al finantarii

nerambursabile acordate pentru proiectul ID MySMIS cu fitlul ;
declar pe propria réspundere c& solicitantul/parteneriatul creat are resursele financiare necesare pentru sustinerea
implementarii proiectului si mé angajez:

- sd furnizez contributia proprie aferenta costurilor eligibile ale proiectului/ s& fumizez impreuna cu partenerii
contributia proprie aferentd fiecérui membru al parteneriatului:

- safinantez impreuna cu partenerii, dupé caz, toate costurile neeligibile aferente proiectului:

- sa asigur, impreund cu partenerii, dupa caz, resursele financiare necesare implementérii optime a proiectului in
conditiile rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor;

- samentin proprietatea proiectului gi natura activitétii, impreund cu partenerii, dupd caz, pentru care s-a acordat
finantare nerambursabild, pe o perioada de cel putin 3 ani dupd finalizare si sa asigur exploatarea si
mentenantd in aceastd perioad;

- sa asigur folosinta echipamentelor si bunurilor achizitionate prin proiect, impreund cu partenerii, dupa caz,
pentru scopul declarat in proiect.

De asemenea, declar ca sunt de acord si voi respecta toti termenii §i conditiile prevazute in documentul ,Orientari privind
oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020” si in Ghidul solicitantului conditii
specifice aferent apelului de proiect numérul......, in contractul de finantare, precum si in legislatia comunitard si
nationala in vigoare, in caz contrar sunt de acord cu rezilierea contractului

Solicitant/Lider:

Data:

Functia ocupata in organizatje:
Prenume si Nume

Semnatura:
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Formular 2

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al Cl/BI seria....., r......., eliberati de ........... , In calitate de <functie / reprezentant legal /
imputernicit> al <denumire solicitant>, cunoscand ¢4 falsul in declaratji este pedepsit de Codul Penal, cu prilejul depunerii Cererii de
Finantare pentru proiectul <denumire proiect>, in cadrul Programului ........... , declar pe propria raspundere cé:

1. proiectul pentru care se solicitd finantare nu a mai beneficiat de finanfare din fonduri publice, altele decat cele ale
solicitantului, in ultimii 5 ani inainte de data depunerii cererii de finantare. In situafia in care o astfel de finantare va fi
disponibila dup transmiterea cererii de finantare sau in timpul implementarii proiectului, <denumire solicitant>, va informa
de urgenta Autoritatea de Management pentru Programul Operational ........

2. <denumire solicitant >, nu se afla in nici una din situatiile de mai jos:

* este in incapacitate de platal in stare de insolvents, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 46/2013
privind criza financiara si insolventa unitatilor administrative teritoriale, respectiv in stare de faliment/lichidare conform
Legii nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz;

e asuferit condamndri definitive datorate unei conduite profesionale indreptats impotriva legii, decizie formulata de o
autoritate de judecata ce are forta de res judicata;

e se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciar, are incheiate
concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei
proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situafji similare in urma unei proceduri de aceeagi naturd prevazute de
legislatia sau de reglementrile nationale;

* reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea solicitantului au comis in
conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractant le poate justifica;

¢ seincadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plati restante la bugetele publice, intr-una din situatia in care
obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, n cazul certificatului de
atestare fiscald emis de Agentia Natjonala de Administrare Fiscal;

e reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea solicitantului au fost
condamnati printr-o hotérare cu valoare de res judicata pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie
criminald sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitailor;

e solicitantul §i partenerul/partenerii silsau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a acestora si persoanele
care asigura conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afla in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitate, aga cum este definit in legislatia naionala si comunitara in vigoare;

e se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU responsabil sau nu a furnizat
aceste informatii. '

3. proiectul pentru care se soliciti finantare respectd si va continua sé respecte prevederile nationale §i comunitare
in urmatoarele domenii: eligibilitatea cheltuielilor, promovarea egalitatii de sanse i politica nediscriminatorie; dezvoltarea
durabila, tehnologia informatiei, achiziiile publice, ajutorul de stat precum si orice alte prevederi legale aplicabile fondurilor
europene structurale si de investitii;

4. n cazul in care au fost demarate activititi inainte de depunerea proiectului, eventualele proceduri de achizitii
publice aferente acestor activitati au respectat legislatia privind achizitiile publice.

Declar ca sunt pe deplin autorizat s semnez aceasta declaratje in numele <denumire solicitant>.
Declar, de asemenea, ca afirmatjile din aceasta declaratie sunt adevérate si ca informatiile incluse in aceasta sunt corecte.

Solicitant/Lider:

Data:

Functia ocupata in organizatie:
Prenume si Nume
Semnitura:

Asociatia Grup de Actiune Locala ,Botosani pentru Viitor”
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Formular 3

DECLARATIE CU PRIVIRE LA EVITAREA DUBLEI FINANTARI

in calitate de al , Subsemnatul/subsemnata
identificat(d) cu seria nr. , eliberat(a) de
la data de , cunoscand ca falsul in declaratji

este pedepsit in conformitate cu Art. 326 din Codul Penal, declar pe propria raspundere ci:

1. Proiectul cu titiul i activitdfile acestuia ce vizeaza
persoanele care fac parte din grupul tinta nu au primit nicio alta finantare din fonduri publice nationale sau comunitare.
2. Am verificat datele din prezenta declaratje, care este completa si corect3.

Solicitant/Lider:

Data:

Functia ocupata in organizatie:
Prenume si Nume

Semnatura:

Asociatia Grup de Actiune Locala , Botosani pentru Viitor”
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Formular 4
DECLARATIE
privind eligibilitatea TVA aferenta cheltuielilor ce vor fi efectuate

in cadrul operatiunii propuse spre finantare din FEDR, FSE si FC 2014-2020

A. DATE DE IDENTIFICARE A PERSOANEI JURIDICE

Cod de identificare LI L T P T T T T T T 1T

Denumire B

Domiciliul fiscal

Judet [ Jlocaltate | | Strada [
Ap. [_] Cod postal [ | Sector [ | Telefon | |

Fax | | E-mail [ |

B. DATE DE IDENTIFICARE A OPERATIUNII

Titlul proiectului l |

Numele programului | i

—

Axa prioritara

Domeniul major de interventie [ |

Data depunerii operatiunii [ |

B T S s oo amsanbbin , solicitant de finantare pentru operatiunea mentionats
(numele si statutul juridic al beneficiarului)

MAISUS, 18 iiirsinsisummmmmsmsismsismsrmmsestssiing , In conformitate cu prevederile

(numele autoritatii de management/organismului intermediar)

Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare, declar ¢ ma incadrez in
urmatoarea categorie de persoane din punctul de vedere al regimului de TVA aplicabil:

a) [ ] persoana neinregistrata in scopuri de TVA, conform art. 316 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) [ ] persoana inregistratd in scopuri de TVA, conform art. 316 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare.
D, s et , solicitant de finantare pentru operatiunea mentjonata
Asociatia Grup de Actiune Locala , Botosani pentru Viitor”
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(numele si statutul juridic al beneficiarului)
PRALBUS, I8 ssrsc0snenisismisssisssisnmmmssaseamsssanasessmsns , In conformitate cu prevederile
(numele autoritatii de management/organismului intermediar)
Codului fiscal, declar c& pentru achizitile din cadrul proiectului, cuprinse in tabelul de mai jos, TVA este

nedeductibila potrivit legislatiei nationale in domeniul fiscal si nerecuperabild conform prevederilor art. 69 alin. (3) lit. ¢)
din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013.

Nr. i Scopul achizitieil activitatii prevazute
crt. Aghiziia in cadrul operatiunii*1)

1
Numele si prenlumele*): | |

I
Functja: | Semnétura |
e

*) Se va completa de cétre reprezentantul legal al solicitantului sau o persoana abilitat s3 reprezinte
solicitantul.

*1) Atentie! Se va completa cu aceleasi informatji corespunzitoare din cererea de finantare.

Asociatia Grup de Actiune Locala ,Botosani pentru Viitor”
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Formular 5

Aprobat,
PROCEDURA DE SELECTE A PARTENERILOR
in cadrul proiectelor implementate prin POCU 2014-2020
(model orientativ)®
| SCOPUL PROCEDURII
%, denumit in continuare Solicitant, intentioneaza s& depuna cerere de finantare pentru
proiectul , ", in cadrul Apelului de proiecte , ", Axa Prioritara
, Obiectivul tematic , Prioritatea de investitii , Obiectivele specifice:

In vederea implementarii proiectului mai sus mentionat, solicitantul trebuie sa selecteze partener/parteneri, iar prezenta
procedura descrie etapele procesului de selectie a partenerilor din sectorul privat, in conformitate cu prevederile
legislatiei si reglementarilor aplicabile.

Il DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta procedura este realizaté in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si este aplicabilda in cadrul
proiectului ,, i

Descrierea proiectului:
(Solicitantul va completa cu date specifice: obiective, activitati, rezultate etc.)

lll.  CADRU LEGISLATIV

e OUG nr. 40/2016, cu modificérile si completrile ulterioare,

e HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015 privind
gestionarea financiaré a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020,

e Documentul ,Orientéri privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020",

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul,
Alte reglementari specifice™. ‘

IV.  DEFINITII
(Solicitantul va completa cu date specifice)

V. DESCRIEREA PROCEDURII
V.1. Activitatea de selectie are la baza urmétoarele principii:
e Transparenta;
Nediscriminarea;
Tratamentul egal;
Eficienta utilizarii fondurilor:
Legalitate;

e e o o

8Acest model reprezinta un cadru orientativ si poate fi personalizat in conformitate cu nevoile solicitantului,
Denumire solicitant.

10Se vor completa alte reglementari aplicabile solicitantului, daca este cazul.

Asociatia Grup de Actiune Locala , Botosani pentru Viitor”
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e Trasabilitate.
V.2. Documente utilizate
e Anunt cu privire la intentia de selectare a partenerului/partenerilor;
Decizia de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor;
Raportul privind rezultatul procedurii de selectie;
Adresa de acceptare a partenerilor;
e Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie.
(Solicitantul Tsi va completa lista de documente si isi va crea propriile formulare)
V.3. Etapele procesului de selectie
1) Elaborarea anuntului de selectie, care va contine cel putin urmétoarele elemente:
a) Data limita de depunere a dosarelor de candidatur si modalitatea de depunere (adresa, forma, persoana
de contact, tel, e-mail, fax, etc.);
b)  Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare;
c) Obiectivul general si scopul cererii de finantare;
d) Principalele activitéti ce vor fi derulate in cadrul proiectului;
e) Activitatea/Activitatile in care va fi implicat fiecare partener;
f)  Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare
criteriu in parte);
(In ceea ce priveste criteriile de eligibilitate a partenerului/partenerilor, se va avea in vedere respectarea
cel putin a cerintelor impuse de cétre AM/OI prin Ghidului Solicitantului Conditii Specifice aferent cererii de
proiecte in cauza.)
g) Forma de prezentare a aplicatiei de catre entitatea interesata s devina partener (documente, format etc.).

2) Publicarea anuntului de selectie
In vederea respectarii principiului transparentei, solicitantul va publica pe site-ul propriu un anunt cu privire la intentia de
selectare a unui partener/unor parteneri, entitate/entitti privaté/private. Anuntul va fi publicat cu cel putin 10 zile
lucratoare inainte de termenul limit3 de depunere a candidaturilor. Termenul de 10 zile incepe in prima zi lucratoare
urmatoare zilei publicarii anuntului si se finalizeaza in cea de-a zecea zi lucratoare, fie la ora oficiala de inchidere a
institutiei, in cazul in care documentele sunt solicitate pe suport hartie, fie la ora 24.00 daca documentele pot fi transmise
prin mijloace electronice.

3) Constituirea comisiei de evaluare
(Se vor defini modalitatea de constituire a comisiei de evaluare, procedurile de lucru, termenele si orice alte aspecte
administrative, acestea fiind in sarcina exclusiva a entitétii finantate din fonduri publice aplicanta, conform legislatiei
incidente si a reglementérilor interne.
Totusi, entitatea finantatd din fonduri publice aplicantd va avea in vedere respectarea legalitatii si asigurarea
trasabilitatii tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de selectie, precum si regimul incompatibilittilor
si conflictului de interese.)

4) Evaluarea aplicatiilor
Evaluarea se va finaliza cu un Raport privindrezultatul procedurii de selectie, datat si semnat de cétre toti membrii
comisiei de evaluare, inclusiv de catre presedintele acesteia, asumat de citre reprezentantul legal al entitatii finantate
din fonduri publice aplicante, care va contine cel putin urmatoarele:
a) Referinte:
e procedura aplicata;
¢ numarul/ data anuntului si data public&rii acestuia;
b) Continutul raportului:
e Informatii generale
o Legislatia aplicabila

Asociatia Grup de Actiune Locala , Botosani pentru Viitor”
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Calendarul procedurii de selectie
Modul de desfasurare a procedurii de selectie
Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limita de depunere
Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedura;
Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform modalitati
interne stabilite pentru selectie;
¢) Concluzii si semnaturi

5) Publicarea rezultatelor procedurii de selectie
Solicitantul publica pe site-ul propriu anuntul cu privire la rezultatul procedurii de selectie, care va contine informatiile
cuprinse fn anuntul de intentie si informatii privind ofertantii/candidatii participanti la procedurs admisi si respinsi, si
punctajul obtinut de fiecare dintre acestia.

V. RESPONSABILITATI
(Solicitantul va completa cu date specifice)

Intocmit,

Asociatia Grup de Actiune Locala , Botosani pentru Viitor”
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Formular 6
NOTA JUSTIFICATIVA
privind valoarea adaugata a parteneriatului
(model orientativ)'"
Solicitant:
(solicitanti publici si privati care intentioneaza sa intre intr-o relatie de parteneriat)
Proiect:
Cod SMIS:

Program Operational:
Axa prioritara;
Obiectivul tematic:
Prioritatea de investitii:
Obiectivele specifice:
Apel proiecte:

[ Structura parteneriat;

1. Lider:
Prezentare:
(se vor prezenta date referitoare la obiectul de activitate, experienta relevanta in domeniul in care se va
implementa proiectul, resurse disponibile etc.)

2. Partener 1:
Prezentare:
(se vor prezenta date referitoare la obiectul de activitate, experienta relevanté in domeniul in care se va
implementa proiectul, resurse disponibile etc.)

3. Partenern'Z
Prezentare:
(se vor prezenta date referitoare la obiectul de activitate, experienta relevanta in domeniul in care se va
implementa proiectul, resurse disponibile etc.)

[l.  Activitati

Nr Contributie lider/partener
crt- Activitate (se va descrie rolul entitatii, gradul de implicare in realizarea
' activitatilor si in atingerea rezultatelor, in corelare cu bugetul estimat)

Activitate 1 (se va introduce | Lider:
1 | denumirea activitafii conform cererii | Partener 1:

de finantare) Partener n:
Actvitate n (se va introduce Lider:
n | denumirea activitatii conform cererii | Partener 1:
de finantare) Partener n:
Solicitant/Lider:

Data:

Functia ocupata in organizatie:
Prenume gi Nume

Semnatura:

"TAcest model reprezinta un cadru orientativ $i poate fi personalizat in conformitate cu nevoile solicitantului.
12Se vor adauga toti partenerii, in ordinea din acordul de parteneriat.
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Anexa 1.2-DUCAE Partener
Document Unic
pentru verificarea

Conformitatii Administrative si a Eligibilitatii (DUCAE)

pentru Partener

Subsemnatul/subsemnata , Identificat(d) cu seria nr. , eliberat(a) de
la data de , CNP , cu domicifiul in localitatea

in calitate de reprezentant

legal/imputemicit al , partener in cadrul proiectului ID MySMIS cu
titlul , declar pe propria raspundere cd ne asumam conditiile de finantare descrise in

,Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020" si in ,Ghidul
Solicitantului - Conditii Specifice” si depunem urmatoarele documente:

Nr. ; Atasat
Crt. Tip document Partener n®
1 | Declaratie de eligibilitate - Formular 2 [ JDa [ INu
2 | Declaratie cu privire la evitarea dublei finantari — Formular 3 [ JDa [ INu
Declaratie privind eligibilitatea TVA aferente cheltuielilor ce
3 | vorfi efectuate in cadrul proiectului propus spre finantare din []Da [INu
instrumente structurale — Formular 4

Partener n:

Data:

Functia ocupata in organizatie:
Prenume si Nume

Semnatura:

13Se va completa numérul de ordine al partenerului in cadrul parteneriatului.
Asociatia Grup de Actiune Locala ,,Botosani pentru Viitor”
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Formular 2

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/Bl seria....., nr....... , eliberatd de ............ , In calitate de <functie /
reprezentant legal / imputemicit> al <denumire partener>, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de Codul
Penal, cu prilejul depunerii Cererii de Finantare pentru proiectul <denumire proiect>, in cadrul Programului ........... :
declar pe propria raspundere ca:

9. proiectul pentru care se solicité finantare nu a mai beneficiat de finantare din fonduri publice, altele decat
cele ale solicitantului, in ultimii 5 ani inainte de data depunerii cererii de finantare. in situatia in care o astfel de
finantare va fi disponibild dupa transmiterea cererii de finantare sau in timpul implementarii proiectului,
<denumire partener>, va informa de urgenta Autoritatea de Management pentru Programul Operational ........

6. <denumire partener >, nu se afla in nici una din situatjile de mai jos:
 este in incapacitate de platd/ in stare de insolventd, conform Ordonantei de Urgent3 a Guvernului nr.

46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrative teritoriale, respectiv in stare de
faliment/lichidare conform Legii nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolvent3,
cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

e a suferit condamnéri definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva legii, decizie
formulatd de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;

e se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciara, are
incheiate concordate, gi-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau
face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afl in situatii similare fn urma unei proceduri de
aceeasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

 reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea solicitantului au
comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanta
le poate justifica;

e se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de platé restante la bugetele publice, intr-una din
situatia in care obligatile de plata nete depagesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in
cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscal:

e reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea solicitantului au
fost condamnafi printr-o hotaréare cu valoare de res judicata pentru frauds, coruptie, participare la o
organizatie criminald sau la orice alte activitdti ilegale in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatilor;

e solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a acestora si
persoanele care asigurd conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afla in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare;

e se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU responsabil sau nu
a furnizat aceste informatii.

7. proiectul pentru care se solicita finantare respecta si va continua si respecte prevederile nationale si
comunitare in urmatoarele domenii: eligibilitatea cheltuielilor, promovarea egalitéti de sanse si politica
nediscriminatorie; dezvoltarea durabila, tehnologia informatiei, achizitiile publice, ajutorul de stat precum si orice
alte prevederi legale aplicabile fondurilor europene structurale si de investitii;

8. in cazul in care au fost demarate activitati inainte de depunerea proiectului, eventualele proceduri de
achizitii publice aferente acestor activitati au respectat legislatia privind achizitiile publice.

Declar ca sunt pe deplin autorizat s3 semnez aceasta declaratie in numele <denumire partener>.
Asociatia Grup de Actiune Locala ,,Botosani pentru Viitor”
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Declar, de asemenea, cé afirmatiile din aceastd declaratie sunt adevirate si ca informatjile incluse in aceasta sunt
corecte.

Partener n:

Data:

Functia ocupata in organizatie:
Prenume si Nume

Semnatura:

Asociatia Grup de Actiune Locala ,Botosani pentru Viitor”
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Formular 3

DECLARATIE CU PRIVIRE LA EVITAREA DUBLEI FINANTARI
in calitate de reprezentant legal/imputernicit al <denumire partener>,
subsemnatul/subsemnata , identificat(a) cu seria nr. )
eliberat(a) de la data de , cunoscand ca falsul

in declarafji este pedepsit in conformitate cu Art. 326 din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca:

1. Proiectul cu fitlul __ i activitdtile acestuia ce vizeaza
persoanele care fac parte din grupul tintd nu au primit nici o alt3 finantare din fonduri publice nationale sau
comunitare.

2. Am verificat datele din prezenta declaratje, care este completa si corects.
Partener n:

Data:

Functia ocupata in organizatie:
Prenume si Nume

Semnitura:

Asociatia Grup de Actiune Locala ,Botosani pentru Viitor”
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Formular 4

DECLARATIE
privind eligibilitatea TVA aferenta cheltuielilor ce vor fi efectuate
in cadrul operatiunii propuse spre finantare din FEDR, FSE si FC 2014-2020

A. DATE DE IDENTIFICARE A PERSOANEI JURIDICE

Cod de identificare L L L T T T T T TTTTTIT

Denumire |

Domiciliul fiscal

Judet [ ] localtate | | Strada |
Ap. [ ] Cod postal | ~ |sector [ ] Telefon | |
Fax | | E-mail ] i

B. DATE DE IDENTIFICARE A OPERATIUNII

Titlul proiectului | |

Numele programului | |

Axa prioritara | |

Domeniul major de interventie | |

Data depunerii operatiunii | |
o issvssvpussismsississmsninms i , solicitant de finantare pentru operatjiunea mentjonata
(numele si statutul juridic al beneficiarului)

MBIBIS; 18 vvosiicvssinsveassmsiment s , in conformitate cu prevederile

(numele autoritatii de management/organismului intermediar)

Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, declar ca ma incadrez in
urmatoarea categorie de persoane din punctul de vedere al regimului de TVA aplicabil:

a) [ ] persoana neinregistrata in scopuri de TVA, conform art. 316 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) [ ] persoana inregistratd in scopuri de TVA, conform art. 316 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Dl e ot o e e S , solicitant de finantare pentru operatiunea mentjonat

(numele si statutul juridic al beneficiarului)
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Mai SUS, 18 ..., , In conformitate cu prevederile
(numele autoritatii de management/organismului intermediar)

Codului fiscal, declar c& pentru achizifiile din cadrul proiectului, cuprinse in tabelul de mai jos, TVA este
nedeductibila potrivit legislatiei nationale in domeniul fiscal si nerecuperabild conform prevederilor art. 69 alin, (3) lit. ¢)
din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013.

Nr. e Scopul achizitiei/ activitatii prevazute
crt. Achizife in cadrul operatiunii*1)

Numele si prenumele®):
Functia:
Semnatura

*) Se va completa de catre reprezentantul legal al solicitantului sau o persoana abilitats sa reprezinte solicitantul.
*1) Atentie! Se va completa cu aceleasi informatji corespunzatoare din cererea de finantare.
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Anexa 1.3-Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea
sustenabilitatii masurilor sprijinite

Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilititii
pentru asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite

Subsemnatul/ Subsemnata ....................cc................., identificat/ identificatd cu actul de identitate seria ... , .
................. , eliberat de ......................... ladata de .................., cu domiciliul in localitatea G e ey ST
................................................. AL coossssenn Bl cisvirnss BB sssssiss 8P: mmnssssers SECIOPUUUABRUL ..n.. eorvvsrssscranesesonsaneg T
calitate de reprezentant 18gal @ ............cccocevoeeverereeeeeeeeeeeeeoe , declar pe propria raspundere ca

toate informatiile furnizate si consemnate in prezenta cerere sunt corecte si complete, cunoscand prevederile art. 326

din Codul Penal privind sanctionarea declaratiilor false si ma oblig:

- 8@ ma asigur ca este angajatd minimum 1 persoana in cadrul afacerii sprijinite, daca in cadrul proiectului <titlul
proiectului> au fost prevazute masuri de antreprenoriat;

- sama asigur ca este mentinut ocupat locul de munci nou-creat incé 6 luni de la finalizarea perioadei pentru care a
fost acordata subventia daca in cadrul proiectului <titlul proiectului> au fost prevazute masuri de antreprenoriat;

- sama asigur ca este mentinuta investitia finantata in cadrul schemei de ajutor de minimis pentru o perioada de
minimum 12 de luni pe perioada implementérii proiectului si ca este asiguratd o perioada de sustenabilitate de
minimum 6 luni (perioada de sustenabilitate presupune continuarea functionarii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii
locului de munca, si poate fi contabilizaté pe perioada implementarii proiectului sau dupa finalizarea implementarii),
daca in cadrul proiectului <titlul proiectului> au fost prevazute masuri de antreprenoriat;

- sa asigur functionarea serviciilor dezvoltate prin proiect (sociale/ medicale/ medico-sociale) minimum 6 luni de la
finalizarea implementarii proiectului, daca in cadrul proiectului <titlul proiectului> au fost prevazute masuri pentru
serviciile educationale.

- sa asigur functionarea serviciilor educationale minimum 6 luni de la finalizarea implementarii proiectului, daca in
cadrul proiectului <titlul proiectului> au fost prevazute masuri pentru serviciile educationale.

Semnétura autorizaté si stampila solicitantului

Semnatura autorizata si stampila partenerului 1
Semnitura autorizata si stampila partenerului 2
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Anexa 1.4-Contract de subventie

CONTRACT DE SUBVENTIE
NR. .......... (O

1. Termeni, definitji, prescurtari:

Termenii, definitiile si prescurtarile utilizate in prezentul acord au urmatorul inteles:

(1) furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de Management (AM) pentru
Programul Operational Capital Uman (POCU) sau prin Organismele Intermediare (O1) pentru POCU;

(2) administrator al schemei de ajutor de minimis - este beneficiarul finantérii nerambursabile in cadrul unui proiect
ce contine activitati de ocupare finantat prin Axa Prioritard 5 ,Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea
comunitatii”, Obiectivul specific 5.1 al POCU:;

(3) Beneficiarul finantarii nerambursabile - entitate publica sau privatd, asa cum este definit in cadrul Ghidului
Solicitantului - Conditii Specifice care implementeaza un proiect ce contine activitati de ocupare finantat prin Axa
Prioritaré 5 ,Dezvoltare locald plasaté sub responsabilitatea comunitatii*, Obiectivul specific 5.1 al POCU:;

(4) Beneficiar de ajutor de minimis - intreprinderea careia i se acorda ajutor de minimis de catre administratorul
schemei de minimis in cadrul masurilor de antreprenoriat finantate in cadrul proiectelor finantate prin POCU, Axa
Prioritara 5 ,Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii’, Obiectivul specific 5.1 Reducerea numarului de
persoane aflate in risc de sarécie si excluziune sociald din comunititile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu
peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin implementarea de masuri/
operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC;

() intreprinderea - orice entitate implicata intr-o activitate economica si care e constituitd conform Legii nr. 31/1990",
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, conform Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicatd, conform Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiintdrii si dezvoltérii intreprinderilor mici si
mijlocii, cu modificérile si completarile ulterioare sau conform OUG nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificari si
completari prin Legea nr. 182/2016;

(6) intreprinderea unica - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre relatiile urmatoare:

a. o ntreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte intreprinderi;

b. o Intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de administrare, de conducere sau
de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

¢. o intreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominants asupra altei intreprinderi in temeiul unui contract
incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia:

d. o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza singurd, in baza unui acord
cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, cu una sau mai multe intreprinderi, relatiile la care se face referire la literele (a)-(d) sunt
considerate intreprinderi unice.

(7) rata de actualizare - rata de referint3 stabilita de Comisia Europeana pentru Roménia pe baza unor criterii obiective
$i publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe Intemnet:

(8) produse agricole - produsele enumerate in Anexa | la Tratat, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si
acvacultura prevazute in Regulamentul (UE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie
2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvaculturd, de modificare a

“Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicata, privind societatile.
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Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
104/2000 al Consiliului;

(9) prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care are drept rezultat un
produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea
pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala pentru prima vanzare;

(10) comercializarea produselor agricole - inseamna detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea
vanzarii, a punerii n vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe piat3, cu exceptia primei vanzari de
catre un producétor primar cétre revanzatori sau prelucratori i a oricarei alte activititi de pregatire a produsului pentru
aceasta prima vénzare; o vanzare efectuata de cétre un producator primar cétre consumatori finali este considerata
comercializare in cazul in care se desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitti;

(11) angajator - intreprindere/persoana juridica cu scop lucrativ/patrimonial care actioneaza in calitate de beneficiar al
schemei de ajutor de minimis;

(12) IMM - intreprindere care indeplineste criteriile prevazute in anexa | la Regulamentul (UE) nr. 651/2014 al Comisiei
din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata interna in aplicarea articolelor 107 si
108 din tratat;

(13) contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/Ol POCU, pe de o parte, si
beneficiarul finantarii nerambursabile, pe de altd parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor, in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU;

(14) contractul de subventie - actul juridic semnat intre beneficiarul finantérii nerambursabile si beneficiarul ajutorului
de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatile corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor
finantate prin prezenta schemé de ajutor de minimis.

(15) proiect - proiectul finantat prin POCU, depus de beneficiarul finantarii nerambursabile in cadrul apelului de proiecte
.Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in comunitatile marginalizate din orase/municipii cu o populatie de peste
20.000 locuitori" si implementat fn baza contractului de finantare;

2. Partile contractului:

Lo asnviemis s e T S T ran s e e em eSSt . cu sediul
................................................ y B0 N8B, rvuscvssicsssmiscsviny TBTON voinvsvnnsummmssss Tl misossress
Adresa e-mail...................... y Cont Banear ...vsoummmrans ,deschis la .........c.............. , prin reprezentant
[ | OA—— s funcbia... s , In calitate de Beneficiar al finantarii nerambursabil, pe de o parte,

si :

S e A N L E ) e oy Ll g n , cu sediul in e , cod
fiscal........... telefon ................. 2 7 S , email.................. Cont Bancar ................... , deschis la
.................... , reprezentata prin ...................c.cccceeeuneeeens, fUnctia.............., in calitate de Beneficiar de ajutor

de minimis, pe de alta parte,

prin liberul lor acord de vointd, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabil3, incheie prezentul Contract de
subventie.

3. Legislatie aplicabila:

La incheierea si pentru aplicarea prezentului Contract sunt avute in vedere, in special, dar nu limitat la acestea,
prevederile:

- Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind
Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24
decembrie 2013;

- Schemei de ajutor de minimis Implementarea strategiilor de dezvoltare locald in comunitétile marginalizate din
orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori:
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- Contractului de finantare cu ID: .........ccccoooveee... incheiat infre  MFE-AMPOCU/Ol POCU responsabil si

................................... , Axa prioritard 5 - ,Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitétii”, Obiectivul

specific 5.1: Reducerea numérului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociald din comunitatile

marginalizate din orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni

integrate in contextul mecanismului de DLRC, ce constituie anexa si parte integranta a prezentului Contract;

- Ghidului solicitantului conditii specifice ,Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in comunitétile marginalizate

din orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori”;

- Documentului ,Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020":

- Ordinului Pregedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare a Regulamentului privind

procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat.

4. Durata contractului de subventie

(1) Prezentul contract de subventie este valabil de la data semnarii acestuia, .............. , péna la terminarea perioadei de
sustenabilitate a proiectului in conformitate cu scopul si obiectivele acestuia.

(2) Prezentul contract de subventie se poate prelungi prin act aditional semnat de ambele parti.

5. Obiectul contractului si scopul acordarii subventiei

5.1. Obiectul contractului — acordarea de subventie (micro-grant) catre intreprinderea2 .................... (in calitate de
beneficiar de ajutor de minimis) al cérei plan de afaceri a fost aprobat in cadrul proiectului pentru un buget de maximum
.................... LEI

9.2. Scopul acordarii subventiei _

(1) in cadrul prezentului Contract, subventia se acordd pentru sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitati
marginalizate in care exista populatie apartinand minoritatii rome, inclusiv sustinerea ocuparii pe cont-propriu, in vederea
crearii de noi locuri de munca.

5.3. Cuantumul total al subventiei

(1) Subventia totald acordatd in baza prezentului Contract de subventie este de .............. lei

6. Drepturile si obligatiile Beneficiarului ajutorului de minimis

A. Drepturile Beneficiarului ajutorului de minimis:

a) acordarea subventiei in cuantumul prevézut la art.5.3, cu respectarea specificatiilor mentionate la art.5.1 din prezentul
Contract de subventie, prin primirea esalonata de fonduri pe bazé de documente justificative transmise Beneficiarului
finantdrii nerambursabile, pané la acoperirea integrald a cuantumului prevazut la art5.3 din prezentul Contract de
subventie, in vederea acoperirii cheltuielilor angajate/efectuate pentru implementarea mésurilor de ocupare.

b) accesarea mecanismului prefinantérii si al cererilor de plata pentru primirea fondurilor mentionate la pct. a) de mai
sus. '

B. Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis:

a) utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordaté, conform proiectului
| AR $i prezentului contract de subventie.

b) deschiderea de conturi la banci sau trezorerie, conform solicitarilor beneficiarului de finantare nerambursabild si
prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont, inainte de virarea primei transe din subventie.

¢) informarea in scris a beneficiarului de finantare nerambursabil3, cu privire la orice modificari referitoare la bugetul
ajutorului de minimis aprobat si la activitatea desfasuratd care poate afecta implementarea proiectului aferent
Contractului de finantare cu D ............. in termen de maximum 3 de zile lucratoare de la constatarea modificarii.

d) asigurarea accesului la sediul Beneficiarului schemei de ajutor de minimis a reprezentantilor beneficiarului de
finantare nerambursabild si a persoanelor imputernicite de furnizorul ajutorului de minimis (MFE prin AMPOCU/ Ol
POCU) sau Consiliul Concurentei sa efectueze controlul privind modul de utilizare a subventiei, precum si punerea la
dispozitia acestora a documentelor solicitate.
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e) depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabild a raportului privind desfasurarea obiectului de activitate pentru
care a fost alocata subventia si documentele suport, pana la data incetarii proiectului aferent Contractului de finantare cu
|
f) transmiterea tuturor datelor, informatiilor §i documentelor solicitate de beneficiarul de finantare nerambursabil3,
furnizorul ajutorului de minimis (MFE prin AMPOCU/ Ol POCU) sau Consiliul Concurentei, in termenele stabilite de
acestia.

g) pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titiu de ajutor de minimis in baza prezentului Contract de
subventie, pe o duraté de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei transe de subventii. Aceasté evidenta trebuie s&
contina toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitard in
domeniul ajutorului de minimis.

h) depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabil, conform solicitarii acestuia, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data incetarii implementarii proiectului aferent Contractului de finantare cu ID ............ , @ raportului
privind activitatea desfésurata si documentele suport

i) raportarea catre beneficiarul finantarii nerambursabile, a tuturor datelor si informatiilor necesare pentru monitorizarea
ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.

j) depunerea la organele competente a rapoartelor anuale/documentelor privind evidentierea ajutorului de minimis,
potrivit legislatiei in vigoare privind ajutorul de minimis.

k) mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o duratd de minimum 3 ani de la finalizarea
proiectului aferent Contractului de finantare cu ID ........... , Cu obligatia arhivarii si pastrarii documentelor conform
legislatiei in vigoare.

l) restituirea intregii valori a ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de acordare a ajutorului,
inclusiv dobanda aferenta.

C. Obligatiile cu caracter specific aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis, in functie de tipurile de
masuri de ocupare implementate de acesta pentru sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii:

(1) angajarea a minimum 1 persoana in cadrul afacerii sprijinite;

(2) asigurarea functionarii afacerii subventionate prin prezentul Contract de subventie, pe o perioada de minimum 12
luni, pe perioada implementarii proiectului aferent Contractului de finantare cu ID ............ :

(3) asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 6 luni. Perioada de sustenabilitate presupune continuarea
functionarii afacerii, inclusiv obligafia mentinerii locului de munc, si poate fi contabilizats pe perioada implementarii
proiectului sau dupé finalizarea implementarii:

(4) obligatia respectarii obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul proiectului.

7. Obligatiile si drepturile Beneficiarului finantirii nerambursabile

a) Obligatiile beneficiarului finantarii nerambursabile sunt:

a. Beneficiarul finantérii nerambursabile are obligatia de a selecta beneficiarul ajutorului de minimis cu indeplinirea
conditiilor de eligibilitate, in conformitate cu regulile stabilite in Ghidul solicitantului conditii specifice Jmplementarea
strategiilor de dezvoltare locald in comunitétile marginalizate din orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori”
si in schema de ajutor de minimis asociata;

b. Beneficiarul finantarii nerambursabile are obligatia de a monitoriza permanent ajutoarele de minimis acordate, aflate
in derulare, si de a dispune masurile care se impun in cazul incalcari conditiilor impuse prin schema de ajutor de
minimis sau prin legislatia nationala ori europeana aplicabild la momentul respectiv;

¢. Beneficiarul finantarii nerambursabile are obligatia de a monitoriza respectarea regulilor de sustenabilitate de citre
beneficiarul ajutorului de minimis;

d. Obligatia de a transfera, conform mecanismului cererilor de prefinantare/rambursare/plata, fonduri catre Beneficiarul
ajutorului de minimis pentru acoperirea direct3 a costurilor in functie de activitatile desfasurate pentru atingerea scopului
pentru care a fost acordatd, pana la acoperirea cuantumului subventiei, conform bugetului proiectului .................
aprobat;
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e. Obligatia de a verifica periodic, conform prevederilor din proiect, modul de utilizare a subventiei acordate si de
desfasurare a activitatii.

f. Obligatia de a informa beneficiarul ajutorului de minimis cu privire la orice modificare aferenta implementarii proiectului
........... care are consecinte directe asupra activitatii Beneficiarului ajutorului de minimis — contract de finantare, cerere
de finantare, buget.

g. Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE
confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusé in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietji private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

b) Drepturile beneficiarului finantarii nerambursabile sunt:

a. Dreptul de a solicita rapoarte, documente, informatii cu privire la modul de utilizare a subventiei si activitatea
desfasurata.

b. Dreptul de a avea acces la sediul Beneficiarului ajutorului de minimis, de a efectua controlul privind modul de utilizare
a subventiei si modul de desfasurare a achizitiilor, si dreptul de a i se pune la dispozitie de catre Beneficiarul ajutorului
de minimis toate documentele solicitate.

¢. Dreptul de a solicita Beneficiarului ajutorului de minimis restituirea sumelor primite cu titlu de subventie si rAmase
necheltuite sau pentru care nu exista justificare, panaladatade ....................cccooovv...

d. Dreptul de solicita Beneficiarului ajutorului de minimis restituirea intregii subventii acordate in cazul in care
Beneficiarul ajutorului de minimis nu isi indeplineste obligatiile prevazute la art. 6, lit. B) din prezentul contract.

8. Calcularea plafonului de minimis si intreprinderea unica

(1) Respectarea plafonului de minimis are in vedere o Tntreprindere unicd. Astfel daca intre intreprinderile care
beneficiaza de subventie exista cel putin una dintre relatile mentionate la art. 3 alin. (11) din schema de ajutor de
minimis ,Implementarea strategiilor de dezvoltare locald in comunitatile marginalizate din orase cu o populatie de peste
20.000 locuitori”, respectivele structuri vor fi tratate ca o singura ,intreprindere unic3”.

(2) Valoarea maxima totald a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unic pe o perioada de 3 ani
consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulatd cu valoarea alocrii financiare acordate in
conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi echivalentul in lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul
intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul terfilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplica
indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmérit si indiferent daca ajutorul este finantat din surse
nationale sau comunitare.

(3) In cazul fuziunilor sau al achizitiilor, atunci cand se stabileste daca un nou ajutor de minimis acordat unei intreprinderi
noi sau intreprinderii care face achizitia depaseste plafonul relevant, se iau in considerare toate ajutoarele de minimis
anterioare acordate tuturor intreprinderilor care fuzioneaza. Ajutoarele de minimis acordate legal inainte de fuziune sau
achizitie raman legal acordate.

(4) In cazul in care o intreprindere se imparte in dou& sau mai multe intreprinderi separate, ajutoarele de minimis
acordate inainte de separare se aloca intreprinderii care a beneficiat de acestea, si anume, in principiu, intreprinderi
care preia activitétile pentru care au fost utilizate ajutoarele de minimis. In cazul in care o astfel de alocare nu este
posibila, ajutoarele de minimis se aloc proportional pe baza valorii contabile a capitalului social al noilor intreprinderi la
data la care separarea produce efecte.

(5) Plafonul stabilit va fi exprimat sub forma financiara, ca valoare bruta inainte de deducerea taxelor sau a altor obligatii
fiscale.
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9. Modalitatea de acordare a ajutorului de minimis/ Plati si reguli privind transferul de sume aferente ajutorului
de minimis
(1) Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o intreprindere pe parcursul a
3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.1407/2013, momentul acordarii ajutorului de minimis
se considera data semnarii contractului de subventie.
(2) Pentru a beneficia de finantare nerambursabila in cadrul acestei scheme, beneficiarul de ajutor de minimis va da o
declaratie privind ajutoarele de minimis primite de intreprinderea unica in acel an fiscal si in ultimii doi ani fiscali (fie din
surse ale statului sau ale autoritéfilor locale, fie din surse comunitare).
(3) Tn cazul in care valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate unei intreprinderi unice pe o perioada de trei ani
consecutivi, cumulatéd cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme,
depaseste pragul de 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in
contul tertilor sau contra cost), echivalent in lei, intreprinderea nu poate beneficia de prevederile schemei, nici chiar
pentru acea fractiune din ajutor care nu depaseste acest plafon.
(4) Beneficiarul finantérii nerambursabile va acorda un ajutor de minimis dupa ce va verifica, pe baza declaratiei pe
propria raspundere a intreprinderii, faptul ca suma totald a ajutoarelor de minimis primite de intreprinderea unica pe
parcursul unei perioade de trei ani consecutivi (ultimii 2 ani fiscali si anul fiscal in curs), fie din surse ale statului sau ale
autoritatilor locale, fie din surse comunitare, cumulatid cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu
prevederile prezentei scheme, nu depaseste pragul de 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care
efectueaza transport de méarfuri in contul tertilor sau contra cost), echivalent in lei.
(5) Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de stat, in sensul art.
107 (1) din Tratatul de functionare al Uniunii Europene, acordate pentru aceleasi costuri eligibile, dacd un astfel de
cumul genereaza o intensitate a ajutorului de stat care depaseste intensitatea maxima stabilita in fiecare caz in parte
printr-un regulament privind exceptérile in bloc sau printr-o decizie adoptata de Comisia European.

10. Masuri de informare si publicitate

(1) Beneficiarul finantérii nerambursabile va informa in scris beneficiarii ajutorului de minimis cu privire la cuantumul
ajutorului acordat in baza prezentei scheme si caracterul de minimis al acestuia.

(2) Schema de ajutor de minimis va fi publicatd integral pe pagina de internet a Ministerului Fondurilor Europene -
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman, la adresa http://www.fonduri-ue.ro.

11. Modificarea, completarea si incetarea contractului

(1) Prezentul contract poate fi modificat doar cu consimtamantul ambelor partj, prin incheierea unui act aditional.

(2) Actele aditionale intra in vigoare la data semnérii lor de cétre ultima parte.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 11.1, Administratorul schemei poate solicita incheierea unui act aditional pentru a
reflecta modificéri intervenite in legislatia nationala si/sau comunitara relevants, cu impact asupra executarii prezentului
acord, situatji in care modificarea respectiva intré in vigoare de la data mentionaté in actul normativ corespunzitor.

(4) Orice modificari in structura Beneficiarului schemei de ajutor de minimis, precum si in privinta statutului juridic sau
alte modificari de natura a afecta executarea obligafiilor din prezentul contract trebuie aduse imediat la cunostinta
Administratorului schemei, dar nu mai tarziu de 24 de ore de la producerea acestora.

12. Forta majora:

(1) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod complet, producerea fortei
majore si de a lua orice masura care i sté la dispozitie in vederea incetarii acesteia.

(2) Forta majoré exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul contract.

3)1n penoada in care, datorita unor cauze de forta majora sau de caz fortuit, partile nu isi pot indeplini

obligatiile asumate prin prezentul contract, subventla nu se acorda.

(4) In situatia in care Beneficiarul proiectului se aflé in imposibilitate de platé datorita unor cauze de fortd majora sau a
unui caz fortuit (de ex. intarzieri la plata cauzate de AMPOCU) si in aceastd perioada Beneficiarul ajutorului de minimis
si-a indeplinit obligatiile, subventia se poate acorda si retroactiv.
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(5) In cazul incetarii fortei majore sau a cazului fortuit care a condus la imposibilitatea de plata, Beneficiarul proiectului

va notifica imediat Beneficiarul ajutorului de minimis despre aceasta situatie.

13. Incetarea contractului de subventie

(1) Prezentul contract inceteaza :

a) prin acordul de vointa al partilor;

b) la data expirarii duratei pentru care a fost incheiat, in cazul in care contractul nu a fost prelungit prin act aditional.

14 . Conflictul de interese, incompatibilitati, nereguli

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis se obliga sa ia toate masurile necesare pentru evitarea neregulilor, a conflictelor de
interese silsau a incompatibilitatilor, conform prevederilor legale (in special O.U.G. nr. 66/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind combaterea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene sifsau fondurilor publice nationale aferente acestora).

(2) Pértile vor urméri s execute prezentul contract cu buna credintd, in mod obiectiv si impartial si vor evita interferarea
cu orice interese economice, afinitatj politice sau nationale, legaturilor de familie sau emotionale, ori al altor legaturi sau
interese neoneste.

(3) Partile se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de interese si sa se informeze
reciproc, in termen de maximum 48 de ore de la luarea la cunostinta a oricarei situatii de natura a da nagstere unui astfel
de conflict.

(4) Neregula reprezinta orice abatere in privinta legalitatii, regularitafii si conformitétii in raport cu dispozitiile legale
nationale gi/sau comunitare, precum i fata de prevederile contractelor ori ale altor angajamente legale incheiate in baza
acestor dispozitii, care prejudiciaza, printr-o cheltuiald necuvenita, bugetul general al Comunitétii Europene si/sau
bugetele administrate de aceasta ori in numele ei, precum si bugetele din care provine cofinantarea aferenta.

15. Rezolvarea §i solutionarea litigiilor

(1) Prezentul contract se interpreteaza, se executa si se supune legii roméne.

(2) In caz de conflict, partile vor incerca rezolvarea acestora, cu prioritate, pe cale amiabila.

(3) In caz de emitere a corectiilor financiare de catre organismul guvernamental competent, precum si in alte
circumstante justificate, intreprinderea beneficiara poate executa restituirea din proprie initiativa a sumelor ctre
furnizorul schemei.

(4) Litigile ce nu au putut fi rezolvate pe cale amiabila vor fi supuse solutionarii instantei judecatoresti competente
material de la sediul furnizorului/administratorului schemei ajutorului de minimis.

16. Confidentialitatea

(1) Informatii confidentiale vor fi considerate datele si informatiile carora partile le-au acordat acest caracter prin
precizarea facuta sau inscrisé pe documentele transmise, cu exceptia celor care, conform prezentului acord, fac obiectul
publicitatii, consemnarii, inregistrarii in registre sau evidente publice.

(2) Partile se obliga sa nu transmita tertilor date, informatji in legatura cu executarea prezentului contract, cu exceptia
organismelor guvernamentale cu atributi in administrarea, gestionarea, controlul fondurilor si/sau ajutoarelor
nerambursabile. -

(3) Incalcarea obligatiei de confidentialitate obliga partea responsabila la repararea prejudiciului cauzat.

(4) Nu sunt confidentiale documentele, materialele, informatiile folosite in scopuri publicitare in vederea promovarii i
informarii, asa cum acestea au fost definite anterior.

(5) Partile nu vor putea fi facute raspunzatoare pentru dezvaluirea de informatji confidentiale daca s-a obtinut acordul
scris al celeilalte parfi, sau daca partea in cauza a dat curs unor dispozitii legale de dezvaluire a informatiilor.

17. Clauze finale

(1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie transmisa in scris. Orice
document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, c&t si in momentul primirii.

(2) Prezentul contract se completeaza cu prevederile normelor legale in vigoare.
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(3) Prezentul contract s-a incheiat astazi,.................... , in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte
semnatara.

Beneficiar finantare nerambursabila Beneficiar ajutor de minimis

Nume prenume reprezentant legal Nume prenume reprezentant legal
Avizat,

Nume prenume - Manager Proiect
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Anexa 1.5-Acord de parteneriat—- model recomandat

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)
Pariile
denumirea completd a organizafiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal®..., avand calitatea de Lider
parteneriat/Partener 1

denumirea completa a organizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal ..., avand calitatea de membru 2/Partener 2
denumirea completa a organizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal ..., avand calitatea de membru n/Partener n,
n=numarul total de membri ai parteneriatului

au convenit urmatoarele:

Obiectul :
Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile pariilor, contributia financiara proprie a fiecarei parti la
bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor aferente proiectului: fitlul
proiectului, care este depus in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara ........ Prioritatea
de investitie ................ , apel de proiecte (Cod generat MySMIS si denumire)....................

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

Toti partenerii trebuie s& contribuie la implementarea proiectului si sa isi asume rolul lor in cadrul proiectului, aga cum
acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si s& se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica cele mai inalte.
Partenerii sunt obligati s& respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor, iar, in cazul
aparitiei unui asemenea conflict, sa dispuna luarea masurilor ce conduc la evitarea, respectiv stingerea lui inclusiv, dar
fara a se limita la, informarea a AMPOCU/OIPOCU responsabil in legétura cu orice situatie care da nastere sau este
posibil sa dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile lucrétoare de la data aparitiei unei astfel de situatii.
In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg ca poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia
AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fara punere in intarziere, fara interventia unui tribunal arbitral/unei instante
judecatoresti si fard indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii catre Liderul de parteneriat a unei simple
informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri gi responsabilitatj in implementarea proiectului

Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos $i corespund prevederilor din Cererea de finantare — care
este documentul principal in stabilirea principalelor activitati

Organizatia Roluri si responsabilitati

Lider de proiect (Partener 1) Se vor descrie activitafile si subactivitatile pe care fiecare partener
trebuie sé le implementeze, in stransa corelare cu informatiile fumizate
in formularul cererii de finantare
Se descriu resursele umane implicate , resursele materiale proprii puse
la dispozitia proiectului si resursele ce vor fi achizitionate in cadrul
proiectului

Partener 2 asumate

Partener n de

fiecare
partener:

15 Codul fiscal sau codul TVA, dupa caz
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Pentru activitatile desfagurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Partenerii vor angaja urmatoarele
cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat

Partener 1

Total (se va corela cu valoarea eligibila a
proiectului)

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.
Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului agsa cum este precizat in Cererea de
finantare si in prezentul acord.

_Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de proiect (Partener 1) Valoarea contributiei (in lei)
Valoarea contributiei la valoarea totala a proiectului (%)
Partener 2
Partener n

(4) Informatii despre conturile bancare

Adresa

e info
sucursala Al

IBAN Cont Banca [Sucursala

Lider de proiect
(partener 1)

Partener 2
Partener n

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnérii prezentului Acord si inceteaza la data la care Contractul de
Finantare aferent proiectului isi inceteazé valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate a contractului de finantare
conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect (Partenerului 1)

A.Drepturile liderului de parteneriat

Liderul de Parteneriat(beneficiar/Partener 1) are dreptul sa solicite celorlaltj parteneri furnizarea oricaror informatii si
documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare si altor documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

Liderul de parteneriat (Partener 1) va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit art.2013 si
urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AMPOCU/OI delegat in numele Parteneriatului,
precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AMPOCU/OI delegat, pentru orice aspect legat de
implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

Asociatia Grup de Actiune Locala ,,Botosani pentru Viitor”

Str. Postei nr. 9, Incubatorul de Afaceri cam 214
Telefon: 0755015995
Mail: galbotosani@gmail.com



PaCy <

instrismande Strusturaly
22008

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinta si actioneaza in numele
Parteneriatului in scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea necesara pentru a angaja legal tofi
partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii activitafilor si asigurarea resurselor umane,
materiale si financiare, agsa cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de
parteneriat.
Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in implementarea
proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare
implementarii proiectului si executarii contractului de finantare
Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. acfivitati, parteneri etc.), trebuie sa fie convenite cu
partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre AMPOCU/QI .
Inlocuirea unuia dintre parteneri fara consimtamantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul nerealizarii culpabile a
activititilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru buna implementare a proiectului de
catre partenerul in cauza, dovedite de ceilalti membrii ai Partenerlatulw catre AMPOCU/QI delegat, sau in ipoteza
deschiderii procedurii de insolventa a partenerulm in cauza.
Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plata/rambursare si a cererilor de
rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata catre AMPOCU/OI conform prevederilor contractului de finantare si a
legislatiei aplicabile.
Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de prefinantare/platd/rambursare,
iar autoritatea de management vireaza, dupa efectuarea verificarilor, valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile
Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-au efectuat, fara a aduce atingere contractului de finantare si
prevederilor acordului de parteneriat, parte integranta a contractului de finantare.
Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.
in cazul in care unul din partenerii 2, 3, n, nu duce la Tndeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin (e.g.
implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea normelor in vigoare privind
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta
ca se poate inlocui un Partener din cadrul Parteneriatului cu o alta entitate cu personalitate juridica care indeplineste
conditiile reglementate de Ghidul Solicitantului Conditii Generale si Specifice, proportional cu partea rdmasa de executat
din contract si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.
Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprii
conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele sau de catre AMPOCU/OI.
Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 2, 3, n
A.Drepturile Partenerilor 2, 3, n
Cheltuielile angajate de Partenerii 2, 3, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de cétre liderul de proiect
corespunzator rolurilor avute in proiect.
Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre progresul in
implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale rapoartelor de progres si
financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii proiectului si executérii contractului de finantare.
Partenerii au dreptul sa fie consultati, de ctre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru modificari importante
ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), inaintea solicitérii aprobarii de catre Autoritatea de management /
Organismul intermediar.
Partenerii au dreptul s& solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/plata/rambursare, pentru
cheltuielile previzionate/efectuate, dupa caz.
B.Obligatiile Partenerilor 2, 3, n
Partenerii sunt obligati s& transmit& copii conforme cu originalul dupa documentatiile aferente achizitjilor efectuate in
cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de platéd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sa puna la
dispozifia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atestd realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor
efectuate.
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Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatji de natura tehnica sau financiara legate de proiect, solicitate de catre
Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia
Europeana sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul asupra modului de implementare a

proiectelor cofinantate din instrumente structurale.

Partenerii sunt obligatj sa furnizeze liderului de proiect orice informatji sau documente privind implementarea proiectului,
in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente necesare implementarii proiectului si
executarii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuiglilor proprii conform
notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele lor de catre AMPOCU/OI.

Art. 8 Achizitii publice

(1) Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea conditjilor
din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitilor publice pentru proiectele cu finantare
nerambursabila si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de AMPOCU in vederea implementarii
proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 9 Proprietatea

Parfile au obligatia s& mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat finantare, pe o
perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare gi s& asigure exploatarea i intretinerea in aceastd
perioada.

Partile au obligatia s& mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat finantare, pe o
perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si sa asigure exploatarea si intretinerea in aceasté
perioada - in situatii care vizeaza mentinerea investitiilor.

Inainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de utilizare a
echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuala si
industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi atagate raportului final.

Parle au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabila, la locul de desfagurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate, pe perioada
de min 3 ani de la finalizarea implementarii proiectului.

Partile au obligatia sa nu instréineze, inchirieze, gajeze bunurile achiziionate ca urmare a obtinerii finantarii prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o pericadd de 3 ani de la finalizarea proiectului, conform
paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

Partile semnatare ale prezentului acord convin s pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in cadrul si pe
parcursul implementdrii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de finantare cu privire la
transparenta, si sunt de acord s& previna orice utilizare sau divulgare neautorizatd a unor astfel de informatii. Partile
inteleg sa utilizeze informatiile confidentjale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.
Art. 11 Legea aplicabila

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, pértile vor avea dreptul sa convind in scris asupra modificarii anumitor clauze, prin
semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AMPOCU/OI prin act aditional la contractul de
finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc si nu au putut fi prevazute in
momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale ‘

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legatura cu el, pe care pariile nu le pot solutiona pe cale
amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta faptul c& nerespectarea culpabila a prezentului acord de
parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/OI responsabil, poate avea drept consecinta rezilierea contractului de
finantare i, dupd caz, excluderea Liderului de parteneriat, a oricaruia dintre parteneri sau a tuturor membrilor
Parteneriatului de la acordarea de finantare nerambursabila , pentru o perioada de pana la 2 ani, in conditiile specificate
in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si Conditji Specifice.
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Intocmit in numar de exemplare exemplare, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea
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Instrumans Siruchurala
W

de finantare.

Semnaturi

Lider de Numele, prenumele i funclia reprezentantului legal al Semnétura Data si  locul

parteneriat organizatiei semnarii

(Partener 1)

Partener 2 Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semnétura Data si  locul
organizatiei semnarii

Partener 3 Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semnétura Data si  locul
organizatiei semnarii

publicat pe site-ul www.mfe.gov.o.
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ANEXA 2 Grila de verificare a etapei CAE (verificarea conformitatii administrative si a criteriilor
minime de eligibilitate)
Numele solicitantului
Statutul legal

Data infiintarii

Partener(i) Denumirea partenerului(-ilor)

Titlul propunerii

Da Nu Nu este | Observatii
cazul

Termenul limita de depunere a fost respectat

Tip de fisa de proiect POR / POCU

Aria de implementare si obiectivul fisei de proiect

Durata de implementare a fisei de proiect

Activitatile eligibile

Grupul tinta

Indicatori

Solicitantul si partenerii (daca este cazul) eligibili,

conform Orientarilor GAL

Asigurarea complementaritatii investitiilor soft si hard

10. Valoarea minima (daca este cazul) si maxima
eligibila a fisei de proiect

11. Cheltuieli eligibile

12. Asigurarea contributiei proprii a solicitantului /
partenerilor

13. Fiecare partener a completat si semnat un
acord/protocol de parteneriat (daca este cazul)

14. Bugetul este prezentat in formatul solicitat

REZULTAT EVALUARE CONFORMITATE ADMINISTRATIVA
ADMIS RESPINS

DN OB P =

©
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ANEXA 3 GRILA DE VERIFICARE ETAPA TEHNICA S! FINANCIARA

Nr. Criterii de selectie Punctaj
Crt. maxim
I RELEVANTA 45

1.1 Contributia proiectului la atingerea obiectivelor specifice SDL 10
14 Contributia proiectului la atingerea tintelor indicatorilor specifici ai SDL 10
1.3. Fisa de proiect FSE/FEDR este complementara cu o fisa de proiect 7

FEDR/FSE
1.4. Grupul tinté este definit clar si cuantificat in relatie cu tintelor indicatorilor 6
specifici ai SDL
1.5. Fisa de proiect vizeaza un numar cat mai mare persoane aflate in risc de 6
sardcie
1.6. | Este dovedité capacitatea organizatorica si functionald a solicitantului fisei de 6

proiect (experientd in domeniul administrarii de proiecte similare, capacitatea
resurselor umane de a desfasura activitatile propuse in fisa de proiect etc.)

Il. EFICACITATE 45
21. Activitatile in fisa de proiect sunt descrise concret, detaliat si concis si au 15
capacitatea de a contribui in mod direct la indeplinirea obiectivelor SDL
2.2. Fisa de proiect prezinté valoare adugata (solutii inovatoare, modele de 10
buna practica, continuarea unor traditii etc.):
2.3. Obiectivele din FP sunt SMART si sunt corelate cu obiectivele SDL: 10
2.4. Exista un raport rezonabil intre rezultatele asteptate si costurile angajate 10
I SUSTENABILITATE 10
34 In ce masuré este asigurata sustenabilitatea dupa finalizarea activitatilor 10
prevazute in FP
TOTAL MAXIM 100

Punctajul minim pentru proiectele POCU este de 70 puncte, iar pentru proiectele POR este de 50 de puncte.
Criteriile generale mai sus mentionate vor fi particularizate, dupa caz, prin ghiduri elaborate de citre Gal
Botosani pentru Viitor.

Nume si prenume Semnatura Data

Presedintele
Comitetului de
selectie GAL

Secretar CS
GAL

Membru CS
GAL

Membru CS
GAL

Membru CS
GAL
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ANEXA 4 - Informatii generale si exemple privind combaterea segregarii

Scopul acestui ghid este sa ofere informatii generale privind segregarea, sa descrie aspecte ale segregarii si s ofere
exemple de activitati care se adreseaza combaterii acestui fenomen.

. Informatii generale

in conformitate cu “Ghidul adresat Statelor Membre pentru folosirea fondurilor structurale si de investitii in combaterea
segregarii teritoriale si scolare™1, precum si cu regulamentele referitoare la Fondul Social European si Fondul European
pentru Dezvoltare Regionald, fondurile structurale si de investitii nu pot fi folosite pentru generarea sau
perpetuarea segregarii.

Exista doua principii de baza enuntate in ghidul Comisiei Europene:

1. Non-segregarea —fondurile structurale side investiti nu pot fi folosite pentru crearea de facilitati/ servicii noi,
segregate, sau pentru dezvoltarea/ intretinerea celor deja segregate. Investitiile in locuire sau educatie nu pot duce la
izolarea sau la concentrarea grupurilor vulnerabile in anumite spatii.

2. Desegregarea-fondurile structurale si de investiti pot fi folosite pentru eliminarea sau pentru diminuarea
semnificativa a segregarii. Activitatile ar trebui s fie de relocare a locuitorilor din zonele segregate in comunitti
nesegregatesi mutarea copiilor din scolile/ clasele segregate.

Principiul non-segregarii

Aplicantul va explica in propunerea de proiect cum activitatile propuse nu vor avea ca efect crearea de servicii sau zone
segregate. Oferirea de servicii precum educatia sau locuirea au scopul de a imbunatati calitatea vietii in comunitatile
dezavantajate. Daca aceste servicii insa au ca efect separarea/ izolarea grupului vulnerabil de restul societatii atunci
interventia incalcd principiul non-segregarii. mbunatitirea serviciilor de educatie si a infrastructurii in comunitatile
marginalizate (in special n cele de romi) constituie o prioritate, ins&, in cazul in care comunitatea este segregats,
investitiile de genul acesta trebuie insotite de investitii care s& conduca la crearea sau intérirea relatiei intre grupul
vulnerabil si comunitatea majoritara, prin desfésurarea de activitati comune, ideal in spatiile/ facilititile amenajate prin
investitii din proiect. Frecventa acestor activitéti depinde de nevoile din teren si de dinamica dintre cele dou comunitati.
Principiul desegregarii

Daca in comunitate exista deja zone sau servicii segregate aplicantul va explica care sunt activitatile din proiect care duc
la desegregare si cum anume aceste masuri vor produce desegregarea. Se vatine cont de planurile de desegregare
scolara, acolo unde acestea exista.

Sunt considerate ca activititi de desegregare:

- activitatile care au ca scop reducerea sau disparitia decalajului care tine de existenta/ calitatea serviciilor;

- activitatile care auca scop micsorareal disparitia distantei fizice intre comunitatea marginalizata si restul comunitétii;

- activitatile desfasurate in comun de membrii grupului vulnerabil segregat si ai comunitétii majoritare cu scopul de a
imbunétét relatia dintre cele doua comunitai.

In cazul in care in procesul de monitorizare se va observa ca eforturile/ activitétile de desegregare nu dau rezultate sau
nu exista progres, atunci se va analiza un posibil esec al componentei de desegregare, cu consecintele de rigoare
(posibilitatea declararii neeligibile a cheltuielilor aferente acestei componente).

Procesul de desegregare trebuie pregéfit in timp si implica mai mult decét interventia directé de desegregare. Este
nevoie de comunicare pe tot parcursul procesului atat cu comunitatea segregats, cat si cu comunitatea majoritara,
ambele fiind influentate de procesul de desegregare. Pe parcursul procesului pot aparea diverse situatii, dintre care
amintim:

- Dorinta comunitétii segregate de a rimane impreuna. Fenomenul segregérii poate fi generat in anumite cazuri si de
auto-segregare. Procesul de desegregare trebuie realizat prin consultarea si consimtamantul comunitatii. Existd situatii
in care dezmembrarea comunitétii si implicit a relatiilor de intrajutorare stabilite intre membrii acestei comunitati duce la
0 excluziune sociald si mai mare. Situatiile sunt diverse si orice solutie trebuie s implice acordul locuitorilor. Consultrile
cu comunitatea trebuie sa fie unele in care locuitorilor li se explica clar avantajele si dezavantajele relocarii sau rsmanerii
intr-o locatie segregatd. Atunci cand comunitatea considera foarte important3 mentinerea retelei sociale din interiorul
comunitatii segregate, interventiile pot fi:
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[ relocarea intregii comunitati realizatd numai cu acceptul comunitatii;
0 imbunatatirea conditiilor de viata in aceste comunitéti (inclusiv facilitarea conexiunilor cu comunitatea majoritara si
facilitarea accesului la serviciile de baza);
I punerea in legalitate —acolo unde este cazul si acolo unde este posibil.
- Atitudinea comunitatii majoritare. Orice proces de desegregare trebuie insofit de masuri care sa tinteasca
imbunatatirea atitudinilor comunitatii majoritare, a vecinilor sau a parintilor copiilor fata de cei care sosesc in vecinitatea
sau in scoala lor. Comunitatea segregaté s-a format in unele cazuri tocmai datorita atitudinii de respingere din partea
comunitatii majoritare si datorita actiunilor de evacuare initiate de autoritatea publica locald. De aceea reintegrarea in
societate trebuie sa fie insotitd deactiuni (discutii, activitati comune, etc) care sa vizeze 0 mai buna cunoastere a
comunitatii segregate si gasirea de modalitati de interactiune intre adulti si intre copi.
Desi majoritatea celor care sunt afectati de fenomenul segregérii sunt de etnie roma, procesul desegregarii trebuie sa se
adreseze intregii comunitati/zone (in cazul in care aceasta este mixta din punct de vedere etnic). Interventia doar asupra
unei parti din comunitatea dezavantajata poate crea tensiuni intra-comunitare.

Educatie

in ceea ce priveste educatia, Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitétile de invatamant
preuniversitar ne ofera definitia , practicile care duc la segregare scolara si exemple de activitati care duc la combaterea/
eliminarea segregarii scolare.

Conform acestui ordin, ,constituie segregare scolara pe criteriul etnic separarea fizica a anteprescolarilor, prescolarilor
sau elevilor apartinand unui grup etnic in unitatile de invatamant

preuniversitar/grupe/clase/cladiri/ultimele doud bancilaltele, astfel incat procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau
elevilor ~ apartindnd  grupului etnic  respectiv din totalul elevior din unitatea de invatdmant
preuniversitar/grupa/clasé/cladire/ultimele doua banci/altele este disproportionat inraport cu procentul pe care copii
apartinand grupului etnic respectiv 1l reprezinta in totalul populatiei de vérsta corespunzatoare unui ciclu de educatie in
respectiva unitate administrativ-teritoriala.

Nu constituie segregare scolaré pe criteriul etnicsituatia in care se constituie grupe/clase/unitdti de fnvatamant
preuniversitar formate preponderent sau doar cu anteprescolari, prescolari sau elevi apartinand unui grup etnic, in
scopul predarii in limba materna a acelui grup etnic sau in sistem bilingv".

Tipuri de investitii FSE care duc la combaterea segregarii:

- activitati de dezvoltare comunitara si de facilitare a dialogului si a dezbaterilor publice pentru pregétirea procesului de
incluziune;

- asigurarea unei mai bune pregatiri a profesorilor;

- instruirea mediatorilor scolari si a mentorilor;

- activitati care duc la imbunétatirea legaturii intre parinti si scoala;

- activitati de scoald dupa scoala si extra-curriculare;

- campanii de crestere a constientizarii fatd de existenta fenomenului si necesitatea combaterii acestuia;

- sprijin oferit elevilor transferati de la scolile segregate;

- activitati de promovare a inter-culturalitatii;

- facilitare accesului la scoala (servicii de transport); ‘ :

- asigurarea accesului la educatie prin facilitarea transportului copiilor la scoald, in cazul unor distante mari intre
comunitate si scoal3;

- asigurarea unor servicii de educatie conforme cu standardele de calitate existente.

Locuire

Segregarea reprezinta concentrarea intr-un anumit spatiu a unui grup vulnerabil si/sau separarea acestui grup de restul
comunitatii prin granite. Granitele pot fi granite naturale (rau, deal, etc), granite construite (zid, gard, etc) sau granite
simbolice (o strada, o zona, efc).

Conform ghidului Comisiei Europene, trebuie evitaté constructia sau achizitia de locuinte sociale in zone segregate.
Reguli de baza care trebuie aplicate in investitiile care urmaresc imbunattirea conditiilor de locuire:
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1. Investitiile de fip ,hard" trebuie acompaniate de masuri de tip “soft’ , intr-o abordare integrata.Cateva exemple de

astfel de masuri: asigurarea accesului la un loc de muncé sau la servicii medicale, educationale; programe de pregétire

vocationala si mentorat; activitati generatoare de venit-antreprenoriat. Masurile de tip “soft" ar trebui sa fie dezvoltate

inainte de investitiile de tip “hard” sau odata cu acestea.

Scopul investitiilor trebuie s fie acela de a elimina disparitatile de la nivel teritorial si social intre comunitatea segregata

$i comunitatea majoritaré si s& imbunatateasca accesul la infrastructura si la servicii de calitate (servicii de educatie, de

séndtate, transport public, acces la apa, canalizare, efc). In cazul relocarii unei comunititi, se va acorda atentie

urmatoarelor aspecte:

- relocarea unei comunitati nu trebuie sa fie realizata intr-o zona segregata;

- din motive de sustenabilitate financiara, pentru relocare, se va lua in calcul in primul rand stocul de locuinte libere

existent pe piatd, pentru a nu se realiza investiti mult mai costisitoare in locuinte noi si in retele de apa, canal,

electricitate, efc.;

- procesul de relocare trebuie planificat in amanunt si insotit de un proces de pregatire atat a comunitétii care este

relocatd, cét si a vecinilor acestei comunitati.

2. Pentru a imbunatati legatura intre comunitatea segregatd si comunitatea majoritars sunt incurajate investitile in

infrastructura (ex. retea de transport public). Ele trebuie sa fie insotite, de asemenea, de masuri de tip “soft”.

3. Relocarea nu poate duce la segregare.

- Tipuri de investitii FSE care duc la combaterea segregarii —recomandate in ghidul Comisiei Europene:dezvoltare

comunitara, consultari cu comunitatea, activitati de mediere, instruiri, activitdti generatoare de venit (antreprenoriat,

angajarea in cadrul entitatilor de economie sociala);

- activitati decombatere a discriminérii;

- activitati care vizeaza reglementarea situatiei juridice a locuirii.

Il. Dimensiuni ale segregarii intalnite in Romania :

in Romania segregarea se manifest3 in special in domeniul educatiei si locuirii. in domeniul educatiei grupul care este
adesea victima a segregérii 1l reprezinta romii. Segregarea rezidentials poate afecta mai multe categorii dezavantajate
(in general afectate de sarécie). In descrierea de mai jos a aspectelor segregarii sunt mentionati romii, dar aplicantul
este incurajat sa se adreseze segregarii care afecteaza orice alt grup vulnerabil (persoane cu dizabilitati, batrani, etc).
Cauzele care au dus la formarea de comunitati segregate sunt foarte diverse. In educatie, decizia de segregare este
luata la nivelul scolii, prin repartizarea copiilor de romi in clase/ scoli unde marea majoritate sunt romi.

In domeniul locuirii cauzele sunt multiple: decizii de evacuare si relocare de obicei la marginea sau in afara localitétii,
asezari informale mai noi sau formate demulti ani, auto-segregare, ec.

Principalele aspecte ale segregari care trebuie luate in calcul atunci cand identificm o comunitate segregata sau atunci
cand decidem asupra activitétilor de desegregare sunt:

A) Dimensiunile segregdrii scolare: -

1. Gradul de concentrare a copiilor romi in scoalé/clasa (procentul copiilor romi)

Principalele tipuri de situatii intlnite sunt:

- atunci cand comunitatea este deservitd de doud sau mai multe scoli existd situatii in care elevii romi sunt repartizati
doar fntr-o scoala sau ntr-o clédire a scolii. Departajarea se poate face si prin alt tip de criterii (diverse teste), dar care in
mod clar i afecteaza pe copiii romi (ceea ce se numeste ,discriminare indirects”);

- procentul de copii romi din scoald depéseste procentul de copii romi din comunitate —din cauze diverse (fie copiii din
comunitatea majoritara merg la alta scoalé decét cea din comunitate, fie romii se simt exclusi din alte scoli, etc);

- Elevii romi sunt repartizati intr-o clasd, in timp ce ceilalti copii sunt repartizati in alte clase (nu se realizeaza mixitatea la
nivelul claselor).

2. Distanta fata de scoala

Distanta este important& nu numai pentru ¢ ne indica cat de departe se afli scoala de comunitate, ci si pentru ¢a ne
indica timpul Tn care copilul parcurge distanta. Conditile meteo (ex. ploi, ninsori) pot avea un efect important asupra
timpului parcurs de elev pana la scoald, in special in cazul comunitatilor segregate. Distantele mici pot fi greu de parcurs
in anumite conditii. De asemenea, daca exist3 mijloace de transport, distantele mari (mai ales din mediul rural) pot fi
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parcurse usor. Din punct de vedere al segregarii scolare este important sa corelam distanta cu timpul parcurs, pentru a
identifica o posibila situatie in care accesul la educatieeste ingreunat de acesti doi factori. Conform unui studiu al
Institutului de Stiinte ale Educatiei, timpul mediu pe care un elev il petrece pe drum este de 50 de minute (dus-intors),
dar mai mult de jumatate din copii aloca mai putin de 30 de minute pentru aceasta activitate?.

B) Dimensiunile segregarii rezidentiale:

- Distanta fizica fata de cea mai apropiatd localitateeste cea mai evidenta forma de segregare, comunitatile
constituite din etnici romi sunt situate la distanté fatd de comunitatea majoritara.Pot exista granite intre comunitatea
segregata si comunitatea majoritaré (rau, deal, gard, zid, etc.). Pot exista cazuri extreme de comunitéti care traiesc
izolate n paduri sau in conditii de hazard (pe malul raului, sub liniile de inalta tensiune). Masurarea distantei se poate
face in numar de km (pén la cea mai apropiata localitate sau pana la localitatea care ofera servicii necesare comunitati
precum educatia) sau timpul necesar deplasarii (uneori distantele mici pot deveni dificile sau cele mari potfi usor de
parcurs daca exista linii de transport). Existenta unor linii de transport in comun, acolo unde este necesar, este de
asemenea un indicator al desegregarii;

- Distanta sociala fata de ceilalti locuitori-sunt situatii (mai ales in orasele mici sau in mediul rural) in care grupul

segregat nu are o problema de dlstanta fizica, ci mai degraba interactiunea cu comunitatea majoritara este total absent3
sau minima. In multe situatii exista granite simbolice (0 stradd sau o serie de strazi). Distanta sociald poate fi
masurataprin procentul intre numérul de contacte pe care cei din comunitatea segregaté le au intre ei raportat la
numarulde contacte pe care le au cu membrii comunitatii majoritare.
Gradul de concentrare a romilor in teritoriul sau comunitatea respectivé (procentul de romi) —pe 1anga criteriul distantei,
in practica de multe ori segregarea se face pe criteriul etnic. Istoria si modul in care s-au format comunitétile de romi pot
fi foarte diferite, insd, dacd rezultatul este acelasi (comunitate segregatd), atunci trebuie actionat in vederea
desegregarii. Sar&cia —comunitatea respectiva este clasificatd ca fiind comunitate marginalizatd sau defavorizatd
conform ghidului.
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Ill. Exemple de activitéti de desegregare

- Activitatile de tip ,soft’ care vizeaza desegregarea trebuie sa indeplineasca dou3 criterii:activitatile sa rispunda
nevoilor locale. Exemplele de mai jos pot fi adaptate in functie de specificul local. Ele sunt doar indicatii, aplicantul
poate sa dezvolte alte tipuri de activitéti, in functie de nevoi. activitatile trebuie s contribuie la interactiunea si
colaborarea intre comunitatea segregaté si membrii comunitatii majoritare (vecini, membrii aceluiasi grup de varst3,
efc).

Pentru orice tip de activitate, aplicantul va specifica cumcontribuie aceasta activitate la desegregare.Aceasta explicatie
depinde de contextul local, de istoria interactiunilor dintre cele doud comunitéti. De aceea, aplicantul va descrie in
detaliu situatia de la nivel local si motivatia actiunilor propuse.

- Este nevoie de o abordare in etape a problemei desegregirii.in unele cazuri segregarea este un proces care a
inceput cu mult timp in urma, poate dureazé de generatii, iar la nivelul localitatiizonei aceasta nu a fost considerata
niciodatd o problema. Chiar punerea in discutie a acestui fenomen in cadrul zoneil localitétii poate reprezenta primul
pas. E posibil ca atitudinile comunitatii majoritare sa nu fie prietenoase fatd de grupul segregat (aceasta e una din
cauzele segregarii) sau poate chiar autoritatealocal a generat acest fenomen (prin relocare). De aceea, selectarea si
descrierea masurilor pentru desegregare trebuie sa tina cont de:

0 cauzele segregarii (cum s-a ajuns in aceasta situatie);

U principalii agenti care au generat segregarea (autoritatea locala, politicile de locuire, auto-segregare, etc);

[ principalele probleme cu care se confruntd comunitatea segregata:

U principalii agenti care pot contribui la desegregare;

0 principalele obstacole in calea procesului de desegregare si cum vorfi ele adresate.

Exemple de tipuri de activitati care pot contribui la desegregare
A. Activitati generale

A1 Act:vn‘atn care micsoreaza distanta fizicd sau adreseaza barierele intre comunitatea segregati si restul
comunitatii:
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- Infiintarea unei linii de transport;
- mici lucrari de amenajare (pietruire drum, realizarea de podete, etc) pentru facilitarea accesului;
- daramarea unor bariere (zid, gard, efc) care separa comunitatea de restul populatiei si masuri de incurajare a
colaborarii;
- pregatirea procesului de relocare a comunitatii segregate;
- masuri de organizare si consultare comunitara.

A.2 Activitati care vizeazd dezvoltarea/ construirea relatiilor intre comunitatea segregati si comunitatea
majoritara:

- activitati de consultare periodicd a membrilor comunitatii segregate si a membrilor comunitatii majoritare pentru
pregétirea procesului de desegregare. n unele cazuri acceptarea unor vecini care fac parte din categorii defavorizate
sau impértirea spatiului public cu acestia poate genera rezistenta. In cele mai multe cazuriprejudecatile se bazeaza pe o
lipsa de cunoastere sau pe o cunoastere gresita a grupului vulnerabil. De aceea activitatile de cunoastere reciproca pot
duce la 0 acceptare mult mai rapida a masurilor de desegregare;

- organizarea unor intalniri periodice intre membrii grupului segregat si comunitatea majoritara in care se desfasoara
activitati comune sau se discuté subiecte de interes pentru intreaga comunitate;

- organizarea de intélniri si activitati comune pe grupuri (tineri, mame, batrani, etc.), cu membriidin ambele comunitati;

- organizarea de evenimente sportive (fotbal pentru incluziune, crearea de echipe mixte, etc.) si/ sau artistice in care se
promoveaza desegregarea si incluziunea grupurilor dezavantajate;

- alte evenimente care promoveaza vizitele si interactiunea (organizarea unei “zile de vizitd” sau incurajarea contactului
direct intre familiile din cele 2 comunitati, etc.);

- facilitarea contactului si interactiunii cu autoritatile locale (prezenta la sedintele de consiliu sau audiente, intalniri cu
comunitatea) in care se discuta si se cauta solutii pentru problemele comunitétii defavorizate;

- alte activitati care implica dialogul si colaborarea.

ATENTIE:

- aceste activitati trebuie organizate periodic ex. cel putin bilunar pentru a avea un efect;

- in cadrul acestor activitati trebuie incurajaté cat mai mult interactiunea si dialogul intre membrii comunitétii segregate si
ai comunitatii majoritare.

B. Masuri specifice principalelor domenii de interventie

B.1 Masuri care privesc educatia:

- organizarea de cursuri de educatie alternativé (ex. sport, muzica, art3, activitati de auto-cunoastere si de cunoasterea
celuilalt, etc) in care participd membrii din comunitatea segregata si din comunitatea majoritara;

- facilitarea accesului la scoald —in cazul in care distanta parcursi de copii este o problema, atunci se va asigura
transportul; ‘

- organizarea periodica de activitéti comune intre copii, tineri, parinti din comunitatea segregaté si din comunitatea
majoritar;

- activitati de cunoastere a membrilor grupului segregat —de ex. istoria romilor, obiceiuri locale, etc.:

- facilitarea cunoasterii, dialogului si colaborarii intre parintii copiilor din cele dous comunitati;

- elaborarea, implementarea si monitorizarea planului de desegregare a scolii (vezi Ordinul nr. 6134 / 2016 privind
interzicerea segregarii scolare in unitéfile de nvatdmént preuniversitar al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice);

- sprijin pentru integrarea copiilor transferati de la scolile segregate la alte scol;

- intélniri cu parintii copiilor din scolile desegregate pentru a evita fenomenul de ,white flight" (transferarea copiilor din
comunitatea majoritard Ia alte scoli, astfel incat scoala desegregata devine in timp scoald segregata). in situatia in care
parintii preferé sa Tsi trimita copiii la alte scoli se vor dezvolta activitati menite s3 creasca atractivitatea scolilor din zonele
segregate;
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- centrele (sau activitatile) de tip scoald dupa scoal? trebuie s& asigure participarea copiilor din comunitatea segregata si
din comunitatea nesegregata. Daca centrul este amplasat intr-0 zona care nu este frecventats de copii din ambele
comunitati (ex din cauza distantei sau a barierelor sociale.), exista riscul s& fie frecventat doar de copiii dintr-o singura
comunitate $i atunci nu se adreseaza componentei de desegregare, ci doar componentei de imbunatatire a educatiei;
- organizarea de sesiuni de instruirepentru profesori si mediatori:
- Imbunététirea legaturii intre parinti si profesori sau intre parintii din comunitatea segregata si cei din comunitatea
majoritara.
Alte exemple de masuri se regasesc in Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitétile de
invétamant preuniversitar.

B.2 Activitati care privesc ocuparea

- incurajarea angajarii in cadrul proiectelor a membrilor din comunitatea segregata si din comunitatea majoritara.
Interactiunile la locul de munca pot ajuta mult la refacerea legaturilor sociale intre membrii celor doua comunitati cu
conditia s& munceasca in acelasi loc;

- includerea in proiectele de formare profesionala continud a membrilor din ambele comunitati.

B.3 Masuri care privesc sdnatatea

- angajarea de mediatori sanitari care s faciliteze accesul membrilor comunitatii segregate la serviciile de sanétate;

- activitati/ campanii de informare referitoare la o viata sinatoass la care s3 participe atat membrii comunitétii segregate,
cat si membrii comunitatii majoritare.

B.4Masuri care privesc locuirea

- activitati de pregatire a relocérii si de relocare a comunitatilor segregate,

- investitii in infrastructurd (FEDR) -pentru a viza desegregarea, aceste investitii (absolut necesare dezvoltarii
comunitatilor segregate) trebuie insofite de masuri de tip soft. Sunt incurajate activitdtile de infrastructura care
adreseaza prin natura lor refacerea legaturilor cu comunitatea majoritara (de exemplu repararea unui drum sau alte
masuri care faciliteaza accesul comunitétii segregate la zonele nesegregate). Dar aceastd infrastructura trebuie
construitd in comunitatea segregata sau s3 se adreseze direct acestei comunitati;

- masuri care faciliteaza intrarea in legalitate a asezarilor si a gospodariilor segregate.
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

La transmiterea fisei de proiect trebuie anexate urmatoarele documente:

e Anexa 1.1 - DUCAE Lider, insotitd de formularele :

- Formular 1 - Declaratia de angajament

- Formular 2 - Declaratie de eligibilitate
Formular 3 - Declaratie privind evitarea dublei finantgri

- Formular 4 - Declaratie privind eligibilitatea TVA

- Formular5 -PROCEDURA DE SELECTE A PARTENERILOR in cadrul proiectelor implementate prin POCU 2014-
2020
Formular 6- NOTA JUSTIFICATIVA privind valoarea adiugats a parteneriatului

e Anexa 1.2 - DUCAE Partener insotiti de formularele:
- Formular 1 - Declaratie de eligibilitate

Formular 2 - Declaratie privind evitarea dublei finantari
- Formular 3 - Declaratie privind eligibilitatea TVA

e Anexa 13 - Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitati pentru asigurarea
sustenabilitatii masurilor sprijinite

e Anexa 1.4 - Contract de subventie

> Anexa 1.5- Acord de parteneriatsemnat de cétre solicitant impreuna cu partenerii (Anexa 5 la Contractul de finantare
condifii generale POCU, conform Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020 — varianta noiembrie
2018) - acest document se depune in cazul in care proiectul de implementeaz in parteneriat

> Anexa 1.6. Declaratie pe propria rispundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea sustenabilitatii
masurilor sprijinite, semnaté de solicitant — in cazul in care proiectul se implementeaz in parteneriat, aceasta declaratie
este semnaté de cétre tofi membri parteneriatului (model atasat)

> Documente suport / justificative la PROCEDURA DE SELECTE A PARTENERILOR, dacé proiectul se implementeaza
in parteneriat

> Autorizarile silsau acreditarile care atesta expertiza relevanta pentru actiunile selectate conform legislatiei in domeniu
(de exemplu: autorizarea ca furnizor de servicii sociale, furnizor de formare profesionald, furnizor de servicii specializate
pentru stimularea ocupérii fortei de munc, furnizor de servicii medicale/socio-medicale, marca sociald efc.), valabile la
data depunerii Fisei de proiect

> Documente statutare ale solicitantului si partenerilor

Documentele statutare ale solicitantului, in copie conforma cu originalul, in functie de forma de constituire:

e UAT - Hotarérea de constituire a consiliului local al solicitantului

* Hotérarea judecatoreasca de validare a mandatului primarului (sau orice alte documente din care si rezulte

calitatea de reprezentant legal, pentru situatii particulare),

* Hotérarea Consiliului local de infiintare a serviciilor publice de asistent sociald la nivel judetean sau local,
precum si in cazul parteneriatelor, dupa caz;/Hotararea Consiliului Local de infiintare a compartimentului de
asistenta sociala;/Hotarare de infiintare a unui serviciu social la nivel de institutie publica locala, dupa caz;

Act constitutiv actualizat;
Statut;
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Certificatul de inscriere in Registrul asociatjilor si fundatiilor;

Hotérérea judecatoreasca de infiintare, dupa caz,

e Documente pentru unitatile de cult: Statutul sau codul canonic si actul constitutiv; Documentul de numire sau
documentul de constatare a alegerii reprezentantului legal, conform reglementarilor specifice fiecarui cult
recunoscut in Romania.

¢ Hotarare/decizie/alt act administrativ de numire a conducatorului institutiei publice locale/entitatii private;

> Documente pentru identificarea reprezentantului legal al solicitantului

Manager , GAL Botosani pentru Viitor Expert implementare evaluare monitorizare,
Lupascu Catalina GAL Botosani pentru Viitor, Cretu Cornelia
N \
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LINALNE A PURCEE ANA
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